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INTRODUCAO

N

O Confea — no intuito de conceber modelos de relatério adaptados a realidade do
Sistema Confea/Crea e da Miutua, atendendo os contetidos exigidos pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) na Parte C do Anexo II da Decisao Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de
2013, alterada pela Decisdo Normativa TCU n° 139, de 24 de setembro de 2014, e aqueles
sugeridos pela Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014 — revisou a Decisdo Plendria n° 0077, de
13 de fevereiro de 2014, regulamento que define as diretrizes e os procedimentos para o
acompanhamento da gestdo, a prestacdo de contas e a apresentacdo de Relatério de Gestdo do
Sistema Confea/Crea e da Mitua. Assim, no dia 16 de marco de 2015, o principal normativo que
embasa a elaboracdo do Relatdrio pelos entes do Sistema, entdo revisado, foi apresentado para os 27
Conselhos Regionais e para a Midtua em um workshop, que contou ainda com a participacao de dois
auditores do TCU.

Nessa oportunidade, também se comentou outra importante mudanca no processo de
prestacdo de contas ao TCU: as anteriormente chamadas unidades jurisdicionadas agregadas —
Creas — passam a apresentar seu Relatério de Gestao de forma individual, restando ao Federal a
funcdo coordenadora — e ndo mais agregadora — desse processo, conforme estabelecido no art. 6° da
Decisao Normativa n° 143, de 18 de marco de 2015. Ademais, o TCU disponibilizou para todas as
unidades jurisdicionadas uma forma eletronica de envio do Relatério de Gestdo, o Sistema de
Prestacdo de Contas do TCU (e-Contas), cujo funcionamento foi explicado tanto no referido
workshop realizado pelo Confea para os demais entes do Sistema quanto em apresentagdes proprias
do Tribunal para todas as unidades jurisdicionadas, a que representantes do Confea assistiram no
dia 18 de marco de 2015.

Assim, especificamente, o Relatério de Gestdo do Confea foi dividido em 13 capitulos,
quais sejam: “Identificacdo e atributos da entidade”, “Planejamento e resultados alcangados”,
“Estrutura de governanga e de autocontrole da gestao”, “Programacdo e execugdo or¢amentaria e
financeira”, “Gestao de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados”, “Gestdo do
patrimdnio mobilidrio e imobilidrio”, “Gestdo da tecnologia da informacdo”, “Gestdo do uso dos
recursos renovaveis e sustentdveis’, “Atendimento de demandas de Orgdos de controle”,
“Informagdes contdbeis”, “Relacionamento com a sociedade”, “Outras informacgdes sobre a gestao”
e “Anexos”. Ressalta-se que algumas informagdes acerca da Mutua de Assisténcia dos Profissionais
— sociedade civil sem fins lucrativos criada pelo Confea por meio da Resolu¢dao n°® 252/1977 para
oferecer a seus associados planos de beneficios sociais, previdencidrios e assistenciais — foram

incorporadas ao Capitulo 9 “Outras Informagdes sobre a Gestao” deste Relatorio.

Em relagdo as dificuldades encontradas, de um lado, e as realizacdes acontecidas, de
outro, os esforcos despendidos para superacdo das primeiras e viabilizacdo das segundas no
exercicio de 2014 sao mencionados nos diferentes capitulos deste Relatdrio. Acresce salientar que
para a realizacao desses esforcos, foi realizado um verdadeiro exercicio coletivo para potencializar
as acdes do Confea e, sob a lideranca deste, das demais organizagdes profissionais. Assim, para a
abordagem mais consistente da problematica do exercicio profissional e da defesa da incolumidade
publica, em todas as suas dreas de desdobramento, foram criados os Grupos de Trabalho referidos
neste documento, os quais subsidiaram os trabalhos dos orgdos da estrutura formal na
implementagdo das acdes previstas para o exercicio.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

O conteddo deste capitulo atende o disposto no Item 1 da Parte C do Anexo II da
Decisao Normativa TCU n°® 134, de 4 de dezembro de 2013, e objetiva expor as caracteristicas
basicas do funcionamento do Confea. A secdo foi organizada em cinco subsecdes: 1) Identificacdo
da unidade jurisdicionada; 2) Rela¢do de unidades jurisdicionadas do Sistema Confea/Crea; 3)
Normas relacionadas a unidade jurisdicionada; 4) Finalidade e competéncias institucionais da
unidade jurisdicionada; e 5) Apresentacdo do organograma funcional.

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

Os principais dados que identificam o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
estdo expostos no Quadro 1.

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADORA

Denominac¢io Completa: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Denominac¢io Abreviada: Confea

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 33.665.647/0001-91

Principal Atividade: Administra¢do piiblica em geral Coédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de Contato: (61) 2105-3700; (61) 2105-2239

Endereco Eletronico: gpg@confea.org.br e cont@confea.org.br

Pagina na Internet: http://www.confea.org.br

Endereco Postal: SEPN 508 Bloco A, Edificio Confea, 70740-541, Brasilia, DF

1.2. Relacio de unidades jurisdicionadas do Sistema Confea/Crea

Os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas), instituidos pelo Decreto
n°® 23.569, de 1933, e atualmente regidos pela Lei n° 5.194, de 1966, atuam como primeira e
segunda instdncias de julgamento e agentes diretos da verificacdo, da fiscalizacdo e do
aperfeicoamento do exercicio e das atividades das dreas profissionais abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea. Nesta se¢do, estdo relacionados os Creas, junto aos atos administrativos normativos
que os criaram:

e (rea-AC: Resolugdo n° 249, de 16 de dezembro de 1977;
¢ C(Crea-AL: Resolu¢do n° 174, de 20 de dezembro de 1968;
¢ (Crea-AM: Resolugdo n° 223 de 30 de agosto de 1974;

¢ (Crea-AP: Resolucdo n° 371, de 16 de dezembro de 1992;
e C(Crea-BA: Resolucao n° 002, de 23 de abril de 1934;

e (rea-CE: Resolucdo n° 87, de 22 de maio de 1953;

e (rea-DF: Resolucao n° 152, de 28 de setembro de 1966;
e (rea-ES: Resolugdo n° 140, de 07 de abril de 1964;

e (Crea-GO: Resolucao n°® 152, de 28 de setembro de 1966;
e (Crea-MA: Resolucdo n° 216 de 28 de junho de 1973;

¢ (Crea-MG: Resolugdo n° 002, de 23 de abril de 1934;

e (Crea-MS: Resolucdo n° 263, de 20 de outubro de 1979;

¢ (Crea-MT: Resolugdo n° 156, de 07 de dezembro de 1966;
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e (rea-PA: Resolucdao n° 002, de 23 de abril de 1934;

¢ (rea-PB: Resolu¢ao n° 165 de 27 de outubro de 1967;

e (rea-PE: Resoluc¢do n° 002, de 23 de abril de 1934;

e (rea-PI: Resolugdo n°® 234 de 19 de setembro de 1975;

e (rea-PR: Resolu¢do n° 002, de 23 de abril de 1934;

e (rea-RJ: Resolugdo n° 236, de 15 de novembro de 1975;
® (Crea-RN: Resolug@o n° 179, de 10 de julho de 1969;

e (rea-RO: Resolugdo n° 281, de 06 de agosto de 1983;

e (rea-RR: Resolucdo n® 421, de 14 de agosto de 1998;

e (rea-RS: Resolu¢do n° 002, de 23 de abril de 1934;

e (rea-SC: Resolugdo n° 122, de 20 de abril de 1959;

e (rea-SE: Resolugdo n° 240, de 28 de maio de 1976;

e (Crea-SP: Resolucdo n° 002, de 23 de abril de 1934; e

e (rea-TO: Resolugdo n° 372, de 16 de dezembro de 1992.

1.3. Normas relacionadas a unidade jurisdicionada

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — instituido por meio do Decreto n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933, e atualmente regido pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, e pela Resolugdo n° 1.015, de 30 de junho de 2006, que aprova o Regimento do Confea — atua
como instancia superior de julgamento e normatizacdo da verificacdo, da fiscalizagdo e do
aperfeicoamento do exercicio e das atividades das dreas profissionais abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea. No que se refere as normas relacionadas a administracdo do Confea, a estrutura
organizacional deste € regulada pela Portaria Administrativa n® 100, de 2 de abril de 2014. Além
disso, ha o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, o qual foi aprovado pelas Decisdes CD n°

49, de 19 de abril de 2012, n°® 50, de 27 de abril de 2012, e n° 99, de 13 de agosto de 2012.

1.4. Finalidades e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada

O Confea e os Creas, cuja atuacdo integrada caracteriza o Sistema Confea/Crea, t€ém
como objetivo zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentdvel do pais, observados
os principios éticos profissionais, mediante o cumprimento de suas competéncias legais, que
envolvem, conforme o art. 24 da Lei n° 5.194/1966, a verificacdo, a fiscalizacio e o
aperfeicoamento do exercicio e das atividades das dreas profissionais abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea. Tais profissdes estdo mencionadas no art. 1° da mesma Lei, sendo aquelas que se
caracterizam pelas realizacdes de interesse social e humano voltadas a aproveitamento e utilizacdo
de recursos naturais; meios de locomog¢ao e comunicacdes; edificagdes, servicos e equipamentos
urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos; instalacdes e meios de acesso a
costas, cursos e massas de dgua e extensoes terrestres; e desenvolvimento industrial e agropecudrio.
Assim, constituem dreas profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a engenharia, a
agronomia, a geologia, a geografia e a meteorologia, bem como suas modalidades e especialidades,
em seus niveis superior, tecnoldgico e técnico, conforme determinam principalmente as Leis n°
5.194, de 1966; n° 5.524, de 05 de novembro de 1968; n° 4.076, de 23 de junho de 1962; n° 6.664,
de 26 de junho de 1979; n° 6.835, de 14 de outubro de 1980; n° 7.410, de 27 de novembro de 1985;
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e 0 Decreto n® 90.922, de 6 de fevereiro de 1985.

As competéncias legais e institucionais do Confea — que € a instincia superior da
fiscalizacdo do exercicio profissional das dreas profissionais acima referidas — estdo definidas no
art. 27 da Lei n°® 5.194, de 1966. Ademais, o Regimento do Confea, aprovado pela Resolucio
Confea n° 1.015, de 2006, trata, nos artigos 1° a 3°, do conceito, dos tipos de acdes exercidas e das
competéncias da entidade. Ambas as normas estio disponiveis no site do Confea.

O Confea desempenha sua finalidade por meio de um Plenério, que é auxiliado em suas
apreciacdes por cinco Comissdes Permanentes — a Comissdo de Articulagdo Institucional do
Sistema (CAIS), a Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS), a Comissdo de
Educacio e Atribuicdo Profissional (CEAP), a Comissdo de Etica e Exercicio Profissional (CEEP) e
a Comissao de Organizacdo, Normas e Procedimentos (CONP). O Presidente e o Conselho Diretor
estdo no topo da cadeia de comando administrativo do Confea e se articulam com o Plendrio e com
as Comissdes Permanentes por meio do Comité de Avaliagdo e Articulacdo (CAA). O Confea é
ainda assessorado em suas a¢des pelo Conselho de Comunicagdo e Marketing (CCM), pelos Grupos
de Trabalho e pelas Comissdes Especiais — a Comissdao do Mérito (CME), a Comissao Eleitoral
Federal (CEF) e as Comissdes Organizadoras Nacionais do Congresso Nacional de Profissionais
(CON-CNP) e da Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia (CON-SOEA). As finalidades e
competéncias do Plendrio, Comissdes Permanentes, Presidente, Conselho Diretor, Comité de
Avaliacdo e Articulacdo, Conselho de Comunicacdo e Marketing, Comissdes Especiais e dos
Grupos de Trabalho estdao descritas também no Regimento do Confea. Com o advento da Resolucao
n° 1.060, de 2 de dezembro de 2014, foram acrescidas a esse rol de 6rgaos as Comissdes Temadticas.

Ainda sobre as comissdes permanentes do Confea, deve-se dizer que a organizacdo e
distribuicdo das matérias apreciadas por cada uma sdo orientadas pelos eixos tematicos definidos
pela Formulacdo Estratégica do Sistema Confea/Crea. Sdo eles: 1) Eixo da Formagdo Profissional;
2) Eixo do Exercicio Profissional; 3) Eixo da Organizacdo do Sistema; 4) Eixo da Integracdo Social
e Profissional; e 5) Eixo da Inser¢do Internacional.

As cerca de 300 profissdes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes
niveis de formacdo e sdo caracterizadas pelos seguintes elementos: a) na parte da formacao
profissional, pelas diretrizes curriculares, perfis e titulos académicos; e b) na parte do exercicio
profissional, pelas atribuigdes profissionais, perfis e titulos profissionais. Na graduacdo desses
profissionais — que se distribuem pelos niveis técnico, tecnoldgico e pleno — atuam milhares de
instituicdes de ensino. Apesar da subordinacdo dessas institui¢des a um complexo legal denominado
“legislacao do ensino”, que lhes confere autonomia diddtica e pedagdgica, as leis do pais
condicionam o inicio do exercicio profissional de seus egressos ao prévio atendimento as
disposic¢des de distinto complexo legal, denominado de “legislagdo profissional”.

Assim, efetivamente, para o exercicio de qualquer uma dessas profissdes, é exigida uma
dupla habilitacdo: a académica, concedida pelas instituicdes de ensino, e a profissional, concedida
pelos conselhos profissionais. A compatibilizacdo ou a integracdo dos elementos académicos e
profissionais tem sido buscada desde a criagdo do Sistema Confea/Crea, inicialmente em 1933 e
depois em 1966, quando o legislador colocou representacdes académicas nos plendrios dos
Conselhos. Mediante agdes estratégicas e, principalmente, pela atuacdo da Comissao de Educacao
e Atribuicao Profissional (CEAP), o Confea tem buscado estabelecer parcerias visando ao
alinhamento entre os sistemas académico e profissional, haja vista as crescentes e diversificadas
demandas do mercado de trabalho, bem como avaliar as qualificagdes profissionais requeridas e a
continua busca de melhor formacao ético-cidada dos profissionais.

O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre outras
coisas, na qualidade indispensdvel de obras, servicos e produtos colocados a disposi¢do da
sociedade, na flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e aceleradas
transformagdes € no comportamento ético, sujeito aos padrdes consensados pelos cidadaos-
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profissionais que integram o Sistema Confea/Crea. Exercicio efetivo significa também, em relacao
as profissdes para as quais a Constituicdo exige comprovada qualificagdo, manter a atividade
profissional em niveis préximos ao pleno emprego ou a plena ocupacao. O Sistema Confea/Crea é
constituido por profissionais registrados nos Conselhos Regionais, cujo exercicio € regulado por
inimeros instrumentos legais e regulamentado pelos instrumentos administrativos normativos
editados pelo Confea (resolucdes) e pelos Creas (atos). No Confea, a Comissdo de Etica e
Exercicio Profissional (CEEP) é a principal responsavel por zelar pelos assuntos que abordam a
verificacdo e a fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais e pelo cumprimento do
Cédigo de Etica Profissional.

A boa gestdo das relacdes entre entidades, instituicdes de ensino e conselhos de
fiscalizacdo € condicdo indispensdvel para que elas possam melhor contribuir para o alcance das
almejadas eficiéncia, eficidcia e efetividade do sistema profissional. Acresce salientar que o
complexo formado por essas organizacdes € estruturado primeiramente no ambito dos municipios,
depois no estadual e, finalmente, no ambito federal, adquirindo dessa forma representatividade,
capacidade de mobilizacdo e, consequentemente, forca reivindicatéria. Forca essa direcionada
principalmente ao aperfeicoamento da legislacdo profissional, a fim de que a mesma possa
acompanhar o dinamismo do processo de desenvolvimento sustentavel do Pais.

Apesar de integrados a um mesmo sistema profissional, portanto alinhadas aos objetivos
comuns estabelecidos, essas organizagdes também possuem finalidades proprias e desempenham
diferenciados papéis. Sintetizando: 1) as associacOes desenvolvem atividades politicas, sociais,
culturais, recreativas, desportivas, etc.; 2) os sindicatos se incumbem da defesa socioecondmica dos
profissionais; 3) a Mutua oferece servicos de assisténcia aos profissionais; 4) as cooperativas
promovem a “unido profissional” face as questdes referentes ao acesso ao crédito facilitado e ao
trabalho; e 5) os Conselhos sdo autarquias criadas para a defesa social diante da prestacao de
servicos nas areas das profissdes regulamentadas e neles registradas.

O Confea — tendo em vista as competéncias legais que lhe foram atribuidas, as
condicdes e caracteristicas especiais de seu funcionamento e o ambito federal de sua atuacdo — é
considerado o 6rgdo central desse sistema profissional. Para auxilid-lo, foram instituidos os
chamados 6rgaos consultivos. Estes, de cardter técnico-administrativo e politico-institucional, sdo
os seguintes: a) o CP - Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea, com a representagcdo dos 28
conselhos e da Mutua; b) o CDEN - Colégio das Entidades Nacionais, com a representa¢io das 28
Entidades Nacionais credenciadas; e c) as CCEC - Coordenadorias de Camaras Especializadas dos
Creas, com 10 representantes das Camaras Especializadas Nacionais. O componente assistencial é a
Mutua de Assisténcia aos Profissionais da Engenharia e da Agronomia, representada em todas as
jurisdicoes pelas 27 Caixas de Assisténcia dos Estados. As inimeras Cooperativas, de trabalho e de
crédito, em funcionamento em varios Estados, também desempenham papéis relevantes e
contribuem para a valorizagdo profissional e para a sustentabilidade do Sistema.

Em relac@o aos conselhos-autarquias, é importante esclarecer ainda que, diferentemente
do que acontece nos demais conselhos profissionais, os Plendrios dos Conselhos Federal e
Regionais de Engenharia e Agronomia sdo integrados pelas representacdes do complexo de
entidades de classe e institui¢cdes de ensino ja citado. Por isso, a estrutura de funcionamento desse
complexo, a qualidade dessas representacdes, e, consequentemente, a maior eficicia desses
Plendrios tém relacdo direta com a governabilidade e a sustentabilidade dessas organizacdes (as
partes) e do Sistema (o todo). Internamente, o Confea trabalha os temas relacionados ao eixo
Organizacdo do Sistema mediante as acdes da Comissdo de Organizacdo, Normas e
Procedimentos (CONP) —, cujo objetivo € zelar pela organizagao e funcionamento do Confea, dos
Creas e da Mitua — e da Comissao de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS), que cuida
do equilibrio administrativo-financeiro do Sistema Confea/Crea.
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Quanto ao eixo da Integracdo Social e Profissional, a Integracdo Social diz respeito ao
estreitamento das relacdes das organizacdes do Sistema Confea/Crea com as organizagdes publicas
e privadas do universo social. E a presidir essa integracdo, a par dos valores e principios
constitucionais consensados, estardo sempre os “interesses sociais € humanos” — citados no art. 1°
da Lei n° 5.194, de 1966 — a serem considerados quando da realizacdo dos empreendimentos
profissionais.

Para tanto, os canais de acesso da sociedade a entidade — especialmente as ouvidorias e
as midias institucionais — identificam diariamente as manifestacdes dos cidadaos afetados pelos
servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea, bem como possibilitam-lhes conhecer a institui¢do
sob diversos aspectos. Outro importante processo relacionado a Integracdo Social € a atuacdo
parlamentar que, mediante o acompanhamento e manifestacdo acerca dos projetos de lei e politicas
publicas relacionados as profissdes do Sistema Confea/Crea, visa atuar em prol do desenvolvimento
do pais. Ademais, diretamente associado ao conceito e a pratica da Integracdo Social, estard sempre
o conceito e o exercicio da comunicagdo social integrada, em que as diversas dreas — jornalismo,
publicidade, relacdes publicas e eventos — atuam em conjunto na divulgagdo interna e externa de
acoes e resultados do Confea e do Sistema Confea/Crea, de forma a, entre outros objetivos, ampliar
a transparéncia junto a sociedade acerca de informacdes sobre a gestdo e possibilitar a divulgacao
da imagem institucional do Confea e dos Creas, de suas atribui¢des e competéncias.

Por sua vez, a Integracdo Profissional diz respeito ao estreitamento cada vez maior das
relacdes entre os profissionais integrantes do Sistema, desses com as entidades representativas e
destas entre si. Como mecanismo de Integragcdo Profissional, o Confea promove ac¢des institucionais
voltadas a discussdao de questdes internas e daquelas relacionadas as amplas interfaces politico-
sociais do Sistema Confea/Crea. Nessa categoria, temos o Encontro de Representantes do Sistema
Confea/Crea, realizado anualmente, e os Congressos Nacional e Estaduais de Profissionais (o CNP
e os CEPs), realizados a cada 3 anos. No Confea, as acdes relacionadas a integracdo das profissoes
inseridas no Sistema Confea/Crea com o Estado e a sociedade sdo acompanhadas, de modo geral,
pela Comissao de Articulacao Institucional do Sistema (CAIS).

Quanto ao eixo Insercao Internacional, pode-se dizer que, ao longo dos seus 81 anos de
existéncia, o Confea vem desenvolvendo agdes legitimadas por lei que disciplinam o exercicio
profissional e as atividades profissionais. Contudo, as mudangas tecnoldgicas e institucionais das
ultimas duas décadas — as quais resultaram na transforma¢do do modelo de crescimento e na
abertura brasileira a competicdo internacional — geraram uma excelente oportunidade de reflexao e
andlise sobre registro e certificacdo profissional diante dos modelos existentes no mundo. Dessa
forma, a questao da inser¢ao internacional do Sistema Confea/Crea é demonstrada em linhas gerais
pela andlise do processo de globalizacdo e dos novos paradigmas que se refletem num primeiro
desafio, que € a necessidade da consolidacdo de um modelo que harmonize as condi¢des do
exercicio profissional para atender a mobilidade profissional.

Assim, o Sistema Confea/Crea vem estreitando seu relacionamento com as congéneres
de outros paises, com o objetivo de conhecer e discutir as normas que regulamentam o exercicio
profissional nesses paises, como preliminar indispensavel ndo apenas aos possiveis tratados de livre
circulacdo de profissionais, como também para participar proativamente dos processos de
transferéncia e absorcdo de tecnologias, de inovacao e de empreendedorismo. Para tanto, participa
de indmeros féruns, bem como promove diversas missdes representativas em eventos internacionais
afetos as profissdes de engenharia e agronomia. A CAIS, além de cuidar dos temas relativos a
Integracdo Social e Profissional, também acompanha as a¢des relacionadas a Insercdo Internacional
do sistema profissional.
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1.5. Apresentaciao do organograma funcional

Nas duas proximas subsec¢des, serd apresentada e explicada a estrutura organizacional
do Confea, isto €, a forma pela qual as func¢des, atividades, procedimentos, tarefas e operacdes sao
planejados, organizados, coordenados e controlados para a melhor consecucdo dos objetivos e
metas estabelecidos. Como ja se mencionou, o normativo vigente no fim de 2014 que trata sobre tal
tema € a Portaria AD n° 100, de 2014.

1.5.1. Organograma

A Figura 1 retrata o organograma do Confea e consta do Anexo I deste Relatério de
Gestdo. O Presidente e o Conselho Diretor estdo no topo da cadeia de comando administrativo
funcional da estrutura do Confea, cujas unidades organizacionais sdo classificadas como de direcao
e controle, e administrativas.

As primeiras vinculam-se diretamente a Presidéncia e objetivam assistir o Presidente
nas funcdes de representacdo politica e social, de controle e técnicas, juridicas e administrativas
necessdarias ao cumprimento dos objetivos institucionais do Confea. Sdo dessa espécie a Ouvidoria
(OUVI), o Gabinete da Presidéncia (GABI), a Controladoria (CONT), a Auditoria (AUDI) e a
Procuradoria Juridica (PROJ), sendo que esta estd funcionalmente desdobrada em dois diferentes
setores: a Subprocuradoria Consultiva (SUCON) e a Subprocuradoria Judicial (SUJUD).

As unidades administrativas vinculam-se direta e indiretamente a Presidéncia e t€ém por
finalidade assistir o Presidente nas funcdes estratégicas, técnicas e de controle operacional e
administrativo necessarias ao funcionamento do Confea e as atividades finalisticas. As que estdo
ligadas diretamente a Presidéncia sdao a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo (SEG), a
Superintendéncia de Integracdo do Sistema (SIS) e a Superintendéncia Administrativa e Financeira
(SAF).

Integram a SEG a Geréncia de Planejamento e Gestdo (GPG), a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas (GDP), a Geréncia de Tecnologia da Informacdo (GTI) e a Geréncia
de Comunicacdao (GCO), sendo que esta ultima ainda coordena o Setor de Relagdes Publicas
(SETRP). Estao vinculadas a SIS a Geréncia de Relacionamentos Institucionais (GRI), a Geréncia
de Conhecimento Institucional (GCI), a Geréncia Técnica (GTE), a Geréncia de Desenvolvimento
Institucional (GDI) e cinco Geréncias Regionais (GERs) — Geréncia Regional Centro Oeste,
Geréncia Regional Nordeste, Geréncia Regional Norte, Geréncia Regional Sudeste e Geréncia
Regional Sul. Finalmente, a SAF é composta de quatro geréncias — a Geréncia de Administragdo de
Pessoal (GAP), a Geréncia de Infraestrutura (GIE), a Geréncia Financeira (GFI) e a Geréncia de
Orcamento e Contabilidade (GOC) —, tendo a GIE trés setores: Setor de Gestdo Patrimonial
(SEGEP), Setor de Documentacdo (SEDOC) e Setor de Logistica (SELOG). A SAF € ainda
assessorada pelo Setor de Aquisi¢des e Contratos (SETAC), conforme o Organograma presente na
Figura 1.

1.5.2. Descri¢io sucinta das competéncias e atribuicdes das areas

As finalidades e atribui¢des das unidades organizacionais que compdem o Confea
constam da Portaria AD n° 100, de 2 de abril de 2014, conforme descri¢ao resumida abaixo:

Art. 5° A Ouvidoria — OUVI tem por finalidade atuar na mediagdo de demandas, em tiltima
instdncia, depois de esgotadas as possibilidades de agdo pelas unidades organizacionais
do Confea, dos Creas ou de suas Ouvidorias, na busca de respostas confidveis para os
cidaddos, traduzindo suas expectativas em oportunidades de melhoria para a exceléncia da
gestdo.

[...]
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Art. 7° O Gabinete da Presidéncia — GABI tem por finalidade assistir o Presidente no
desempenho de suas atribuicées regimentais e desenvolver, coordenar, organizar e
executar as atividades administrativas e de representacdo politico-institucional do Confea
e as agdes parlamentares visando ao alcance dos objetivos institucionais do Sistema
Confea/Crea e da Miitua.

[...]

Art. 9° A Controladoria — CONT tem por finalidade acompanhar e avaliar a gestdo
contdbil-or¢camentdria, financeira, administrativa, patrimonial, institucional-finalistica e
de controles internos de forma preventiva, propositiva e educativa, verificando o
cumprimento da legislacdo e dos normativos internos e o alcance dos objetivos
institucionais no ambito do Confea, dos Creas e da Miitua.

[...]

Art. 11. A Auditoria — AUDI tem por finalidade testar e avaliar, de forma independente, a
gestdo contdbil-orcamentdria, financeira, administrativa, patrimonial, institucional-
finalistica e de controles internos, e a aderéncia a legislacdo e aos normativos do Sistema
Confea/Crea, aferindo o alcance dos objetivos institucionais no dmbito do Confea, dos
Creas e da Miitua.

[...]

Art. 13. A Procuradoria Juridica — PROJ tem por finalidade prover seguranga juridica e
defender judicialmente o Confea e os interesses do Sistema Confea/Crea e da Miitua.

[...]

Art. 16. A Subprocuradoria Judicial — SUJUD tem por finalidade a defesa do Confea e dos
interesses do Sistema Confea/Crea e da Miitua em juizo.

[...]

Art. 18. A Subprocuradoria Consultiva — SUCON tem por finalidade prover segurancga
Jjuridica ao Confea.

[...]

Art. 22. A Superintendéncia de Estratégia e Gestdo — SEG tem por finalidade articular,
direcionar e supervisionar a gestdo estratégica do Confea, do Sistema Confea/Crea e da
Miitua, alinhando o uso de tecnologias, o desenvolvimento do capital humano e a politica
de comunicagdo as diretrizes estratégicas.

[...]

Art. 25. A Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG tem por finalidade desenvolver e
coordenar a gestdo estratégica do Confea, do Sistema Confea/Crea e da Miitua, visando a
modernizagdo administrativa e a melhoria continua do desempenho institucional, com foco
nos resultados.

[...]

Art. 27. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GDP tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar a gestdo estratégica de pessoas, orientada por competéncias, no
dmbito do Confea, bem como promover a capacita¢cdo profissional dos integrantes do
Sistema Confea/Crea e da Miitua.

[...]

Art. 29. A Geréncia de Tecnologia da Informagdo — GTI tem por finalidade desenvolver e
coordenar atividades relacionadas a integragdo, aplicagdo e atualizagdo da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC) nos integrantes do Sistema Confea/Crea e na Miitua.

[...]

Art. 31. A Geréncia de Comunicagdo — GCO tem por finalidade desenvolver e coordenar a
gestdo de comunicagdo social integrada — jornalismo, publicidade e propaganda,
marketing e relacoes publicas, inclusive as atividades de cerimonial e eventos — do Confea
e do Sistema Confea/Crea, envolvendo seus principais stakeholders, alinhando-a as
diretrizes estratégicas.

[...]

Art. 34. O Setor de Relagoes Publicas — SETRP tem por finalidade organizar, executar,
controlar e promover as atividades de relacées piiblicas internas e externas, cerimonial e
eventos realizados pelo Confea ou pelo Sistema Confea/Crea, sob coordenagcdo da
Geréncia de Comunicagdo — GCO.

[...]

Art. 36. A Superintendéncia de Integragdo do Sistema — SIS tem por finalidade articular,
direcionar e supervisionar a regulamentacdo da legislacdo referente ao exercicio e a
fiscalizacdo das profissées, o julgamento de demandas contenciosas e o relacionamento
entre os integrantes do Sistema Confea/Crea e outras organizacdes, em dmbito nacional e
internacional, promovendo condigdes para o exercicio, a fiscalizagdo e o aperfeicoamento
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das atividades profissionais.

[...]

Art. 39. A Geréncia de Relacionamentos Institucionais — GRI tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar agoes referentes ao relacionamento institucional do
Confea com os Creas, a Miitua e outras organizacées em dmbitos nacional e internacional,
visando ao alcance dos objetivos institucionais, bem como propor e acompanhar o0s
assuntos de interesse do Sistema Confea/Crea e da Miitua junto ao Poder Executivo.

[...]

Art. 41. A Geréncia de Conhecimento Institucional — GCI tem por finalidade gerir
informagées estratégicas e coordenar o processo legislativo de competéncia do Sistema
Confea/Crea e da Miitua.

[...]

Art. 43. A Geréncia Técnica — GTE tem por finalidade desenvolver, coordenar e executar
as atividades de assisténcia técnica especializada referentes a aplicagdo da legislagdo
vigente do Sistema Confea/Crea e da Miitua.

[...]

Art. 45. A Geréncia de Desenvolvimento Institucional — GDI tem por finalidade apoiar o
desenvolvimento de agdes institucionais de sustentabilidade econémica, financeira e social,
visando a eficiéncia e eficdcia administrativa do Sistema Confea/Crea e da Miitua.

[...]

Art. 47. As Geréncias Regionais — GERs tém por finalidade desenvolver, coordenar e
executar agoes referentes ao relacionamento do Confea com os Creas e vice-versa, visando
ao alcance dos objetivos institucionais do Sistema Confea/Crea.

[...]

Art. 50. A Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF tem por finalidade
articular, direcionar e supervisionar as atividades e os recursos administrativos
necessdrios ao funcionamento do Confea.

[...]

Art. 53. A Geréncia de Administragdo de Pessoal — GAP tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades inerentes a administracdo de pessoal e decorrentes de
contrato de trabalho, conforme legislacdo e normativos vigentes.

[...]

Art. 55. A Geréncia de Infraestrutura — GIE tem por finalidade desenvolver, coordenar e
executar as atividades referentes a gestdo da informagdo e da documentagcdo e dos
recursos materiais, patrimoniais e logisticos do Confea.

[...]

Art. 58. O Setor de Gestdo Patrimonial — SEGEP tem por finalidade conduzir as atividades
inerentes a gestdo de produtos, bens de consumo e bens patrimoniais e a manutengdo
predial.

[...]

Art. 60. O Setor de Documenta¢do — SEDOC tem por finalidade conduzir as atividades
inerentes a gestdo da informagdo e a politica de documentagdo, garantindo o acesso a
informagdo e a preservacdo da memdria institucional.

[...]

Art. 62. O Setor de Logistica — SELOG tem por finalidade organizar os recursos logisticos
e operacionais para atender as demandas de transporte do Confea.

[...]

Art. 64. A Geréncia Financeira — GFI tem por finalidade coordenar e executar as
atividades inerentes a programacdo e a execugdo financeira do Confea.

[...]

Art. 66. A Geréncia de Or¢camento e Contabilidade — GOC tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar atividades inerentes a programacdo, execug¢do orgamentdria e
contabilidade do Confea.

[...]

Art. 68. O Setor de Aquisicoes e Contratos — SETAC tem por finalidade orientar as
unidades organizacionais quanto a formalizacdo de suas demandas de aquisicdes e
contratagdes, operacionalizar o processo licitatorio e acompanhar a fiscalizagdo dos
contratos do Confea, conforme legislacdo vigente.
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Ainda sobre as unidades organizacionais, o Quadro 2, constante do Anexo II, identifica
0s respectivos gestores que estiveram no comando das dreas do Confea no exercicio de referéncia
do Relatério de Gestdo, de acordo com as Portarias Administrativas n° 185, de 18 de julho de 2013,
e n° 100, de 02 de abril de 2014. De todas as unidades organizacionais relacionadas neste quadro,
apenas o Setor de Convénios e Parcerias — SECOP foi extinto pelo normativo vigente.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

O conteddo deste Capitulo atende o disposto no Item 2 da Parte C do Anexo II da
Decisao Normativa TCU n° 134, de 2013, e tem como finalidade descrever a atuacdo do Confea no
exercicio de 2014. A secdo foi organizada em duas subsecdes: 1) Descricdo sucinta do
planejamento ou plano de acdo; e 2) AcOes adotadas para atingir os objetivos estratégicos e
resultados alcancados.

Cabe ainda mencionar que ndo se tratard neste Relatério sobre indicadores, conforme
requisitado no subitem 2.4 da DN supracitada, uma vez que o Confea ndo possui indicadores
definidos e formalizados como tais, com sistemdtica de medi¢do e avaliagdo dos resultados,
tampouco com a amplitude necessdria para exprimir os resultados da organizacdo. Entende-se,
contudo, que esse instrumento € vital para a gestdo, tendo a sua implantacdo constituido uma
iniciativa frustrada em 2014, mas ndo esquecida, j4 que a elaboragdo de um Planejamento
Estratégico do Confea — abarcando a constru¢do dos planos dele desdobrados, bem como de
indicadores, metas e sistemdtica de monitoramento — mantém-se ainda como uma acdo perseguida

pelo Conselho.

2.1. Descricao sucinta do planejamento ou plano de acao

O Confea é regido por dois instrumentos formais de planejamento: a Agenda
Estratégica 2011 — 2022, instrumento de planejamento de longo prazo, voltado para todo o Sistema
Confea/Crea, e o Plano Anual de Trabalho, instrumento de curto prazo, voltado para orientar as
acoes do Confea pelo periodo de um ano.

A Agenda Estratégica 2011 — 2022 objetiva orientar o planejamento das organizacdes
que compdem o Sistema Confea/Crea, uma vez que contém diretrizes amplas para a consecucdo de
suas missdes no longo prazo. O trabalho de elaboracdo da Agenda Estratégica foi iniciado com a
realizagdo de um diagndstico, que contribuiu para o delineamento da identidade do Sistema
Profissional, composto pela formalizagdo da vis@o, do propdsito, da missdo e dos valores do
Sistema, conforme ilustra a Figura 2.

Visao

Ser reconhecido como um Sistema eficaz e comprometido com a exceléncia do exercicio e das
atividades profissionais, em prol da sustentabilidade socioecondmica e ambiental

Propésito Missao Valores

Defesa dos interesses sociais Atuar eficiente e eficazmente Integridade, ética e cidadania
e humanos relacionados aos como a instancia superior da Ciéncia & tecnologia e soberania
empreendimentos profissionais verificagdo, da fiscalizacdo e do Servigos de exceléncia a
e preservacao dos preceitos aperfeicoamento do exércicio sociedade
éticos pactuados e das atividades profissionais, Valorizagdo profissional e
orientando seus esforgos de funcional
agente publico para a defesa Participacdo e posicionamento
da cidadania e a promogdo do social
desenvolvimento sustentavel Unidade de agdo, parcefia e
transparéncia

Figura 2 - Identidade do Sistema Confea/Crea.
Fonte: Agenda Estratégica 2011 — 2022, 2011, p.33
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A partir da visao de futuro do Sistema, foram desdobrados 4 macro-objetivos e destes,
9 objetivos estratégicos. Os objetivos estratégicos foram organizados segundo as perspectivas
recursos, processos ¢ sociedade, em conformidade com a metodologia do Balanced Scorecard
(BSC). Assim, construiu-se o Mapa Estratégico do Sistema Confea/Crea, representado na Figura
3, no Anexo III.

Ainda quanto a Agenda Estratégica, cabe ressaltar que um documento tdo abrangente
deve ser atualizado de forma a incorporar as mudangas ocorridas nos ambientes internos e externos
do Sistema. Entre as mudangas observadas desde sua formulacdo, destacam-se: a implantacdo da
Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que teve impacto sobre a organizac¢do e atuacdo do
Sistema Confea/Crea ao regulamentar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e criar os Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), dos estados e do Distrito Federal (CAUs),
determinando prazo de um ano para desvinculacdo dos arquitetos e urbanistas do Sistema
Confea/Crea; o novo periodo de gestdo no Sistema Confea/Crea com a posse dos novos Presidentes
do Confea e dos Creas eleitos em janeiro de 2012 para o triénio 2012/2014, acarretando mudancas
no planejamento entdo existente; e as renovagdes do ter¢co dos conselheiros federais e com elas o
aporte de novas contribui¢des. Tais atualizacdes — dentre outras — ainda ndo foram incorporadas a
Agenda, de modo que o Confea acaba utilizando o Mapa Estratégico nela contido, por ser mais
genérico, mas nao as iniciativas inicialmente programadas, pelo menos nao da forma como foram
planejadas e descritas nesse documento.

Assim, os objetivos estratégicos da Agenda Estratégica que formalmente balizaram a
gestdo no exercicio de 2014 estdo representados nas iniciativas estabelecidas no Plano Anual de
Trabalho 2014 (PAT 2014), instrumento que materializa o planejamento do Confea para o ano em
questdo, listando as agdes prioritdrias da gestdo e norteando a atuacdo organizacional. O PAT
encontra previsdo legal no Regimento Interno do Confea, sendo que o PAT 2014 constitui a
segunda versao do documento no atual formato. Considerada a sua curta existéncia, tal instrumento
de planejamento ainda necessita se consolidar na dindmica organizacional do Confea.

O PAT aprovado para o exercicio de 2014 era composto de projetos, iniciativas que
consolidavam a¢des de maior complexidade e abrangéncia no ambito organizacional, de carater
inovador quanto aos seus produtos e resultados, bem como de entregas das unidades
organizacionais oriundas de seu planejamento, envolvendo as atividades voltadas ao
desenvolvimento ou a melhoria do seu proprio desempenho. Além disso, compreendia uma
incubadora de projetos, denominacdo adotada para abranger iniciativas importantes, mas que
carecem de maturidade, de estudos de viabilidade e de defini¢des mais assertivas acerca do

resultado pretendido.

A formulacdo do PAT 2014 buscou avangar na integragdo e no alinhamento entre
planejamento e orcamento, com o objetivo de levar as unidades organizacionais do Confea a propor
suas acOes considerando os recursos necessdrios para sua execugdo e as Diretrizes Or¢amentdrias
para 2014, aprovadas pela Decisao CD-073/2013, de 19 de julho de 2013. O normativo relacionou 6
medidas voltadas para o aperfeicoamento do Sistema ¢ definiu 8 a¢6es prioritarias do Confea
para o referido exercicio. As primeiras foram as seguintes:

1. Fomentar a sustentabilidade, econOmica, financeira e social do Sistema;

2. Apoiar e acompanhar os integrantes do Sistema no desempenho de suas funcdes
finalisticas e nas acdes voltadas a uniformizacdo de procedimentos;

3. Apoiar as agdes ligadas ao Sistema, ora desenvolvidas pelas entidades de classe
e pelos Creas;

4. Modernizar e promover o desenvolvimento da &drea tecnoldgica do Sistema
Confea/Crea e Miitua;

5. Resgatar a memoria do Sistema Confea/Crea e Miitua;
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6. Fortalecer a imagem do Sistema Confea/ Crea e Mitua, perante a Sociedade.
Ja as acOes prioritarias do Confea foram:

7. Integrar os Sistemas Operacionais utilizados pelas diversas unidades do Confea
e pelos Creas;

Fomentar a gestao estratégica no ambito do Confea;

9. Concluir a reforma do Prédio de propriedade do Federal, localizado na Quadra
508 (Bloco B), na cidade de Brasilia;

10. Auxiliar financeiramente o Regional na Semana Oficial da Engenharia e da
Agronomia — SOEA;

11. Alteracdo da Carteira Profissional;

12. Promover eventos em nivel nacional para discutir e aperfeicoar os normativos e
legislacdo que rege as atividades desenvolvidas pelo Sistema Confea/Crea e
Miutua;

13. Viabilizar a automacao da gestdo documental — GED;

14. Divulgar as a¢des idealizadas pelo Sistema.

Buscou-se, portanto, viabilizar que as entregas das unidades organizacionais fossem
desdobradas das diretrizes da alta gestdo, mantendo-se a coeréncia entre a estratégia e a operacao.
Essa foi uma grande inovacdo estratégica e administrativa, haja vista que o planejamento das
unidades e a elaboracdo da proposta orcamentéria foram conduzidos quase simultaneamente. Ja a
definicao dos projetos do PAT 2014 teve como subsidios, além da andlise das comentadas entregas
propostas por cada unidade organizacional, a avaliagdo da capacidade produtiva da Casa face ao
cendrio para o exercicio 2014, bem como dos resultados do PAT 2013.

Considerando todos esses aspectos, o PAT 2014, aprovado pela Decisdao CD-135/2013,
de 16 de dezembro de 2013, foi inicialmente constituido por 4 iniciativas, sendo 2 classificadas
como projetos — Politica de Comunicag@o e Indicadores Organizacionais — e 2 classificadas como
projetos em incubac¢do — Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de Documentos (SIGAD) e
Sistema Corporativo Integrado (SCI) —, além das melhorias da rotina de cada unidade
organizacional.

2.2. Acoes adotadas para atingir os objetivos estratégicos e resultados alcancados

Nesta secdo estdo detalhadas as principais ag¢des desenvolvidas pelo Confea no
exercicio de 2014 e seus respectivos resultados apurados até entdo. Como na entidade ainda ha um
considerdvel descolamento entre as atividades advindas dos instrumentos de planejamento e as
atreladas aos processos rotineiros, bem como aquelas voltadas a solucionar demandas urgentes —
talvez pela auséncia de um Planejamento Estratégico orientador para toda a Casa —, segregaram-se
em duas subsec¢des as ac¢des e resultados planejados e os relativos as atividades finalisticas.

2.2.1. Acoes e resultados planejados

Ja no inicio da execucdo do PAT 2014, cuja formulagdo e formato foram explicados na
secdo 2.1, houve uma modificagio na condug¢do dos trabalhos e, por consequéncia, no
monitoramento das agdes. Com o objetivo de incentivar a cultura da execucdo do planejamento e
alcancar ganhos efetivos para a gestdo administrativa da organizacdo, priorizaram-se as entregas
das unidades organizacionais, por constituirem agdes setorizadas e com maior probabilidade de
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sucesso. Tais entregas das UOs foram consolidadas em iniciativas institucionais, classificadas em
estratégicas, por possuirem cardter amplo e multidisciplinar, com duragdo superior a um exercicio; e
em operacionais, por serem meramente administrativas e, em sua maioria, adstritas a execucao
anual.

Isso ndo quer dizer que as iniciativas anteriormente planejadas como projetos foram
abandonadas, com excec¢do do projeto “Indicadores Organizacionais”. Este foi cancelado, pois
apresentava como premissa o envolvimento macico de todas as unidades organizacionais na
definicdo dos respectivos produtos e servigos € na identificagdo dos indicadores de desempenho
correspondentes, situacdo que se mostrou invidvel em face da priorizacio da execugdo e
monitoramento de a¢des individualizadas.

A respeito dos demais projetos aprovados no PAT 2014, as acdes que envolveram o
antigo projeto em incubagdo SCI foram conduzidas pelos grupos de trabalho Sistema Corporativo
Integrado, aprovado pela Decisdo Plendria n° 1436/2013, e Implantacdo do Sistema Corporativo
Integrado, instituido pela Decisdo Plendria n° 0698/2014, compostos por representantes do Colégio
de Presidentes e do Confea. O prosseguimento do outro projeto em incubacdo — SIGAD - ficou a
cargo do grupo técnico operacional Tabela de Temporalidade e Plano de Classificagdo de
Documentos, criado pela Decisao Plendria n° 0752/2014, composto por representantes do Confea e
dos Creas e com o objetivo de definir a destinac@o e a organiza¢do dos documentos finalisticos do
Sistema Confea/Crea. O projeto “Politica de Comunicacido” foi incorporado como iniciativa
institucional estratégica.

Assim, o Quadro 3, no Anexo IV, traz as iniciativas institucionais que foram
efetivamente executadas, junto ao objetivo da Agenda Estratégica a que se vinculam, a classe de
iniciativa em que se enquadram e as acdes em que se desdobram no exercicio de 2014. Sobre essas
acoes € importante ressaltar que algumas podem conter tarefas cujo inicio estava previsto para
2014, mas que possuiam continuidade em 2015. Dessa forma, nem todas as a¢gdes relacionadas no
Quadro 3 deveriam ser totalmente executadas no exercicio de referéncia do Relatério de Gestao.

Especificamente, a seguir apresentam-se o objetivo e a situacdo de cada iniciativa no
final do exercicio 2014:

1) Implantar ERP - Sistema Integrado de Gestao — SIG

Objetivo: melhorar a eficiéncia na execugdo das atividades e no alcance dos resultados
planejados, a partir da automagdo dos processos administrativos, financeiros e contdbeis; do
compartilhamento e armazenamento das informacdes de forma integrada; da geracdo de
informacdes fidedignas em tempo habil; do auxilio a tomada de decisdo por parte dos gestores; e do
atendimento de prerrogativas legais.

Situagdo: iniciativa em andamento. A ferramenta ndo foi adquirida, sendo realizadas
adequacdes no termo de referéncia a fim de atender exigéncias legais.

2) Implantar Processo de Gestao do Desempenho

Objetivo: gerenciar o desempenho dos empregados visando adequa-lo ao perfil
profissional valorizado pelo Confea para as atividades que desempenha.

Situagdo: iniciativa concluida.
3) Formular a Politica de Comunicacao do Sistema Confea/Crea e da Mitua

Objetivo: padronizar e estabelecer — por meio de normativos — diretrizes de atuagdo
comunicacional e de elaborac¢do dos produtos e servigcos de Comunicacao do Sistema Confea/Crea e
Mitua, visando a agilidade e a qualidade das mensagens veiculadas acerca de suas agdes
normatizadoras e fiscalizadoras e, assim, potencializar positivamente a imagem institucional do
Sistema junto aos profissionais, aos cidadaos, aos poderes publicos e a sociedade em geral.
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Situagdo: tendo em vista a complexidade da matéria, foi iniciada, mas nao concluida em
2014, a elaboracao de termos de referéncia para contratagdao de servicos especializados. A iniciativa
foi paralisada até que as necessidades da contratacdo se adequem as exigéncias legais e normativas.

4) Adequar a Estrutura Organizacional

Objetivo: sanar o problema de retencao de demandas e descumprimento de prazos das
unidades organizacionais de direcdo e controle do Confea, segregando, no caso da Procuradoria
Juridica (PROJ), as atividades de contencioso/judicial — a cargo da nova subunidade SUJUD - e
consultivo/administrativo — de responsabilidade da também novata SUCON —, e, no caso da antiga
Controladoria, as fungdes tipicas de auditoria — que passaram a integrar as atribuicdes da AUDI — e
de controladoria — que permaneceram com a CONT.

Situagdo: iniciativa concluida. Atualiza¢do formalizada mediante aprovacao da Portaria
AD-100/2014, que versa sobre a estrutura organizacional do Confea.

S) Adequar procedimentos administrativos

Objetivo: melhorar a eficiéncia por meio da padronizacdo e controle dos servigos e
produtos das seguintes unidades: Geréncia de Relacionamentos Institucionais (GRI), Geréncia de
Conhecimentos Institucionais (GCI), Geréncias Regionais (GERs), Subprocuradoria Judicial
(SUJUD); e Subprocuradoria Consultiva (SUCON).

Situagdo: Das ac¢Oes propostas, apenas a relativa a GCI foi concluida. As iniciativas de
responsabilidade da GRI, GERs, SUCON e SUJUD ainda se encontram em andamento.

6) Aprimorar a gestao arquivistica de documentos

Objetivo: implantar a gestdo eletronica de documentos e de processos no Sistema
Confea/Crea, mediante o trimite e o armazenamento em meio digital de todos os documentos e
processos (workflow) finalisticos.

Situagdo: iniciativa em andamento. A aprovacdo do Plano de Classificacdo de
Documentos e da Tabela de Temporalidade aguarda tramites das instancias superiores competentes.

7) Aprimorar a gestao de convénios

Objetivo: implantar sistema de gestdo eletronica de convénios a fim de garantir o
efetivo acompanhamento/controle administrativo e financeiro da execug@o de convénios e contratos
de gestao firmados pelo Confea e conferir qualidade e celeridade aos procedimentos relacionados
a0 acesso, utilizacdo e avaliacdo dos resultados desses programas.

Situagdo: as ac¢des definidas para serem executadas em 2014 foram concluidas, porém a
iniciativa encontra-se paralisada devido a necessidade de maiores especificagdes técnicas relativas
ao objeto a ser adquirido.

8) Aprimorar a gestao de processos

Objetivo: modernizar a gestao do Sistema Confea/Crea por meio da defini¢dao e adogao
de metodologia de gestdo de processos (BPM) e dos projetos de melhoria dos processos de
celebracdo de convénios e de aquisi¢cdo de produtos e servigos, de formar a incrementar a qualidade
dos servigos e resultados das dreas relacionadas.

Situacdo: a definicdo da metodologia de gestdo de processos foi concluida e o
mapeamento do processo de celebracdo de convénios iniciado, porém a iniciativa foi paralisada
devido a baixa maturidade organizacional e capacidade operacional.

9) Aprimorar a gestio do patriménio

Objetivo: promover o uso racional dos recursos, evitando sua ma utilizacdo, desperdicio
e possiveis desvios, bem como buscar eficiéncia operacional por meio da aquisicdo de produtos e
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servicos para a manutencao do patrimonio do Confea.
Situagdo: iniciativa concluida.
10) Implantar Cronograma Anual Unificado de Atividades do Sistema

Objetivo: promover a eficiéncia operacional do processo de organizacdo de atividades
institucionais, por meio da identificacdo daquelas cuja realizacdo conta com envolvimento do
Confea e da definicdo de normas para a inclusdo de outras, bem como implantar sistema de gestao
das atividades institucionais.

Situagdo: iniciativa em andamento, com conclusdo prevista para 2015.
11) Implantar sistema de self-booking

Objetivo: aprimorar e controlar o processo de emissdo de passagens e pagamento de
didrias, por meio da implantacdo de sistema de self-booking, e consequentemente proporcionar
maior economicidade ao Confea.

Situagdo: em que pesem as tarefas com término previsto para 2014 terem sido
devidamente concluidas, a iniciativa foi cancelada tendo em vista a op¢do por aperfeicoar o sistema
ja utilizado na Casa.

12) Formular plano de comunicacio da Superintendéncia de Estratégia e Gestao -
SEG

Objetivo: divulgar as atribui¢des, acdes e resultados das unidades da SEG ao Confea,
visando ao melhor entendimento da Casa acerca de seus papéis.

Situagdo: iniciativa cancelada dada a alteracdo do superintendente, com novas
prioridades para a area.

13) Atualizar o Manual de Procedimentos para Verificacdo e a Fiscalizacao do
Exercicio e da Atividade Profissional

Objetivo: estimular a unicidade de a¢do entre os entes do Sistema Confea/Crea quanto a
verificacdo e fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional, aprimorando a qualidade dos
servicos prestados em todo o pais.

Situagdo: iniciativa concluida.
14) Realizar o V Seminario de Ouvidores do Sistema Confea/Crea (OUVI)

Objetivo: debater temas relevantes para as Ouvidorias, promover o alinhamento de
acoes e a troca de experiéncia entre as Ouvidorias do Sistema Confea/Crea e Mutua, visando elevar
o nivel de qualidade do servigo prestado.

Situagdo: iniciativa concluida.

15) Tratar o passivo de demandas da Ouvidoria do periodo de 2011 a 2013
Objetivo: garantir que todos os usudrios obtenham resposta para suas demandas.
Situacdo: iniciativa concluida.

16) Modernizar a infraestrutura de Tecnologia da Informaciao e Comunicacao

Objetivo: prover infraestrutura necessdria para que a Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo possa ser utilizada como um recurso estratégico da organizagdo na prestagao dos
servigos com qualidade e agilidade.

Situagdo: iniciativa em andamento. Tendo vista a aquisicdo de produtos e a contratacao
de servigos, serd necessario incremento financeiro que ocorrerd no primeiro semestre de 2015.

Resumindo, 6 iniciativas foram concluidas, 5 estdo em andamento, 3 estdo paralisadas e
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2 foram canceladas. O monitoramento das metas foi realizado por meio de reunides quinzenais
entre os gestores da Casa. Tendo em vista que as iniciativas invariavelmente tinham cardter
multidisciplinar ou dependiam da atuagcdo de outras unidades organizacionais para sua adequada
execucdo, tais reunides serviam para pactuar ajustes de prazos e negociar novas agdes necessdrias.
Essa tomada de decisdo integrada e a contribui¢do para que os gestores da Casa construissem uma
visdo mais sistémica acerca da atuacdo do Confea, o que € essencial ao bom gerenciamento, foram
os principais ganhos dessa metodologia aplicada na execugdo do PAT.

O resultado das iniciativas executadas em 2014 foi mensurado com base na relagcdo
entre a quantidade de agdes efetivamente concluidas em 2014 e a de ag¢des planejadas para serem
executadas nesse periodo (inicio e término em 2014), sendo desconsideradas para efeito da
estimativa aquelas que serdo finalizadas apenas em 2015, ao contrdrio do que foi considerado no
Quadro 3. Na auséncia de indicadores definidos para cada iniciativa, tratou-se de uma medicao
simples, porém que demonstra de forma clara e objetiva o grau de atingimento das metas
estabelecidas, identificando o desempenho dos responsdveis pela execu¢do das metas e dando
oportunidade de realizar acdes corretivas a tempo. O Quadro 4 demonstra o resultado das iniciativas
em relacdo ao que foi proposto para o exercicio 2014.

_ Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO
Descricao da Meta Meta prevista | Meta realizada % (BIEINAEO
da meta
Implantar ERP - Sistema Integrado de Gestdo — SIG 100% 100% 100%
Implantar Processo de Gestdo do Desempenho 100% 100% 100%
Formular a Politica de Comunicag@o do Sistema
Confea/Crea e da Miitua 100% 60% 60%
Adequar a Estrutura Organizacional 100% 100% 100%
Adequar procedimentos administrativos 100% 67,3% 67,3%
Aprimorar a gestdo arquivistica de documentos 100% 100% 100%
Aprimorar a gestdo de convénios 100% 100% 100%
Aprimorar a gestido de processos 100% 52,2% 52,2%
Aprimorar a gestdo do patrimdnio 100% 100% 100%
Implantar Cronograma Anual Unificado de Atividades do 100% 81.7% 81.7%
Sistema
Implantar sistema de self-booking 100% 100% 100%
Formular plano de comunicagdo da SEG 100% 0% 0%
Atualizar o Manual de Procedimentos para Verificacdo e a
Fiscaliza¢do do Exercicio e da Atividade Profissional 100% 100% 100%
Realizar o V Semindrio de Ouvidores do Sistema 100% 100% 100%
Confea/Crea
Tratar o passivo de demandas da Ouvidoria do periodo
2011/2013 100% 100% 100%
Modernizar a infraestrutura de TIC 100% 64,2% 64,2%

Fonte: Sistema GPWeb, 2014.

Da andlise do Quadro 4, observa-se que 62,5% das iniciativas foram desempenhadas
conforme previsto para 2014, isto €, todas as agdes calculadas para serem feitas no exercicio de fato
o foram. Houve execucdo satisfatdria das iniciativas estratégicas, enquanto as operacionais tiveram
desenvolvimento regular, principalmente devido a falta de capacidade operacional das unidades
organizacionais para executar equilibradamente as a¢cdes de rotina e aquelas vinculadas a estratégia.
Esta ocorréncia refor¢ca a importancia da priorizacdo das iniciativas institucionais a partir de
critérios importantes para a organizagdo, tais como relevancia estratégica, beneficio viabilizado,
tempo para gerar resultados, recursos necessarios e riscos envolvidos, de modo a equilibrar o
nimero de projetos a capacidade de execucdo da organizacdo e garantir a entrega do resultado no
prazo estimado.

Apesar dos ganhos observados, sob um aspecto mais amplo, a avaliagdo do processo de

elaboracdo, execu¢do e monitoramento do PAT 2014 identificou como principal limitacdo a
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fragilidade dos direcionadores estratégicos, situagdo que dificulta o alinhamento das acdes das
unidades organizacionais € das comissOes permanentes em razdo da falta de conhecimento e de
coesdo politico-institucional em torno dos temas estratégicos. Esse cendrio apresenta como
consequéncia a dificuldade de identificar e propor iniciativas cujos resultados potencializem o
desempenho e o alcance dos objetivos da organiza¢do. Também dificulta a priorizagdo de acdes e a
alocacao adequada de recursos, sejam eles orcamentérios ou humanos, contribuindo para a mediana
execugao das iniciativas.

2.2.2. Acoes e resultados das atividades finalisticas

Esta sec@o visa apresentar o que foi feito e os resultados apurados quanto ao que nao
constava de um instrumento de planejamento formal, englobando tanto atividades relacionadas aos
processos finalisticos — julgamento e normatizacdo — quanto iniciativas esparsas que representaram
conquistas do Confea no exercicio de 2014. Assim, optou-se por alocar todas essas informagdes
sobre a atuagd@o da unidade jurisdicionada nos eixos temdticos da formulagdo estratégica do Sistema
Confea/Crea, fazendo um paralelo com a forma por que sao organizadas e distribuidas as matérias
apreciadas pelas comissdes permanentes, conforme destacado na secdo 1.4 deste Relatdrio. Antes
de tratar das realizagdes especificamente, contudo, o Quadro 5 apresenta uma visao sist€émica dos
resultados obtidos pelo Confea por drea de atuagdo, tendo-se como referéncia as atividades das
comissdes permanentes e especiais.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS COMISSOES
At . . Quantidade de Reunioes Quantidade de
Instancia Deliberativa Ordindrias | Extraordingrias | Deliberacoes
Comissoes Permanentes
Comissao de Articulagdo Institucional do Sistema (CAIS) 11 13 440
Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS) 11 19 276
Comissao de Educacdo e Atribui¢do Profissional (CEAP) 10 12 1089
Comissdo de Exercicio e Etica Profissional (CEEP) 11 12 1350
Comissdo de Organizagdo, Normas e Procedimentos (CONP) 11 11 187
Comissoes Especiais
Comissao Eleitoral Federal (CEF) 8 1 249
Comissdo do Mérito (CME) 5 3 52
Comissdo Organizadora Nacional (CON) 8 4 8

Nota 1: A CON nio delibera, apresenta proposta a CAIS.

Fonte: Relatérios Finais da CAIS, CCSS, CEAP, CEEP, CONP, CEF, CME e CON; 2014.

As comissdes permanentes e especiais do Confea ndo constituem instincias decisdrias,
mas deliberativas, com objetivo de apreciar e discutir previamente os assuntos que seriao
submetidos a decisdo do Plendrio do Confea, a fim de conferir celeridade a esse processo. Nesse
sentido, genericamente, o Plendrio analisa os processos pautados pelas comissdes permanentes e
especiais, conforme explicitado no Quadro 6.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO

Quantidade de Sessoes Plenarias 19
Ordindrias 10
Extraordindrias 9
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados 2224
Resolucgoes 11
Decisdes Normativas 3

Atos Normativos 1
Decisdes Plendrias 2209
Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ano de Origem 2536
Matérias remanescentes de 2013 196
Matérias pautadas em 2014 2340
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Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ordem da Pauta

Em Andamento® Concluido

Ad Referendum 2 72
Pedido de Vista 25 88
Pedido de Reconsideracio 8 125
Conselho Diretor (CD) 1 20
Comissao de Articulagdo Institucional do Sistema (CAIS) 5 289
Comissao de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS) 0 213
Comissdo de Educacido e Atribui¢do Profissional (CEAP) 1 239
Comissdo de Exercicio e Etica Profissional (CEEP) 13 861
Comissdo de Organizagdo, Normas e Procedimentos (CONP) 0 103
Comissao Eleitoral Federal (CEF) 0 134
Comissdo do Mérito (CME) 0 30
Comissdo Organizadora Nacional (CON)’ - -
Assuntos Gerais 1 37

Total 56 2211

Nota 1: entendem-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na dltima plendria de 2014 que foram repautados para o exercicio 2015.
Nota 3: a CON nio delibera, ou seja, ndo encaminha para o Plendrio. Suas propostas sdo encaminhadas a CAIS.

Fonte: Sistema de Plendria Eletronica, 2015.

Conforme depreendido do Quadro 6, em 2014 o Plenéario do Confea reuniu-se ordinéria
e extraordinariamente 19 vezes no cumprimento de suas competéncias e exarou 2.224 atos
administrativos normativos em decorréncia do art. 27 da Lei n° 5.194/1966. Com relacdo a
atividade-fim de normatizacdo, foram aprovadas as seguintes decisdes normativas e resolugdes:

Decisao Normativa n° 0102, de 24 de janeiro de 2014, que altera a Decisdo
Normativa n° 081/ 2007, a qual regulamenta a composicao e o funcionamento do
Conselho de Comunicacao e Marketing — CCM;

Decisao Normativa n° 0103, de 19 de marco de 2014, que altera as Decisdes
Normativas n° 087/2011, que regulamenta a aplicacdo da Resolugdo n° 1.030/2010 e
da outras providéncias, e n° 088/2011, que regulamenta os programas do Programa
de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mutua — Prodesu;

Decisao Normativa n° 0104, de 29 de outubro de 2014, que altera o Quadro Anexo
da Decisao Normativa n° 47, de 16 de dezembro de 1992, que dispde sobre as
atividades de Parcelamento do Solo Urbano, as competéncias para executd-las e da
outras providéncias;

Resolucdo n°® 1052, de 11 de marco de 2014, que regulamenta a concessdo de
recursos para medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico/cientifico/de
inovagao e cultural pelo Sistema Confea/Crea e da outras providéncias.

Resolucdo n°® 1053, de 11 de marco de 2014, que regulamenta a concessdao de
recursos para as entidades de classe que objetivem apoiar agdes de fiscalizagcao e
valorizagdo profissional e da outras providéncias;

Resolugdo n° 1054, de 11 de margo de 2014, que altera a Resolucdo n° 1.030/2010,
que institui o Programa de Desenvolvimento Sustentdvel do Sistema Confea/Crea e
Miuitua — Prodesu;

Resolucao n° 1055, de 27 de margo de 2014, que altera a Resolugdo n°® 1.026/2009,
que dispde sobre as rendas dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia e
Agronomia, da Mitua de Assisténcia dos Profissionais, e d4 outras providéncias;

Resolugdo n° 1056, de 30 de julho de 2014, que aprova o regimento do Colégio de
Entidades Nacionais do Confea;
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e Resolugdo n°® 1057, de 31 de julho de 2014, que revoga a Resolugdo n°® 262, de 28 de
julho de 1979, a Resolugdo n°® 278, de 27 de maio de 1983 e o art. 24 da Resolucdo n°
218, de 29 de junho de 1973 e da outras providéncias;

e Resolugdo n° 1058, de 26 de setembro de 2014, que altera as Resolu¢des n® 479, de
2003; n°® 524, de 2011; n°® 528, n° 529 e n° 530, todas de 2011 e revoga a Resolugao
n° 1.049, de 2013;

e Resolugdo n°® 1059, de 28 de outubro de 2014, que aprova os modelos de Carteira de
Identidade Profissional, de Carteira de Identidade Provisoria e de Carteira de
Identidade Tempordria, e revoga os Anexos II e III da Resolugdo n° 1.007/2003;

e Resolugdo n° 1060, de 2 de dezembro de 2014, que altera a Resolucao n° 1.015, de
30 de junho de 2006, que aprova o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — Confea;

e Resolugdo n°® 1061, de 15 de dezembro de 2014, que altera a Resolug¢do n°® 529/ 2011,
que fixa os valores das anuidades de pessoas juridicas inscritas no Sistema
Confea/Crea e dd outras providéncias e a Resolucdo n° 1.058/2014, acima citada; e

e Resolugdo n° 1062, de 29 de dezembro de 2014, que suspende a aplicabilidade da
Resolucdo n° 1.010/2005, que dispde sobre a regulamentacdo da atribui¢do de titulos
profissionais, atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito de atuagdo dos
profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacio do
exercicio profissional.

Resgatando a ideia de que o Confea organiza sua atuacdo por meio dos chamados eixos
tematicos — Formagdo Profissional, Exercicio Profissional, Organizacao do Sistema, Integracao
Social e Profissional e Inser¢do Internacional —, explicados na secdo 1.4 deste Relatdrio, a seguir
foram consolidadas as principais medidas tomadas pelo Confea em 2014 por eixo ao qual se
vinculam. Em 2014, o Plenério aprovou a criacdo de 42 grupos de trabalho (GTs) que, vinculados
as comissdes permanentes, tém a finalidade de estudar temas especificos, objetivando apoiar o
Confea na solucdo de questdes e na fixacdo de entendimentos. Quadros contendo a descri¢do do
objetivo e dos resultados desses GTs poderao ser visualizados junto aos eixos temdticos aos quais
sdo ligados.

2.2.2.1.  Formacao Profissional

No eixo Formacao Profissional, estdao inclusas as agcdes atinentes a formacao bdsica e a
qualificacdo continuada dos profissionais, bem como ao seu alinhamento as demandas e as
necessidades estratégicas da nacdo. No que tange as acdes do Confea atinentes a esse eixo, que em
geral estdo sob incumbéncia da Comissdo de Ensino e Atribui¢do Profissional — CEAP, destacam-
se:

e Discussdes com o Conselho Nacional de Educacao (CNE) acerca de resolucdes que tratam
de assuntos afetos ao Sistema Confea/Crea (carga hordria, diretrizes curriculares, etc.), em
que o mencionado 6rgdo sugeriu a realizacdo de um semindrio para debater o ensino da
engenharia e da agronomia com a participa¢dao do Sistema Confea/Crea e de representantes
de universidades e de empresarios.

e Realizacdo do semindrio Didlogo Confea/CNE-MEC: as engenharias na perspectiva da
demanda (Decisao PL-1730/2014), em conjunto com o CNE, que deu continuidade as
tratativas institucionais para solucdo de questdes referentes ao reconhecimento de
diplomados no exterior, a nomenclatura dos cursos oferecidos e a concessdo de registro
profissional para os formados por meio do ensino a distancia, contando com a participac¢ao
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de representantes do Sistema Confea/Crea, do CNE, do Ministério da Educacdo, de
associagoes de ensino, de institui¢des de ensino e do setor produtivo.

Discussao com a diretoria da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica - SETEC
sobre a reformulacdo do Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, em que o Confea pontuou
as mudancgas que entende necessdrias quanto as cargas horarias dos cursos, principalmente o
curso de Técnico em Meio Ambiente, o qual hoje consta com apenas 1.200 horas.

Auxilio financeiro a realizacio do XLII Congresso Brasileiro de Educacio em
Engenharia — COBENGE 2014 (Decisao PL-0907/2014), o mais importante féorum de
discussao sobre a formacdo e o exercicio profissional em engenharia no Brasil. Trata-se de
um evento de periodicidade anual que redne 6rgaos oficiais e instituicdes de ensino ligadas
ao setor, além de empresas e profissionais interessados na melhoria e no desenvolvimento da
engenharia nacional.

Participacao dos conselheiros federais no 20° CIAED - Congresso Internacional ABED
de Educacao a Distincia com o tema "EAD e a Internacionaliza¢do da Aprendizagem no
Brasil" (Decisao PL-1585/2014), promovido pela Associacdo Brasileira de Educagdo a
Distancia (ABED) a fim de abrir espaco para que pesquisadores, educadores e dirigentes
organizacionais apresentassem seus trabalhos baseados em investigacdo cientifica e relatos
de experiéncias inovadoras, bem como promover debates entre especialistas do Brasil e de
outros paises.

Auxilio financeiro a realizacdo do 9° Congresso de Educacao Agricola Superior, 54°
Reunidao anual ¢ 9° Féorum de Educacdo Agricola Superior, eventos promovidos pela
Associacdo Brasileira de Educagdo Agricola Superior — ABEAS e cujo tema central foi
"Diretrizes curriculares no ambito das Ciéncias Agrérias: Revisdo das Resolu¢gdes do CNE".
A ideia foi reunir professores, pesquisadores, reitores, diretores, empregadores, institui¢des
governamentais ou ndo, agricultores, profissionais e alunos das Ciéncias Agrarias para
discutir e sugerir solu¢des para problemas da formacdo do profissional da 4rea, e
metodologias de ensino e pesquisa da Educacdo Agricola Superior.

Além disso, o Confea, como 6rgdo federal de regulamentacdo profissional, atendendo

ao termo de colaboragdo com o MEC/SESu para as acdes de regulacdo e supervisdo da educacao
superior definidas no Decreto n° 5.773/2006, emite manifestacdes em processos de autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos superiores da drea da engenharia e da
agronomia, o que significa um reconhecimento do Sistema Profissional como parte atuante também
no sistema de formacao. Dessa forma, o Quadro 7 apresenta informagdes referentes a esse trabalho

em 2014.

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 7 - MANIFESTACOES DE AUTORIZACAO, RECONHECIMENTO E RENOVACAO DE

RECONHECIMENTO DE CURSOS

Tipo de Manifestacio do Processo Analisado Quantidade
Autorizagdo 176
Reconhecimento 147
Renovacao de reconhecimento 52
Total 375
Curso Avaliado Quantidade
Civil 84
Produgdo 70
Elétrica 63
Mecéanica 61
Agronomia 36
Quimica 33
Ambiental 15
Outros 13
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Total | 375
Estado da instituiciao de ensino
Estado Quantidade Estado Quantidade Estado Quantidade
AC 0 MA 2 RJ 17
AL 4 MG 63 RN 3
AM 6 MS 2 RO 9
AP 2 MT 9 RR 0
BA 27 PA 8 RS 38
CE 13 PB 2 SC 16
DF 1 PE 8 SE 4
ES 19 PI 7 SP 80
GO 10 PR 22 TO 3
Resultado da manifestacio (quantidade)
Favoravel Desfavoravel TOTAL
Autorizagio 151 25 176
Reconhecimento 127 20 147
Renovagdo 49 3 52
TOTAL 327 48 375

Fonte: Relatério Final CEAP, 2014

Outras acdes desempenhadas pelo Confea nessa drea de atuacdo se deram por meio de
grupos de trabalho. O Quadro 8 apresenta os GTs que atuaram em 2014 e que tem seus objetivos
relacionados ao eixo Formagao Profissional, ressaltando que nenhum deles teve término no referido
exercicio, portanto ainda ndo se obtiveram deles resultados definidos.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 8 - GRUPOS DE TRABALHO RELACIONADOS A FORMACAO PROFISSIONAL
Nome do GT Objetivo Resultado
Avaliar a grade curricular dos cursos de engenharia
Mobilidade para que possam atender a Politica Mobilidade Urbana Trabalho interrompido devido

(instituido pela Decisdo
Plenaria n° 0066/2014)

e criar mecanismos para que haja dentro do governo
federal e nas administragdes municipais profissionais
habilitados para o acesso a recursos federais para
projetos de Mobilidade Urbana.

a solicitacdo de alteracdo de|
objeto a ser apreciada.

Educacio a Distancia
(instituido pela Decisdo
Plenaria n° 0630/2014)

Elaborar estudo e analisar as manifestagdes recebidas
acerca do assunto Educacdo a Distdncia em cursos
afetos ao Sistema Confea/Crea.

Trabalho em andamento

Diretrizes Curriculares para a

Iniciar e aprofundar estudos como forma de subsidiar

Engenharia Civil pedido formal ao MEC para que a Engenharia Civil Trabalho n@o iniciado em
(instituido pela Decisao venha a ter Diretriz Curricular prépria, individualizada 2014.

Plendria n® 0953/2014) e especifica.

Fonte: Decisdes PL que instituiram os GTs citados (disponivel em: http://normativos.confea.org.br/ementas/index.asp),

2014.

Quanto a outros resultados apurados a respeito da formacdo profissional no ambito da
engenharia e agronomia em 2014, pode-se dizer que houve 101 profissionais diplomados no
exterior e registrados em Creas, isto €, cidadaos brasileiros e estrangeiros graduados em institui¢des
de ensino estrangeiras os quais solicitaram o registro profissional nos Creas, o que representa 36%
de acréscimo em relacdo ao exercicio de 2013. Os estados que mais registraram diplomados no
exterior, em sua maioria brasileiros e portugueses, foram Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Minas Gerais,
sendo que quase 70% desses profissionais cursaram engenharia civil ou mecanica.

As 324 institui¢des de ensino e os 890 cursos cadastrados nos Regionais em 2014
denotam um aumento de 13% e 33%, respectivamente, em relacdo ao ano anterior. Rio de Janeiro,
Bahia, Rio Grande do Sul, Pard e Goids foram os estados que apresentaram mais novas institui¢oes
de ensino, assemelhando-se muito aos locais com mais novos cursos, a saber, Rio de Janeiro, Bahia,
Pard e Parana. Outra observacgdo a ser feita € de que o crescimento do nimero de cursos de nivel
técnico foi maior que o de nivel superior e de especializacdo, sendo as areas de seguranga do
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trabalho, eletrotécnica e edificacdes as que obtiveram maior incremento de oferta.

2.2.2.2. Exercicio Profissional

No eixo Exercicio Profissional estdo inclusas as acdes referentes a regulamentagdo, a

fiscalizacdo a ao aperfeicoamento do exercicio profissional, bem como ao acompanhamento do
comportamento ético-cidaddo dos profissionais. No que tange as acdes do Confea atinentes a esse
eixo, as quais em geral estio sob incumbéncia da Comissdo de Etica e Exercicio Profissional —
CEEP, destacam-se:

Realiza¢do do Seminario Confea/CAU (Decisdao PL-1585/2014), a fim de buscar solugdes
para controvérsias de atribuicdes profissionais envolvendo as profissdes de engenharia e de
arquitetura, em cumprimento a determinacao expressa na Lei n® 12.378/2010, art. 3°, § 4°.
Com a participacdo de representacdes de ambos os sistemas, as discussdes se travaram em
torno dos temas exercicio profissional, fiscaliza¢do, ensino e agdes interinstitucionais.

Realizacdo do Seminario Nacional de Encaminhamento das Acdes Institucionais que
Envolvem o Sistema Confea/Crea e Mitua (Decisdo PL-1437/2013), objetivando dirimir
duvidas e conciliar os conflitos de atribuicdes existentes entre os profissionais vinculados ao
Sistema Confea/Crea e 0 CAU/BR, em face da multiplicidade de atribui¢es e das dreas de
sombreamentos de atividades que envolvem o exercicio das dessas profissoes.

Realizacdo do Treinamento Nacional de Fiscalizacao do Sistema Confea, Crea e Mitua
(Decisao PL-0314/2014), a exemplo de anos anteriores, objetivando exceléncia no
desempenho da fiscalizacdo, bem como integracdo dos setores de fiscalizacdo dos Creas ao
processo de implantacdo das Diretrizes Nacionais de Fiscalizagao.

Apoio a realizacio do XXIII Congresso Brasileiro de Fruticultura (Decisio PL-
0590/2014), o maior e mais tradicional evento técnico-cientifico desta area no Brasil,
promovido pela Sociedade Brasileira de Fruticultura a fim de incentivar o desenvolvimento
da fruticultura nacional e propor medidas em defesa do setor. Foram abordados temas como
nanotecnologia aplicada a fruticultura; componentes funcionais de frutas e suas aplicacdes
nas industrias de alimentos, farmac€utica e de cosméticos; e a situacdo e perspectivas da
fruticultura nos estados brasileiros, entre outros.

Participacao no 47° Congresso Brasileiro de Geologia (Decisao PL-1058/2014), cujo
principal objetivo foi congregar a comunidade geoldgica e difundir a producdo técnico-
cientifica relacionada as Geociéncias, além de discutir temas politicos e gerar oportunidades
de negdcios envolvendo o setor mineral e petrolifero, constituindo, portanto, uma excelente
oportunidade para discutir a Geologia como indutora e fomentadora do desenvolvimento da
inddstria mineral (metais, ndo metais, materiais de construg¢do, dentre outros) e petrolifera,
das grandes cidades, da hidrogeologia e das questdes turisticas e ambientais.

Participagdo no XIV CONEMI - Congresso Nacional de Engenharia Mecanica e
Industrial (Decisao PL-1056/2014), cuja finalidade foi promover a integracdo entre os
profissionais, pesquisadores, professores e alunos ligados as diferentes modalidades de
engenharia, a fim de atualizar e difundir o conhecimento técnico-cientifico das areas das
engenharias mecanica, naval, aerondutica, metaldrgica e industrial.

Apoio a realizagdo do XVIII Congresso Brasileiro de Meteorologia (Decisao PL-
0591/2014), que pretendeu promover a interagdo e o debate entre profissionais da
meteorologia de forma a avangar nos atributos da profissio em consondncia com as
demandas da sociedade brasileira e os novos desafios do clima, abordando especialmente o
papel de tal ciéncia na problemdtica da seca no Nordeste.
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e Auxilio financeiro a realizagdo do 2° Seminario Nacional de Redes Subterraneas de
Energia para Condominios (Decisio PL-0594/2014), cuja finalidade foi discutir as
questdes relacionadas as vantagens e as diversas configuragdes da implantacdo das redes
subterraneas, contribuindo, ainda, para a valoriza¢do profissional e inibicao do exercicio
ilegal da profissdo.

e Realizacdo do Encontro da Engenharia da Geologia e Engenharia de Minas (Decisao
PL-1579/2014), com o objetivo de tratar sobre a atuagdo e o exercicio profissional dos
gedlogos e engenheiros de minas.

e Realizacdo do Encontro Nacional da Engenharia Mecanica e Metaldrgica (Decisdo PL-
1580/2014), com o objetivo de tratar sobre a atuacdo e o exercicio profissional dos
engenheiros mecanicos e metaldrgicos.

e Realizacdo do Encontro Nacional da Engenharia de Seguranca do Trabalho (Decisiao
PL-1581/2014), com o objetivo de tratar sobre a atuacdo e o exercicio profissional dos
engenheiros de seguranca do trabalho.

e Realizacdo do Encontro Nacional da Engenharia Elétrica (Decisio PL-1582/2014), com
objetivo de tratar sobre a atuacgdo e o exercicio profissional dos engenheiros eletricistas.

O eixo Exercicio Profissional é possivelmente o que mais demanda estudos técnicos
especificos, por isso teve 12 grupos de trabalho relacionados ao tema os quais efetivamente atuaram
em 2014. O Quadro 9 — no Anexo V deste Relatério — apresenta esses GTs, mencionando seus
objetivos e, quando encerrados, suas propostas de acgoes.

Além disso, os dados de que o Confea dispde revelam que o Sistema Confea/Crea conta
com 1.320.811 profissionais das dreas de engenharia e agronomia, tendo apontado também para um
pequeno decréscimo de 0,81% no nuimero registros feitos em 2014 em relacdo a 2013. Tais
quantitativos foram retirados do Sistema de Informacdes do Confea, que é alimentado pelos Creas,
e estdo organizados no Quadro 10.

QUADRO 10 - RESUMO DE REGISTROS PROFISSIONAIS NO SISTEMA CONFEA/CREA

Registros realizados no exercicio Quantidade
2012 97.571
2013 105.996
2014 105.133
Grupos/modalidades de profissionais Quantidade
1. Engenheiros agronomos 181.781
2. Engenheiros 1.139.030
2.1. Agrimensura 22.896
2.2. Civil 321.858
2.3. Elétrica 436.850
2.4. Geologia e Minas 23.763
2.5. Mecénica/metalurgica 244.885
2.6. Quimica 33.046
2.7. Outros 55.732
3. Total 1.320.811

Fonte: Sistema de Informagdes do Confea — SIC, 2015.

2.2.2.3.  Organizacao do Sistema

No eixo Organizacdo do Sistema estdo inclusas as agdes referentes a organizacdo e ao
gerenciamento eficiente, eficaz e efetivo dos Conselhos, das entidades de classe e das institui¢des
de ensino integrantes do sistema profissional. No que tange as a¢des do Confea atinentes a esse
eixo, as quais em geral estdo sob incumbéncia da Comissdo de Organizacio, Normas e
Procedimentos — CONP e Comissao de Controle e Sustentabilidade do Sistema - CCSS, destacam-
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Se:

Alteracdo do regimento do Confea, aprovado pela Resolu¢do n°® 1015, de 2006, a fim de
criar as Comissdes Tematicas, as quais, vinculadas as comissdes permanentes, subsidiam
estas na discuss@o de temas relevantes que permeiam as profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea.

Entendimento firmado de que, conforme estabelece o art. 41 da Lei n° 5.194, de 1966, os
profissionais técnicos de nivel médio ndao deverdao ser contabilizados no cdlculo da
proporcionalidade para fins de composi¢do plendria dos Regionais.

Aprovacdo da representacdo das categorias e modalidades profissionais, bem como das
respectivas jurisdi¢des que fardo parte da composicdo do plendrio do Confea (Rosa dos
Ventos), aprovando, dessa maneira, a composi¢do do Plendrio do Confea para os exercicios
de 2014 a 2020.

Revogacao da Resolucdo n° 262, de 1979, e da Resolugdo n° 278, de 1983, em atendimento
a Recomendagdo n° 01/2013 da Procuradoria da Republica no Distrito Federal no sentido de
que o Confea nao limite o exercicio do técnico de nivel médio.

Aprovagdo de Resolucido n° 1056/2014, que dispde sobre o regimento do CDEN, uma vez
que o regulamento que vinha sendo utilizado desde 1994, além de ultrapassado, era fragil
por ter sido aprovado somente por meio de uma decisdo plendria, no caso a Decisdo PL-
0861, de 1994.

Alteracdo da Decisdo Normativa n° 47, de 1992, que dispde sobre as atividades de
Parcelamento do Solo Urbano e as competéncias para executd-las, visando atualizar o
disciplinamento acerca das atribuicdes e responsabilidades dos profissionais envolvidos
nesse tipo de atividade.

Criagdo de proposta de uniformizacdo de procedimentos para implantacao da Lei de Acesso
a Informagao (LAI) nos Creas, por meio da Decisdo Plendria n° 0664/2014.

Aprovagdo de manual interno com as diretrizes e procedimentos que devem ser adotados na
andlise técnica e emissdo de pareceres sobre as propostas de composi¢do plendria dos Creas
para 2015 (renovagdo do terco), visando garantir a uniformidade de entendimentos da
equipe envolvida na atividade.

Identificagdo dos normativos em vigor exarados pelo Confea os quais se encontram
obsoletos (revogados tacitamente, caducos, sem efeito, prejudicados ou que, apesar de
aprovados, ndo entraram em vigor).

Estudo para apontar quais decisdes plendrias, decisdes normativas e resolugdes estdo em
conflito com a legislacdo federal ou com outros normativos exarados pelo Confea.

Anteprojetos de resolucdo para alteracdo da Resolugcdo n° 1.018, de 2006, a fim de que
sejam editadas uma resolugdo especifica para o registro das entidades de classe e outra para
o registro das instituicdes de ensino, sendo que esta visa permitir que os procedimentos de
cadastramento de institui¢des de ensino, seja para fins de composi¢cdo plendria, seja para
defini¢do de atribuicao de seus egressos, sejam estabelecidos por um tinico normativo.

Estudo, por meio do Grupo Técnico Operacional Pessoa Juridica (GTO - PJ), para ampliar
as discussdes a respeito do anteprojeto de resolu¢do em tramite no Confea desde 2013, o
qual versa sobre a alteracao da Resolu¢do n° 336, de 1989, que trata dos procedimentos de
registro de pessoas juridicas.

Anteprojeto para normatizar a renovacdo do terco do plendrio dos Creas, por meio da
alteracdo da Resolugcdo n° 1.019/2006, processo que cumpre rito legislativo ordinirio no

Confea desde 2013 e que ainda ndo chegou a apreciacdo do plendrio, dada a complexidade
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do assunto bem como sua relevancia e abrangéncia.

Outras acdes desempenhadas pelo Confea no eixo Organizacdo do Sistema se deram por
meio de grupos de trabalho. O Quadro 11 apresenta os GTs que atuaram em 2014 nesse campo.

Situa¢do em 31/12/2014
QUADRO 11 - GRUPOS DE TRABALHO RELACIONADOS A ORGANIZACAO DO SISTEMA
Nome do GT Objetivo Resultado

Resultou do trabalho do GT a
aprovacdo da Resolugdo n°
Ordem Econdmica do Sistema . . - 1.058/2014, que altera as

e . - Monitorar e atualizar as resolucdes que tratam das -
(instituido pela Decisao anuidades. taxas e multas para o exercicio 2015 Resolucdes n® 479, de 2003, e 524,
Plenaria n° PL-0264/2014) ’ P ’ 528, 529 e 530, de 2011, e que
revoga a Resolucdo n° 1049, de
2013.

Regime Empregaticio nos
Conselhos de Profissdes

Regulamentadas Elaborar estudo acerca das implicagdes praticas L
A - . . Trabalho encerrado, porém ainda

(instituido pela Decisdo atinentes a cada uma das modalidades de 5o apreciado pelo Plendrio

Plenaria n® 0062/2014 e contratacdo de servidores no Confea e nos Creas. P p ’

prorrogado pela Decisdo
Plenaria n° 1587/2014)

Estabelecer normas para: a) elaborar o Calendario

Calendario/Eventos Anual de Eventos do Confea/Sistema Confea/Crea;

Institucionais b) disciplinar o processo de divulgacgdo e realizacdo [Trabalho encerrado, porém ainda
(instituido pela Decisdo dos eventos; c) proceder as alteracdes necessdrias e [ndo apreciado pelo Plendrio.
Plendria n® 0675/2014) estabelecimento das condi¢des para acrescer novos

eventos ao Calendario Anual.

Implantar o Sistema Corporativo Integrado no
Sistema Corporativo Integrado | Sistema Confea/Crea, conforme termo de
(instituido pela Decisdo referéncia elaborado pelo antigo GT também Trabalho encerrado, porém ndo
Plendria n® 0698/2014) chamado Sistema Corporativo Integrado do apreciado pelo Plendrio
Sistema Confea/Crea.

Analisar a viabilidade de descentralizacio
financeira e administrativa da Mitua; analisar a
conveniéncia, oportunidade e, em seguida, a

Miitua viabilidade de a Mutua constituir planos de satide e
(instituido pela Decisdo previdéncia préprios; e analisar a viabilidade de a  [Trabalho em andamento.
Plenaria n® 0577/2014) Miitua criar um produto para complementar o

saldrio do associado que se afastar do trabalho por
motivo de doenca, deixar de ganhar o saldrio
integral e passar a receber apenas o valor do INSS.

Cédigo de Etica

(instituido pela Decisao
Plendria n® 0689/2014, que foi
alterada pela Decisdo Plendria
n° 1650/2014)

Incorporar ao Cédigo de Etica os elementos
decorrentes da experiéncia coletada pelas Trabalho em andamento.
Comissdes de Etica no 4mbito do Sistema
Confea/Crea.

GT Programa de Necessidades
do Confea

(instituido pela Decisdo CD
043/2014)

Apresentar o Programa de Necessidades do Confea [Trabalho em andamento.

Fonte: Decisdes PL que instituiram os GTs citados e que aprovaram seu relatério final, se for o caso (disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/ementas/index.asp); 2014.

2.2.2.4. Integracio Social e Profissional

No Eixo da Integrac@o Profissional e Social estdo inclusas as agdes que, no que tange a
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integraciao profissional, visam ao estreitamento das relacdes entre os entes integrantes do sistema
profissional — tanto os coletivos, ou seja, os conselhos, as entidades de classe e as instituicdes de
ensino quanto os individuais, ou seja, os profissionais de todos os grupos, modalidades e
especialidades —, e que, relativamente a integracao social, procuram o permanente alinhamento aos
interesses da sociedade. Dentre as medidas tomadas pelo Confea no exercicio de 2014 com relacao
a esse eixo, em geral sob responsabilidade da Comissdo de Articulacdo Institucional do Sistema
(CAIS), destacam-se:

¢ Disponibilizagdo de recursos financeiros no exercicio de 2015 para a realizacao de eventos
técnicos e cientificos cuja natureza seja vinculada as profissdes do Sistema Confea/Crea,
para entidades nacionais vinculadas ao Colégio de Entidades Nacionais (CDEN) e as
entidades reconhecidas pelo Confea como Precursoras do Sistema (Decisdo PL-1752/2014).

e Representacdo do Confea na Camara Tematica de Trafego, da Sinalizacao e da Via do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN (Del. 081/2014-CAIS), com vistas a
contribuir tecnicamente para as decisdes do referido 6rgao.

e Representacdo do Confea na Comissao de Coordenaciao das Atividades de Meteorologia,
Climatologia e Hidrologia — CMCH do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao —
MCTI (Decisao PL-0913/2014), com vistas a contribuir tecnicamente para as decisdes do
referido 6rgao.

e Instituicdio da Comissao Tematica Novo Engenheiro, por meio da Decisao PL n°
1379/2014, com o objetivo principal de direcionar, unificar e padronizar agdes relativas aos
programas dos Creas Junior/Jovem no que diz respeito as atividades dos mesmos no Sistema
Confea/Crea.

¢ Auxilio financeiro a realizacdo do Encontro Nacional da Engenharia Civil (Decisao PL-
0299/2014), com o objetivo de tratar sobre a atuagdo e o exercicio profissional dos
engenheiros civis, com o apoio da Associacdo Brasileira de Engenharia Civil (ABENC).

e Participacdo no IV Simpésio dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas
(Decisao PL-0298/2014), cuja proposta foi reunir os dirigentes de Conselhos que integram o
comité para refletir e tomar decisdes conjuntas sobre a atual situagdo dos Conselhos frente
as politicas que interferem na regulamentacio profissional, visando ao fortalecimento das
institui¢des.

e Auxilio financeiro a realizagdo do 10° Congresso Nacional de Sindicatos de Engenheiros
(Decisao PL-0906/2014), que, realizado de trés em trés anos, € o mais importante férum de
debate da categoria, tendo a finalidade de tragar metas de atua¢do em defesa da engenharia
nacional e pelo aprofundamento do desenvolvimento brasileiro, pautado pela distribui¢do de
renda e justiga social.

e (Criacdo de um Comité Interno para a reavaliacdo do Plano de Ac¢ao do Programa Pré
Equidade de Género e Raca, que visa adquirir para o Confea o Selo Pr6-Equidade
(Decisdo PL-0941/2014).

e Realizacdo da 71" Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia — SOEA (Decisao PL-
0046/2014), cujo tema central foi "Inovagcdo Tecnolégica para o Desenvolvimento
Nacional”.

Como agdes importantes no ambito do presente eixo, destaca-se ainda o
acompanhamento dos 197 projetos de lei em tramitacdo na Camara Federal e no Senado da
Republica os quais, de forma direta ou indireta, impactam o Sistema Confea/Crea e Mutua. Desses,
foram considerados prioritdrios e mereceram especial atenc¢ao e trabalho das liderangas do sistema
profissional os constantes do Quadro 12, no Anexo VI. Acresce salientar que a Assessoria
Parlamentar do Confea tem procurado aproveitar as oportunidades oferecidas pela realizacdo de

Pégina 34



eventos em Brasilia para organizar visitas programadas das liderancas profissionais de todos os
Estados aos parlamentares das respectivas regides, a fim de mostrar aos mesmos os aspectos
positivos, ou negativos, dos projetos de lei em tramitagao.

Por fim, similarmente aos demais eixos, o da Integracdo Social e Profissional se valeu
de grupos de trabalho para atuar mais especificamente. Tais GTs estao relacionados no Quadro 13.

QUADRO 13 - GRUPOS DE TRABALHO RELACIONADOS A INTEGRACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Nome do GT Objetivo Resultado
As 3 principais agdes recomendadas pelo GT, cujo encerramento foi
Apresentar propostas de aprovado pela Decisdo Plendria n® 1644/2014, foram:
a I:io dos rgfisls)ionais do 1. Aderir a Agenda Ambiental na Administragdo Publica (AP3).
§ p 2. Adaptar os modelos de formulério de ART de cada Crea de forma a
~ Sistema Confea/Crea para . o . .
Educacao . ~ a1 contemplar um campo para identificacdo de ART diferenciada, paral
. as discussdes no ambito da |. . - . .
Ambiental fins de registro das praticas realizadas pelos profissionais e pelas

(instituido pela
Decisdo Plenaria n°®
0067/2014)

Educacao Ambiental
visando a sociedades
sustentaveis e
responsabilidade global
nas areas municipal,
estadual e federal.

empresas as quais remetam a reducdo de consumo de energia e dgua,
destino adequado de residuos soélidos, prevencdo, conservacido e/ou
defesa do meio ambiente.

3. Divulgar temas relacionados a Educagdo Ambiental em eventos sob
a responsabilidade das institui¢des do Sistema, considerando que essas
questdes estdo diretamente vinculadas a diversas ac¢des desenvolvidas
por profissionais do Sistema.

Novos Profissionais
(instituido pela
Decisdo Plenaria n°®
0289/2014)

Apresentar mecanismos
para uma integracao maior
dos recém-formados com
o Sistema Confea/Crea e
Miitua

O GT, cujo relatério final foi aprovado pela Decisdo
Plendria n° 1643/2014, encaminhou a matéria a Comissdo Tematica
Novo Engenheiro para complementacdo e operacionalizagcdo das
propostas, quais sejam:

1. Divulgar o Sistema Confea/Crea junto aos estudantes e
profissionais, com informacao sobre a legislacdo e as responsabilidades
profissionais.

2. Levantar dados referentes a cursos registrados nos Creas.

3. Dispor de um sistema consolidado de dados entre Creas e Confea,
efetivamente alimentado pelos entes do Sistema.

Equidade de Género
(instituido pela
Decisdo Plendria n°
0343/2014)

Discutir sobre o tema
“Equidade de Género”
com a finalidade de
adquirir para o Confea o
Selo Pré-Equidade e
compartilhar experiéncias
€ programas com 0s
Regionais para a
implantacdo da equidade
de género no Sistema
Confea/Crea.

A partir do Relatério Final do GT, aprovado pela Decisdo-PL n°
1746/2014, foram realizadas as seguintes agdes:

1. Aprovado pelo Conselho Diretor documento que trata sobre a|
ascensdo funcional e plano de carreira, elaborado com o objetivo de
verificar se o Plano de Carreira existente gera obstidculos que impecam
as mulheres de assumir cargos de lideranca ou de ascenderem na
carreira.

2. Publicag¢do de cartilha contra assédio moral, importante mecanismo
de combate a ocorréncia de assédio, contendo informagdes paral
conscientizacdo, procedimentos de conduta e dentncia.

3. Realizacdo do Férum Equidade de Género na 71* Semana Oficial da
Engenharia e da Agronomia — SOEA, com o objetivo de capacitar os
participantes sobre a importancia da equidade de género e raga.

4. Divulgag@o do Programa Pr6-Equidade de Género e Raca nos canais
de comunica¢do do Confea e internacionalmente, em meios como o
site da instituicdo e no “XII Encuentro Iberoamericano de Mujeres|
Ingenieras, Arquitectas y Agrimensoras”, realizado de 17 a 21 de|
fevereiro de 2014, na Cidade do Panama — Panama.

Manutencio e
Infraestrutura em
Edificagdes
(instituido pela
Decisao Plendria n°
0068/2014 e
prorrogado pela
Decisao Plendria n°
1085/2014)

Contribuir com a
elaboracdo de anteprojeto
de lei sobre manutengdo
periddica de
estabelecimento publico

Trabalho encerrado, porém ainda ndo apreciado pelo Plendrio.
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QUADRO 13 - GRUPOS DE TRABALHO RELACIONADOS A INTEGRACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Nome do GT Objetivo Resultado
Relagdes Sindicais | Estabelecer uma politica
(1nst'1t1~11d0 P el}a' o de relaQO.e S 1nst1t.u01(3na%s Trabalho encerrado, porém ainda ndo apreciado pelo Plendrio.
Decisao Plendria n° |com as diversas instancias
0072/2014) federais da esfera sindical
Debate dos

Criar plano de acdo para

Presidencidveis — e

. viabilizacdo de debate dos
Elei¢oes . . . e .
Nacionais/Eleicoes candidatos a presidente da |O debate com os presidencidveis ndo chegou a ser realizado, mas o
do Sistermna ¢ Republica e dos Grupo apresentou sugestdes para o aproveitamento em situagdes

S candidatos do Sistema futuras. O relatério, porém, ainda ndo foi apreciado pelo Plendrio.

(instituido pela

. .. o |Confea/Crea, no corrente
Decisdo Plendria n ano

0065/2014)

Fonte: Decisdes PL que instituiram os GTs citados e que aprovaram seu relatério final, se for o caso (disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/ementas/index.asp); 2014.

2.2.2.5. Insercao Internacional

No eixo Insercdo Internacional estdo inclusas as acdes desenvolvidas pelo Confea
visando ao estreitamento das relagdes das organizacdes do Sistema Confea/Crea com suas
congéneres de outros paises, com o objetivo de conhecer e discutir as normas que regulamentam o
exercicio profissional nos mesmos, como preliminar indispensdvel nao apenas aos possiveis
tratados de livre circulagdo de profissionais € empresas, como também para participar ativamente
dos processos de transferéncia e absor¢ao de tecnologias, de inovagdo e de empreendedorismo. Para
tanto, o Confea participa dos seguintes féruns internacionais:

e (Comissao de Agrimensura, Agronomia, Arquitetura, Geologia e Engenharia para o
Mercosul — CIAM;

¢ (Conselho Mundial de Engenheiros Civis (World Council of Civil Engineers - WCCE);

e Federacdo Mundial das Organizacdes de Engenheiros (World Federation of Engineering
Organizations - WFEO/FMOI);

¢ (Confederacao Pan-americana de Engenharia Mecanica, Elétrica, Industrial e Ramos Afins
(Confederacion Panamericana de Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, Industrial y Ramas
Afines - Copimera);

e Unido Pan-americana das Associacoes de Engenheiros (Union Panamericana de
Asociaciones de Ingenieros - Upadi);

e Associacdo Mundial de Engenheiros Agronomos (Asociacion Mundial de Ingenieros
Agronomos - AMIA); e

e C(Centro Global de Infraestrutura Anticorrupcao (Global Infrastructure Anti-Corrupion
Centre).

Ademais, diversas missdes representativas sao promovidas, permitindo a participagao
de representantes do Confea, dos Creas e de membros dos Orgios Consultivos do Confea (Colégio
de Presidentes, Colégio das Entidades Nacionais e Coordenadores Nacionais das Camaras
Especializadas) em eventos internacionais afetos as profissdes da Engenharia e Agronomia, em
todas as modalidades e especialidades em que se desdobram. A seguir sdo citadas as missoes
realizadas no ano de 2014:

e Missdo representativa do Sistema Confea/Crea que participou do XII Encuentro
Iberoamericano de Mujeres Ingenieras, Arquitectas y Agrimensoras, de 17 a 21 de

fevereiro de 2014, na Cidade do Panama — Panama.
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Missao representativa do Sistema Confea/Crea que participou da reunido do Conselho
Diretor da Federacio Mundial das Organizacoes de Engenharia - FMOI, ocorrido de 7
a 11 de abril de 2014, em Paris, Franca.

Missao representativa do Sistema Confea/Crea que participou do 5° Congresso das
Associacoes Profissionais de Engenheiros Civis de Lingua Oficial Portuguesa e
Castelhana e do 5° Congresso Ibero-Americano de Engenharia Civil, ocorridos na
cidade de San Juan, Puerto Rico, entre 2 e 4 de abril de 2014.

Missdo representativa do Sistema Confea/Crea que participou da XVII Conferéncia
Internacional de Engenharia Industrial e Gestao Industrial, da XX Conferéncia
Internacional de Engenharia Industrial e Gestao de Operacoes, ¢ da Conferéncia
Internacional do Instituto de Engenheiros Industriais 2014 - CIO-ICIEOM-IIIE 2014,
realizadas de 23 a 25 de julho de 2014, em Mélaga, Espanha.

Missdo representativa do Sistema Confea/Crea que participou do 6° Congresso Luso
Brasileiro para o Planejamento Urbano, Regional Integrado e Sustentavel, de 24 a 26
de setembro de 2014, em Lisboa, Portugal.

Missao representativa do Confea que participou do XXVII Congresso Interamericano e
Colombiano de Engenharia Quimica, ocorrido no periodo de 6 a 8 de outubro de 2014,
em Cartagena de Indias, Colombia.

Missao representativa do Confea que participou da Intergeo 2014, ocorrido em Berlim,
Alemanha, dos dias 7 a 9 de outubro.

Participacdo da Conselheira Federal Ana Constantina Oliveira Sarmento de Azevedo como
representante do Plendrio com especializacdo em seguranca do trabalho no XX Congresso
Mundial de Engenharia de Seguranca do Trabalho, realizado no periodo de 24 a 27 de
agosto de 2014, em Frankfurt, Alemanha.

Realizacio da XXIV Assembleia da Confederacao Pan-americana da Engenharia
Mecéanica, Elétrica, Industrial e Ramos Afins — Copimera, entidade internacional de que
o Confea faz parte desde 2010 e que congrega profissionais dos paises das trés Américas
com o objetivo de promover o intercambio de novos conhecimentos cientificos e inovagdes
tecnoldgicas e de contribuir com o desenvolvimento dos paises do referido continente.

O Quadro 14 apresenta o unico GT que atuou em 2014 e que tem seu objetivo

relacionado ao eixo Insercdo Internacional, ressaltando o resultado obtido.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 14 - GRUPOS DE TRABALHO RELACIONADOS A INSERCAO INTERNA CIONAL

Nome do GT Objetivo Resultado
O GT, cujo relatério final foi aprovado por meio da Decisdo PL-
Elaborar estudo comparativo {1645/2014, entende que a planilha elaborada em razdo do estudo
entre as exigéncias impostas jcomparativo solicitado deve ser disponibilizada para consulta puiblica no
aos profissionais estrangeiros [Portal do Confea na Internet, com vistas ao amplo acesso aos
para o respectivo exercicio  |profissionais brasileiros que tenham a inteng¢@o de exercer as respectivas
Insercao profissional, em todos os atividades nos paises que possuem representacdo no ambito da FMOI,
Internacional | paises que possuam UPADI e CIAM. Quanto aos acordos de cooperacao técnico-cientificos|
(instituido pela |representacdo no ambito da  |atuais, verificou-se que inexistem documentos dessa natureza em vigor
Decisdo FMOI, UPADI e CIAM; no ambito do Confea, no que concerne a inser¢do internacional do
Plendria n° verificar o status dos acordos [Sistema Confea/Crea. Com relagdo ao estudo de viabilidade de novos
0288/2014) de cooperacgao técnico- acordos de cooperacdo técnico-cientificos, sugere-se uma alianga entre 0|
cientificos atuais; e estudar a |Confea e a Federacdo Brasileira de Associagdes de Engenharia — Febrae,
viabilidade de novos acordos [com vistas a unirem esforcos para que sejam levadas a efeito as agdes a
de cooperacgdo técnico- que se referem o Memorando de Entendimentos a ser firmado entre a
cientificos. Febrae e a Engineers Austrdlia — EA, notadamente com o objetivo de
estabelecer cooperacdo técnica para o desenvolvimento de estudos|
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visando o estabelecimento de mecanismos para a mobilidade dos
engenheiros.

O GT Insercdo Internacional foi prorrogado pela Decisdo Plendria n
1645/2014, com vistas a conclusdo do estudo comparativo citado e ao

acompanhamento das agdes propostas, notadamente quanto a possivel
alianga entre a Febrae e o Confea.

Fonte: Decisdes PL que instituiu o GT citado e que aprovou seu relatério final (disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/ementas/index.asp); 2014.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

O conteddo deste capitulo atende o disposto no Item 3 da Parte C do Anexo II da DN
TCU n° 134, de 2013, e objetiva explicar a organizagdo do Confea e de seu controle interno. A
secdo foi organizada em seis subsecdes: 1) Estrutura de governanga da unidade jurisdicionada; 2)
Atuacdo do controle interno; 3) Sistema de correi¢do; 4) Avaliacdo do funcionamento dos controles
internos; 5) Relacdo dos principais dirigentes € membros da unidade jurisdicionada; e 6) Custo da
participacao dos membros da diretoria e conselheiros.

3.1. Estrutura de governanca da unidade jurisdicionada

A governanca do Confea estd estruturada de forma a possibilitar as boas préticas de
gestdo e controle da organizacdo, por meio de unidades organizacionais especializadas em controle
interno e social, auditoria, e suas inter-relacdes com os colegiados de direcdo e controle. As
competéncias dos colegiados de direcdo e controle estdo estabelecidas no Regimento Interno do
Confea, sendo eles: o Plenario, a Presidéncia, o Conselho Diretor ¢ a Comissdo de Controle e
Sustentabilidade do Sistema (CCSS). Com a Portaria AD n° 100/2014, o Confea, visando a
segregacdo das acdes das dreas de controle interno, instituiu as unidades de Controladoria (CONT)
e a Auditoria do Sistema (AUDI). Assim, a Controladoria, a Auditoria, a Ouvidoria e a Comissdo
de Controle e Sustentabilidade do Sistema formam a base do Controle Interno do Confea.

A CONT ¢ a unidade organizacional do Confea que tem por finalidade acompanhar e
avaliar a gestdo contdbil-orcamentdria, financeira, administrativa, patrimonial, institucional-
finalistica e de controles internos, verificando o cumprimento da legislacdo e dos normativos
internos e o alcance dos objetivos institucionais no ambito do Confea, dos Creas e da Mitua. Atua
mediante o acompanhamento da gestdo e o gerenciamento da implementacdo das boas préticas de
controles internos no Confea.

Paralelamente, a AUDI atua no acompanhamento da gestdao do Confea, dos Creas e da
Mitua por meio de auditorias ordindrias e especiais; na andlise de orcamentos e formulacdes
or¢amentdrias; e com acdes preventivas, orientativas e corretivas, de acordo com a legislacao
pertinente. A atuacdo da AUDI tem como base o planejamento, a elaboragdo e a execucao do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), tendo como escopo a realizacdo de auditorias
proativas e reativas nas unidades que compdem o Sistema. Contempla ainda as auditorias especiais
em processos/rotinas especificas, visando atestar as regularidades dos procedimentos no exercicio
em curso e mitigar falhas nas rotinas mais importantes.

Por sua vez, a Ouvidoria atua na media¢do de demandas em tultima instancia, depois de
esgotadas as possibilidades de a¢do das unidades organizacionais do Confea, dos Creas ou de suas
ouvidorias, bem como na busca de respostas confidveis para os cidaddos, traduzindo suas
expectativas em oportunidades de melhoria para a exceléncia da gestdo. Além disso, analisa as
principais causas das demandas e identifica o que € preciso para que a organizacdo aperfeicoe seu
desempenho, traduzindo as expectativas dos usudrios em oportunidade de melhoria para a gestao.
Seus principios sdo firmados nos pilares basicos de transparéncia, ética, comprometimento social,
equidade e cumprimento das leis. A Ouvidoria do Conselho Federal também apoia a criagdo de
Ouvidorias em todas as unidades da Federacdo, com vistas a garantir ao cidaddo-usudrio um
atendimento adequado e mais célere. Atualmente, o Sistema Confea/Crea conta com Ouvidoria em
26 Creas e na Miitua.

Finalmente, no ambito do Plendrio do Confea, a CCSS subsidia as decisdes
relacionadas ao equilibrio e a sustentabilidade financeira do Confea e dos Creas, com base nas
informacdes obtidas pela atuacdo do controle interno e das auditorias.
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3.2. Atuacio do controle interno

A atuag@o do controle interno € materializada no relatério de auditoria, o qual consiste
na avalia¢do da gestdo contdbil/financeira e orcamentdria, institucional, patrimonial, de pessoal e de
fiscalizacdo dos entes do Sistema Confea/Crea e Mitua. Tal relatério representa a sintese da
aplicacdo de normas e sua andlise final permite interpretar os resultados, com apresentacdo de
certificado. Por meio do relatério de auditoria, € feito o monitoramento dos resultados nas seguintes
fases: a) o relatério € elaborado a luz da legislagdo especifica, onde sdo relatadas as ndo
conformidades e suas respectivas recomendacdes; b) o relatério € enviado ao auditado para
justificar as agdes; c) as justificativas sao analisadas pela AUDI, que as acata ou nao; d) o relatério
€ enviado a CCSS e/ou CONT para avaliacdo final; e e) a prestacdo de contas da gestdao € julgada

pelo Plenadrio.

A reestruturacdo da AUDI, pela Portaria n° 100/2014, contribuiu para maiores eficiéncia
e celeridade na elaborag¢do do planejamento e do plano de acdo das atividades do 6rgdo no ano de
2014. Quanto a execucdo do PAINT para o Sistema Confea/Creas e Mutua, estavam previstas 27
auditorias institucionais a cargo da AUDI e 27 auditorias contdbil/financeiro-orcamentéria a serem
executadas por empresa de servigos de auditoria independente.

Entretanto, em vista de decisdo judicial exarada nos autos do processo 0009282-
85.2014.403.6100, que suspendeu o inciso XXXI do art. 9° do Regimento Interno do Confea, foram
interrompidas a contratacdo da empresa de servicos e também a sequéncia das auditorias
institucionais no préprio Conselho Federal e nos Creas MA, DF, PI, RS e na Mutua. Diante do
exposto, a programacao das auditorias institucional e contdbil ndao pdde ser realizada, prejudicando,
portanto, a andlise das constatacdes pela gestdo da unidade.

3.3. Sistema de correicao

O Confea possui uma Comissao Disciplinar Permanente, instituida pela Portaria AD
n°® 175, de 9 de julho de 2013, com competéncia para realizar sindicancias, inquéritos
administrativos e processos administrativos disciplinares relativos a condutas de empregados. Os
trabalhos desta Comissdo sdo acompanhados pela Controladoria (CONT) e sao disciplinados pelo
Regulamento de Procedimentos Disciplinares do Confea, aprovado pela Decisdao CD n° 122/2012,
em que constam as formalidades e tramites para a conduc¢do de sindicincias apuratérias e
disciplinares e de processo administrativo disciplinar. Cabe destacar que no exercicio de 2014
foram instauradas 2 sindicancias disciplinares, que foram concluidas pela imputacdo de adverténcia
aos envolvidos.

3.4. Avaliacao do funcionamento dos controles internos

O Questionario de Avaliacdo dos Controles Internos encontra-se no Anexo VII do
Capitulo 13 deste Relatério de Gestdo e contempla os seguintes aspectos: ambiente de controle,
avaliacdo de risco, atividades de controle, informagao e comunicacdo e monitoramento. A avaliacao
de controle interno foi coordenada pela Auditoria Interna do Confea.

Ante o fluxo da carga processual que vem se tornando mais intensa, em decorréncia da
dindmica das transformagdes do ambiente, requer-se constante avaliagdo dos controles,
possibilitando a correcdo de eventuais riscos e fragilidade nos processos internos da unidade.
A administracdo do Confea, junto com seu corpo gerencial, ciente da necessidade de melhorar os
controles internos requeridos pela prépria estrutura administrativa, tem procurado aprimorar as
normas, principalmente aquelas que norteiam os procedimentos da Auditoria, com objetivo de
assegurar eficaz gerenciamento dos controles internos para se atingir os alvos previstos na gestao.
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3.5. Relacao dos principais dirigentes e membros da unidade jurisdicionada

Os principais dirigentes do Confea sdo o Presidente e os Conselheiros Federais, cujas
atuacdes sao reguladas pelo Regimento Interno do Confea, aprovado pela Resolucdo n° 1.015, de 30
de junho de 2006 e alterado pela Resolucao n° 1.060, de 02 de dezembro de 2014. Ambos sdo
eleitos — de acordo com a Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, e a Resoluciao n° 1.021, de 22 de
junho de 2007 — pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com as obrigagcdes
junto ao Sistema Confea/Crea, podendo candidatar-se profissional brasileiro habilitado conforme a
Lei n°® 5.194, de 1966, observadas as condi¢des de exigibilidade e inexigibilidade. As duas figuras
tém mandato de duracdo de trés anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano e encerrando-se
no dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foram eleitos, sendo vedado ocupar
tais cargos por mais de dois periodos sucessivos. A diferenca é que o grupo de conselheiros federais
€ renovado em um terco a cada ano, havendo, portanto, elei¢cdes anuais para tal funcao.

O presidente € substituido na sua falta, impedimento, licenca ou renincia pelo vice-
presidente, funcdo esta desempenhada pelo conselheiro federal indicado na primeira sessdo plendria
ordindria do ano. O mandato do vice-presidente, entdo, se estende, desde tal data, quando também
toma posse, até a primeira sessao plenaria ordindria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusio
de mandato de conselheiro federal neste periodo. Independentemente das atribui¢des especificas da
funcdo, ele mantém suas competéncias de conselheiro federal.

O presidente, o vice-presidente e cinco diretores — conselheiros federais eleitos pelo
Plendrio na primeira sessao plendria ordindria do ano — integram o Conselho Diretor (CD), que tem
por finalidade auxiliar o Plendrio na gestio do Confea. A exemplo do que ocorre com o vice-
presidente, os diretores mantém suas competéncias de conselheiro federal e ttm mandato de um
ano, iniciando na mesma sessdo plendria em que o CD foi constituido e encerrando na primeira
sessdo plendria ordindria do ano seguinte. O Quadro 15 lista os representantes da Presidéncia e do
Conselho Diretor em 2014.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 15 - RELACAO DOS DIRETORES
Nome Cargo/Funcio Mandato
1 | Presidente José Tadeu da Silva Presidente 01/01/2012 a 31/12/2014
2 | Conselheiro Federal Julio Fialkoski Vice-Presidente 27/01/2014 a 29/01/2015
3 | Conselheiro Federal Arciley Alves Pinheiro Diretor 28/01/2014 a 31/01/2015
4 | Conselheiro Federal Jodo Francisco dos Anjos Diretor 28/01/2014 a 31/01/2015
5 | Conselheiro Federal José Geraldo de Vasconcelos Baracuhy Diretor 28/01/2014 a 31/01/2015
6 | Conselheiro Federal Leonides Alves da Silva Neto Diretor 28/01/2014 a 31/01/2015

Fonte: Decisdes Plendrias n* 19/2014, 22/2014, 002/2015 e 003/2015.

Os conselheiros federais sdo profissionais brasileiros habilitados de acordo com a Lei n°
5.194, de 1966, registrados no Crea e eleitos para representar no Confea as dreas profissionais
inseridas no Sistema Confea/Crea. Sao substituidos em sua falta, impedimento, licenca ou rentincia
por seus suplentes, eleitos da mesma forma. Junto ao Presidente, os conselheiros constituem o
Plenério, que tem sua composi¢ao renovada em um ter¢o anualmente.

z

O Plenédrio do Confea é composto por conselheiros: a) representantes dos grupos
profissionais fiscalizados pelo Sistema Confea/Crea — engenharia e agronomia — em suas
modalidades — civil, elétrica e industrial para o primeiro grupo e agronomia para o segundo; e b)
representantes das Instituicdes de Ensino Superior de cada grupo profissional. O processo de
renovacao do terco do Plendrio do Confea para 2014 foi definido pelas Decisdes PL n° 0048/2012 e
0039/2014, e sua composi¢ao encontra-se no Quadro 16.
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 16 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Titulo Mandato Jurlsdlgaol~ Titular/Suplente
Representaciao
Ana Constantina Oliveira Sarmento de Azevedo Eng. Eletric. 1°/1/2013 a AL Titular
Michelle Calado Palladino Eng. Eletric. 31/12/2015 Suplente
Arciley Alves Pinheiro Eng. Agr. 1°/1/2012 a RJ Titular
Iba Dos Santos Silva Eng. Agr. 31/12/2014 Suplente
Darlene Leitdo E Silva Eng. Eletric. 1°/1/2012 a RR Titular
José Lurene Nunes Avelino Jiinior Eng. Eletric. 31/12/2014 Suplente
Dixon Gomes Afonso Tecg. Constr. Civ. 1°/1/2012 a AC Titular
Jurandi Teles Machado Tecg. Heveicult. 31/12/2014 Suplente
Francisco José Teixeira Coelho Ladaga Eng. Civ. 1°/1/2012 a PR Titular
Luz Mitsuaki Sato Eng. Civ. 31/12/2014 Suplente
Gustavo José Cardoso Braz Eng. Mec. 1°/1/2013 a SE Titular
Carlos Antdnio De Magalhides Eng. Mec. 31/12/2015 Suplente
Jodo Francisco Dos Anjos Eng. Agr. 1°/1/2013 a RO Titular
Antdnio Moreira Barros Eng. Agr. 31/12/2015 Suplente
Jolindo Renné Costa Eng. Eletric. 1°/1/2014 a Sp Titular
Antonio Roberto Martins Eng. Eletric. 31/12/2016 Suplente
José Geraldo De Vasconcelos Baracuhy Eng. Agr. o IES Institui¢des de Titular
1172013 a Ensino Superior de
Daniel Antonio Salati Marcondes Eng. Agr. 31/12/2015 A . Suplente
gronomia
Julio Fialkoski Eng. Mec. 1°/1/2012 a e Titular
Juilio Cesar Bertoldo Eng. Mec. 31/12/2014 Suplente
Leonides Alves Da Silva Neto Eng. Civ. 1°/1/2014 a PE Titular
Evandro De Alencar Carvalho Eng. Civ. 31/12/2016 Suplente
Marcelo Gongalves Nunes De Oliveira Morais Eng. Civ. 1°/1/2013 a PI Titular
José Borges De Sousa Aratijo Eng. Civ. Agrim. 31/12/2015 Suplente
Marcos Motta Ferreira Eng. Civ. 23/05/2014 a ES Titular
Jodo Carlos Meneses Eng. Civ. 31/12/2016 Suplente
Mairio Varela Amorim Eng. Agr. 1°/1/2014 a RN Titular
Emmanoel Mateus Alves Costa Eng. Agr. 31/12/2016 Suplente
Paulo Roberto Lucas Viana Eng. Mec. 1°/1/2014 a GO Titular
Juarez Batista De Faria Eng. Mec. 31/12/2016 Suplente
Romero Cesar Da Cruz Peixoto Eng. Minas 23/05/2014 a AP Titular
Antdnio Celso Dias Facanha Eng. Minas 31/12/2015 Suplente
Raul Otdvio Da Silva Pereira Eng. Eletric. 23/05/2014 a MG Titular
Jodo José Magalhdes Soares Eng. Eletric. 31/12/2016 Suplente
Walter Logatti Filho Eng. Civ. 1712012 a lglilgiirésgilggfiz? (;Z Titular
Osvaldo Luiz Valinote Eng. Civ. 31/12/2014 . Suplente
Engenharia

Fonte: Decisdes Plendrias n° PL-0048/2013 e 0039/2014, que homologaram a renovagio do terco em 2014.

3.6. Custo da participacido dos membros do Conselho Diretor e de conselheiros

A fim de viabilizar a participacdo dos seus representantes nas reunides institucionais, o
Confea custeia o deslocamento e as didrias necessarias. A emissdo de passagens e didrias foi
normatizada no exercicio 2014, inicialmente pelas Portarias AD n°® 055, 056 e 057/2014, até 24 de
fevereiro de 2014, e n°® 153, 154 e 155/2014, a partir de 30 de abril de 2014, e operacionalizada
mediante solicitagdo no Sistema de Didrias e Passagens — SISPADI e emissdo pela agéncia de
viagens contratada.

Com vistas a alcancar os objetivos tragados para o exercicio, o Plendrio do Confea, em
conjunto com as Comissdes Permanentes e Especiais, na figura de seus representantes legais e
regimentais, realizaram ao todo 946 acdes que contribuiram para o aprimoramento do exercicio
profissional das categorias albergadas pelo Sistema Confea/Crea. A quantidade de atividades de que
participou cada membro titular do Conselho Diretor e do Plenario do Confea nos exercicios de 2013
e 2014, bem como o custo respectivo (relativo a didrias, ajuda de custo, deslocamento terrestre e
passagem aérea), estdo relacionados no Quadro 17.
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 17 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
DIRETOR E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Quantidade de atividades de que DL UL L S0y .
Nome do membro (titular e suplente) o0 membro participou WS L, ATl
Traslado e Passagem Aérea (R$)
2013 2014 2013! 2014
Ana Constantina Oliveira Sarmento 92 70 119.529,90 354.052,93
Arciley Alves Pinheiro 80 21 107.280,00 103.956,19
Cassiano H. Monteiro Correa Ramos> 23 0 23.244,00 0,00
Cleudson Campos Anchieta’ 99 0 136.471,88 0,00
Darlene Leitao e Silva 87 74 113.040,00 416.891,39
Dirson Arthur Freitag2 116 0 121.694,70 0,00
Dixon Gomes Afonso 85 6 126.547,20 47.375,89
Francisco Jose T. Coelho Ladaga 80 69 116.634,48 430.576,12
Gustavo Jose Cardoso Braz 76 47 105.480,00 244.492,26
Joao Francisco dos Anjos 90 63 114.181,12 379.422.25
Jose Geraldo de Vasconcelos Baracuhy 51 55 84.899,30 258.017,85
Jose Tadeu da Silva 86 71 150.664,75 409.124,86
Julio Fialkoski 122 85 160.384,85 518.513,07
Marcelo Gongalves N. O. Morais 66 50 82.800,00 257.711,85
Marcos Vinicius Santiago Silva’ 114 0 160.158,67 0,00
Mario Induacelino Silva dos Santos > 18 0 22.320,00 0,00
Melvis Barrios Junior® 90 0 115.247,72 0,00
Walter Logatti Filho 122 24 119.314,62 127.312,19
Marcos Motta Ferreira 0 38 0,00 190.971,21
Mario Varela Amorim 0 48 0,00 236.767,90
Paulo Roberto Lucas Viana 0 52 0,00 202.747,05
Romero Cesar da Cruz Peixoto 0 40 0,00 213.505,65
Raul Otavio da Silva Pereira 0 22 0,00 102.554,52
Jolindo Renno Costa 0 48 0,00 219.488,78
Leonides Alves da Silva Neto 0 63 0,00 252.592,10

Nota 1: A despesa informada no exercicio de 2013 ndo abrange o custo com passagens aéreas nacionais e
internacionais.
Nota 2: Conselheiros Federais que tiveram seu mandato encerrado no exercicio de 2013.

Fonte: Sistema Implanta/Sispadi; 2014.

Observa-se que os custos com didrias, ajuda de custo, deslocamento terrestre, auxilio
traslado e passagens, no exercicio de 2014, cresceram em comparagdo com O exercicio
imediatamente anterior. Isso ocorreu porque nio foram apurados os custos com passagens aéreas do
exercicio de 2013, devido a falta de software capaz de realizar tal levantamento. Outro aspecto que
contribuiu para a elevacdo dos custos foi a atualizagdo dos valores das didrias praticados no
exercicio de 2014, face ao ‘“custo Brasilia”, que pressionou as despesas com hospedagem,
alimentacdo e transporte por ocasido da realizacdo da Copa do Mundo no Distrito Federal.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O conteddo deste capitulo atende o disposto no Item 4 da Parte C do Anexo II da DN
TCU n° 134/2013, bem como no Item 64 da Portaria-TCU n° 90, de 2014,. A inten¢@o consiste em
explicitar as informacdes orcamentérias e financeiras referentes ao exercicio de 2014 do Confea. A
secdo foi organizada em trés subsecoes: 1) Demonstracdo da receita; 2) Desempenho da execucao
orcamentdaria e financeira; e 3) Informagao sobre as transferéncias de recursos.

Quanto a informagdes sobre a gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade
de fiscalizagdo realizada pela unidade jurisdicionada, , destaca-se que o Confea nio € responsavel
por atividade fiscalizatéria mas tdo somente de regulacdo, cabendo, portanto, essa atribui¢do aos
Conselhos Regionais de Engenharia — CREAS, conforme art. 28 da Lei n° 5194/1966.

Ademais, cabe informar que, desde o exercicio de 2013, o processo de elaboracdo da
proposta orcamentdria integrou-se de forma estruturada ao processo de planejamento anual do
Confea com observancia das Diretrizes Or¢camentérias aprovadas pelo Conselho Diretor, mediante a
Decisao CD-073, de 19 de julho de 2013. Assim, elaborada de forma participativa, a proposta
orcamentdria foi apreciada pela alta gestdo e aprovada pelo Plendrio, pela Decisdo PL-1498, de 30
de outubro de 2013, tornando-se — o orcamento — o principal instrumento de execucdo da politica
or¢amentdria do Confea.

4.1. Demonstracao da receita

A renda do Confea é regulamentada pelo art. 28 da Lei n° 5.194, de 1966. Os recursos
sao derivados principalmente da transferéncia das cotas-partes dos Creas relativas ao registro das
Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) e do recolhimento das anuidades de pessoa fisica e
pessoa juridica, em consonancia com o art. 35 da mesma Lei.

4.1.1. Origem das receitas

A origem das receitas do Confea estd demonstrada no Quadro 18, apresentado no
Anexo VIII do Capitulo 13 deste Relatério de Gestao.

4.1.2. Previsao e arrecadacao por natureza da receita

A previsdo e a arrecadacio por natureza referente ao exercicio de 2014 estdo expressas
no Quadro 19.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 19 - NATUREZA DA RECEITA
Cédigo Nomenclatura Previsao (R$) Arrecadacio (R$)

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 109.111.011,00 139.178.491,92
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICC)ES 0,00 0,00
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 93.136.000,00 115.005.436,80
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 209.400,00 52.849,06
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 8.899.500,00 18.448.559,56
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.235.000,00 3.132.325,24
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.884.600,00 384.973,50
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 746.511,00 2.154.347,76
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 63.212.751,01 378.474,72
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
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6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 1.256.400,00 378.474,72
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 523.500,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
5.2.1.2.2.06.01 | SUPERAVIT FINANCEIRO 61.432.851,01 0,00

Total 172.323.762,01 139.556.966,64

Fonte: Balango Or¢amentdrio Exercicio 2014

Da andlise do Quadro 19, observa-se a ocorréncia de excesso de arrecadacio entre o que
foi previsto e o que foi efetivamente arrecadado, desconsiderando o superdvit financeiro aportado.

4.2. Desempenho da execuciao orcamentaria e financeira

A Programacao Financeira compreende um conjunto de atividades que tem o objetivo
de ajustar o ritmo de execuc¢do do or¢camento ao fluxo provédvel de recursos financeiros, de modo a
assegurar a execucao das atividades planejadas para o exercicio.

4.2.1. Comparacio da despesa entre os trés altimos exercicios

Observa-se no Quadro 20, no Anexo IX do Capitulo 13 deste Relatério, o
comportamento das despesas executadas em relagdo as despesas fixadas para os exercicios de 2012
a 2014. No decorrer dos exercicios em questdo, houve incrementos nos totais nos Or¢camentos,
respaldados no art. 43, § 1°, inciso I, da Lei n°® 4.320, de 1964, que estabelece a possibilidade de
suplementa¢do do or¢amento utilizando o superdvit financeiro apurado no exercicio anterior.

Cabe ressaltar que as diferengas observadas entre o fixado e o executado nos grupos
Outras Despesas Correntes, Transferéncias Correntes e Investimentos transcorreram-se pela
previsdo de reforma e aquisi¢do de prédios pelo Confea no exercicio de 2013. No caso das
Transferéncias Correntes, destaca-se: alguns Creas ndo atenderam os dispositivos da Resolugdo n°
1030, de 2010, para a celebracao de convénio.

4.2.2. Execucao das despesas por natureza e elementos de despesa

O Quadro 21 — constante no Anexo X, do Capitulo 13 deste Relatério de Gestdo —
apresenta as despesas por Natureza: Pessoal e Encargos, Juros e Encargos da Divida, Outras
Despesas Correntes, Investimento, Inversdes Financeiras, Amortizacdo e Reserva de Contingéncia.

4.2.3. Execuciao das despesas com contratacio e com pessoal

O Quadro 22 apresenta as despesas com contratacdo e com pessoal realizadas em 2014,
classificando-as conforme a modalidade empregada.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 22 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL
. - Despesa Empenhada (R$) Despesa Paga (R$)
Modalidade de Contratacao 2013 2014 2013 2014

1. Modalidade de Licitacdo 17.917.095,99 28.135.904,40 8.932.349,12 14.822.375,53
1.1. Convite 14.700,00 0,00 4.900,00 13.475,00
1.2. Tomada de Precos 508.296,15 250.379,84 233.800,13 151.449,98
1.3. Concorréncia 738.391,95 547.888,50 540.260,05 100.499,33
1.4. Pregdo 16.655.707,89 27.337.636,06 8.153.388,94 14.556.951,22
1.5. Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6. Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
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2. Contratacoes Diretas 1.881.794,44 2.190.706,27 1.361.105,31 1.260.176,57
2.1. Dispensa 325.723,63 182.738,57 233.800,13 123.408,01

2.2. Inexigibilidade 1.556.070,81 2.007.967,70 1.127.305,18 1.136.768,56

3. Regime de Execucao Especial 12.000,00 25.150,00 6.401,81 18.667,32
3.1. Suprimento de Fundos 12.000,00 25.150,00 6.401,81 18.667,32

4. Pagamento de Pessoal 38.972.714,13 34.578.601,68 37.830.801,52 34.578.601,68
4.1. Pagamento em Folha 37.847.164,13 32.909.710,76 36.717.751,52 32.909.710,76

4.2. Diérias 1.125.550,00 1.668.890,92 1.113.050,00 1.668.890,92

5. Outros 28.148.208,20 39.423.359,34 27.139.789,83 44.256.388,49
Total 86.931.812,76 | 104.353.721,69 75.270.447,59 94.936.209,59

Fonte: Razdo - Comparativo Despesa 2013/2014; Sistema Implanta, 2014.

Como citado no Quadro 22, dentre as contratacdes realizadas no ano de 2014, 92,78%
do valor empenhado corresponde a contratagdes por meio de processo licitatorio e 7,22% sao
relativos a contratacdes diretas. Em se tratando de licitagdo, 97,01% do valor empenhado trata de
contratagdes decorrentes da realizacdo de pregdes eletronicos e 2,99% decorre das demais
modalidades (convite, tomada de preco e concorréncia).

4.2.4. Demonstracao e analise de indicadores de desempenho orcamentario e financeiro

O Quadro 23 apresenta os indicadores de desempenho orcamentdrio e financeiro,
relativos aos exercicios de 2012, 2013 e 2014.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 23 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2012 2013 2014 Media da
Variacio (%)
Despesas Gastos com Pessoal na Despesa 45,85% 48,78% 41,02% 45,22%
Publicas Investimentos nas areas meio 14,34% 7,65% 2,30% 8,10%
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2012 2013 2014 Media da
Variacao
Bal Execucdo da Receita 0,85 0,70 0,81 0,79
Or aﬁ:ﬁgrio Execucdo da Despesa 0,55 0,44 0,61 0,53
¢ Resultado Or¢amentério 1,55 1,59 1,34 1,49
BENED e et e 1,27 1,19 1,14 1,20
Financeiro
Situacdo Financeira 11,75 11,11 14,61 12,49
Balanco : -
Patrimonial Resultado Patrimonial 16,09 17,74 21,77 18,53
Situacdo Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00
Vafla(;o?,s- Resultado das Varia¢Ges Patrimoniais 1,46 2,35 1,23 1,68
Patrimoniais

Fonte: Sistema Implanta, 2014.

Quanto ao Quadro 23, cabe esclarecer que os indicadores do grupo Despesas Publicas
evidenciam o desempenho das financas do Confea ao longo dos exercicios de 2012 a 2014,
especificamente com relacdo a despesa publica. J4 os que estdo alocados nos Grupos Balanco
Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e Variagdes buscam demonstrar a execu¢do orcamentaria,
financeira, patrimonial e das variacdes aumentativas e diminutivas ocorridas ao longo dos
exercicios de 2012 a 2014. A coluna Média da Variacdo expde a média aritmética dos valores de
cada indicador nos trés exercicios sob andlise, de forma a quantificar a evolucdo ou retragdo média
do desempenho recente do Confea.

4.2.5. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
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Informa-se no Quadro 24 a situacdo dos Restos a Pagar vigentes ao longo do exercicio

de 2014.
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 24 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar nio Processados (R$)
Ano de Saldo a pagar
e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados (R$)
Ano de Saldo a pagar
D Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2014 0,00 0,00 0,00 9.143.701,51
2013 11.661.365,17 8.797.466,65 2.863.898,52 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Implanta, 2014.

4.3. Informacao sobre as transferéncias de recursos

O Confea dispoe desde 2010 de um Programa de Desenvolvimento Sustentavel do
Sistema Confea/Creas e Mitua — Prodesu instituido pela Resolugdo n°® 1030, de 2010, com a
finalidade de angariar e gerenciar recursos orcamentdrios e financeiros para custear programas
voltados a promogado da sustentabilidade econdmica, financeira e social do Sistema Confea/Crea e
as acOes para uniformizac¢do de procedimentos no cumprimento de sua missao finalistica, que se
tornou o principal meio de transferéncias de recursos da entidade.

O Prodesu é gerido por um Conselho Gestor, composto por representantes do Confea e
dos Creas. Sua gestao estd sustentada pelos principios da democratizacdo, descentralizacdo, controle
social e transparéncia dos procedimentos decisorios e da eficiéncia e eficdcia administrativa do
Sistema Confea/Crea e tem como diretrizes a realiza¢do de ciclos de auto avaliagdo e execugdo de
planos de melhorias previstos no Gespublica, a ado¢do de metodologia de planejamento,
modernizacao tecnoldgica dos instrumentos voltados a fiscaliza¢do do exercicio profissional, bem
como o estabelecimento de indices e parametros para avaliacdo de resultados.

O Quadro 25 apresenta a composicao do Conselho Gestor do Prodesu no exercicio de

2014.
QUADRO 25 - COMPOSICAO DO CONSELHO GESTOR DO PRODESU
Representacio Representante
Confea Eng. Civ. José Tadeu da Silva - Presidente do Confea
Confea Eng. Eletric. Ana Constantina O. S. de Azevedo

Conselheira Federal - Coordenadora da CCSS

Eng. Mec. Paulo Roberto Lucas Viana

Confea Conselheiro Federal - Representante do Plendrio

Regido Centro-Oeste | Eng. Civ. Juares Silveira Samaniego - Presidente do Crea-MT

Regido Sudeste Eng. Agr. Helder Paulo Carnielli - Presidente do Crea-ES
Regido Norte Eng. Agr. Antonio Carlos Alberio - Presidente do Crea-PA
Regido Nordeste Eng. Eletric. e Seg. Trab. Modesto Ferreira dos Santos Filho - Presidente do Crea-RN
Regido Sul Eng. Civ. e Seg. Trab. Carlos Alberto Kita Xavier - Presidente do Crea-SC

Fonte: Decisao PL-0027/2014 e Proposta-CP n° 006/2014

O Prodesu estd estruturado em 4 linhas de atuacdo que se subdividem em 15 programas
da seguinte forma:

I. Representagado Institucional:
a) Programa para Participacdo em Reunides do Calendério do Sistema Confea/Crea; e
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b) Programa para Eleicoes de Conselheiros Federais e Presidentes de Crea e do Confea;
II.  Estruturacdo da Gestao:
a) Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Fiscalizagdao — Prodafisc;

b) Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades Finalisticas —
Prodafin;

¢) Programa de Treinamento e Capacitacdo Corporativa - PTCC;
d) Programa de Estruturacao Tecnoldgica de Sedes e Inspetorias;

e) Programa de Estruturacdo organizacional das unidades de controle e transparéncia dos
Creas; e

f) Programa de Auditoria Independente dos Creas;
III.  Melhoria da Gestao:
a) Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Comunica¢do — Prodacom;

b) Programa de Estruturacdo Fisica de Sedes e Inspetorias para Aquisicdo, Construcdo,
Ampliacdo, Reforma e Locagdo Emergencial de Espaco;

¢) Programa de Estruturacao Fisica de Sedes e Inspetorias para Aquisi¢ao de Mobiliério;
d) Programa de Apoio as Entidades Regionais Registradas nos Creas; e
e) Programa de Apoio aos Creas para Melhoria Administrativa;
IV. Recuperacio da Gestao:
a) Programa para Recuperacdo da Capacidade de Pagamento dos Creas; e
b) Programa para Reengenharia Econdmica, Financeira e Administrativa dos Creas.

A participacdo dos Creas no Prodesu se da por adesao, formalizada mediante celebragao
de convénio especifico. O montante de recursos para custear os programas do Prodesu é constituido
pela contribuicao de 1% e 10% das receitas correntes liquidas dos Creas participantes do programa
e do Confea, respectivamente.

4.3.1. Visao geral dos instrumentos de transferéncia de recursos celebrados

Os convénios celebrados pelo Prodesu foram instituidos pela Resolug@o n°® 1.030/2010 e
regulamentados pela Decisdao Normativa n° 088/2011, enquanto a SOEA, evento anual, foi
instituida pela Lei 5.194/1966 e é regulamentada pela Resolucdao n°® 1.013/2005. Para o ano de 2014,
as Decisdes Plenarias n° 2087/13 e 2088/13 aprovaram a disponibilizacdo de recursos financeiros
para a realizacdo de eventos técnicos e cientificos e publicagdes cuja natureza fosse vinculada as
profissdes do Sistema Confea/Crea, para entidades nacionais vinculadas ao Colégio de Entidades
Nacionais (CDEN) e as Entidades reconhecidas pelo Confea como precursoras do Sistema. Ja os
Congressos Estaduais de Profissionais (CEPs), também regrados pela Resolu¢do n°® 1.013/2005, sao
eventos trienais, tendo a ultima edicao sido realizada no exercicio de 2013.

O Quadro 26 apresenta o resumo dos instrumentos celebrados pelo Confea nos ultimos
trés exercicios (2012 a 2014).

QUADRO 26 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
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Quantidade de Quantidade de

instrumentos entidades Recursos conveniados (R$)
Fonte de recursos .
celebrados beneficiadas
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014

Resolugdes n°
1.030/2011 e n° 107 84 79 21 22 22
1.031/2011 - Prodesu

10.479.924,3 | 11.057.533,8 | 13.360.692,2
6 7 0

Decisoes Plendrias
referentes a apoio as
entidades nacionais e
as precursoras

08 06 08 08 06 06 280.034,60 348.253,48 413.875,94

Resolugdo n°

1.013/2005 — CEPs B | B - 1.245.341,11 .
Resolugdo n°
1.013/2005- apoio a - 1 1 - 1 1 - 4.558.431,11 | 4.027.681,20
realizagdo da SOEA

Total 115 113 88 ) ) i 10.759.958,9 | 17.209.560,1 | 17.802.249,3

6 1 4

Fontes: Mapas de controle da GDI de 2014; Relatdrios Contdbeis de Empenhos e emitidos de 2013 e 2014; Inscri¢des
em Restos a Pagar de 2013 e 2014; e Livro Razdo de 2013 e 2014.

No exercicio de 2014 o Confea celebrou 88 convénios, tendo como participes 22 Creas
e 06 entidades nacionais sem fins lucrativos. Ao todo foram beneficiadas 28 organizagdes. Para
custear todos os convénios foram investidos recursos da ordem de R$ 17.802.249,34, sendo R$
13.360.692,20 oriundos do Prodesu. Dos R$ 4.441.557,14 restantes, R$ 4.027.681,20 foram
utilizados para a realizagdo da SOEA e R$ 413.875,94 para os convénios celebrados com as
entidades nacionais sem fins lucrativos.

4.3.2. Demonstracao das transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Os convénios que tiveram suas transferéncias realizadas no exercicio de 2014 estao
demonstrados no Quadro 27, apresentado no Anexo XI do Capitulo 13 deste Relatério de Gestao.
As diferencas entre as colunas “Recursos Conveniados” e “Repasses Acumulados até o Exercicio”,
verificadas no referido quadro, sdo provenientes de valores nao repassados no exercicio de 2013 e
inscritos em Restos a Pagar, ndo cancelados em 2014, de anulagdo de parte de empenhos e de
cancelamento de valores inscritos em Restos a Pagar de 2013. As diferencas verificadas no
exercicio de 2014 referem-se a valores ndo repassados e inscritos em Restos a Pagar para 2015.

4.3.3. Demonstracao da prestacao de contas sobre transferéncias de recursos realizadas

Além dos convénios celebrados por meio do Prodesu, o Confea celebra parcerias com
entidades privadas ligadas diretamente aos grupos e modalidades profissionais abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea e Mutua. A prestacdo de contas dos convénios € submetida a andlise técnica
da Controladoria (CONT), a deliberacdo da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema
(CCSS) e a aprovagao do Plendrio do Confea. No Quadro 28, apresenta-se um resumo da prestacao
de contas sobre transferéncias concedidas pelo Confea, com o objetivo de demonstrar a quantidade
de instrumentos de transferéncia de recursos, assim como os respectivos montantes repassados,
segmentados por ano em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da
prestacao de contas das transferéncias realizadas, identificando instrumentos que tiveram suas
contas prestadas e instrumentos que nao tiveram contas prestadas.

Situagdo em 31/12/2014
Pégina 49




QUADRO 28 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

, . ~ Situacio da Prestacao Quantidade de Recursos
e Al Iesibn o dhos Lo gde Contas ¢ Instrumentos Repassados (R$)

2014 ContasNPrestadas 46 4.755.672,79

Contas NAO Prestadas 2 78.450,00

2013 ContasNPrestadas 133 9.884.677,36

Contas NAO Prestadas 4 109.871,86

2012 ContasNPrestadas 89 6.201.001,73

Contas NAO Prestadas 3 50.000,00

Anteriores a 2012 Contas NAO Prestadas 6 337.627,12

Fonte: Processos de prestacao de contas de convénio; 2012, 2013, 2014.

Das prestacdes de contas apresentadas no exercicio de 2014, foram feitas as andlises
técnicas, segundo a Portaria Interministerial CGU/MEF/MP n° 507/2011 e a Portaria AD n° 160, de
30 de abril de 2014. O Quadro 29 possibilita uma visao geral da andlise das prestacdes de contas de
convénios, de forma a evidenciar, com base nos exercicios em que as contas foram apresentadas, o
lapso temporal entre a prestagdo e a andlise das contas, demonstrando a qualidade do gerenciamento
das contas sobre transferéncias de recursos (convénios e contratos de repasse).

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 29 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Exercicio da
Prestacio de

Quantitativos e Recursos Repassados

Contas
Quantidade de Contas Prestadas 48
Total de Recursos Repassados R$ 4.834.122,79
Quantidade Aprovada’ 23
Quantidade Reprovada' 0
Contas Quantidade de TCE 0
Com Prazo de . -
Andlise ainda ndo Analisadas Quaptl.dade. ~de: N cobranga 0
Vencido administrativa/acdo judicial
Recursos Repassados RS 2.067.960,57
2014 Contas NAO | Quantidade 25
Analisadas | Recursos Repassados R$ 2.766.164,22
Quantidade Aprovada’ 0
Quantidade Reprovada' 0
Contas Quantidade de TCE 0
Com Prazo de Analisadas Quantidade de cobranga 0
Andlise Vencido administrativa/acdo judicial
Recursos Repassados 0
Contas NAO | Quantidade 0
Analisadas | Recursos Repassados 0
Quantidade Total de Contas Prestadas 133
Total de Recursos Repassados R$ 9.884.677,36
Quantidade Aprovada' : 68
. Quantidade Reprovada 0
2013 Contas Analisadas Quantidade de TCE 0
Recursos Repassados RS 4.039.517,29
Contas NAO | Quantidade 65
Analisadas Recursos Repassados R$ 5.845.160,07
Quantidade Total de Contas Prestadas 89
Total de Recursos Repassados R$ 10.759.958,96
Quantidade Aprovada' : 87
. Quantidade Reprovada 2
2012 Contas analisadas Quantidade de TCE 0
Recursos Repassados RS 10.759.958,96
Contas NAO | Quantidade 0
Analisadas Recursos Repassados 0
Exercicio Anterior Contas NAO Quantidade 0

Pégina 50




a 2012 | Analisadas | Recursos Repassados | 0

Nota 1: quantidade aprovada ou reprovada pela drea técnica responsdvel pela andlise das contas prestadas.

Fonte: Processos de prestacao de contas de convénio; 2012, 2013, 2014.

Conforme se depreende do Quadro 29, houve uma significativa alteracio no
quantitativo de contas ndo analisadas pela Controladoria, entre os exercicios de 2012 e 2013. Essa
situacdo € facilmente justificada pela mudanga de metodologia quanto a prestacdo de contas adotada
pelo Confea. Até 2011, todos os planos de trabalhos e as prestacdes de contas, obrigatoriamente,
contemplavam um unico exercicio financeiro, ndo sendo permitida a sua dilagdo para outros
exercicios, ou seja, todas as agdes constantes do plano de trabalho e as contas deveriam ser
executadas e analisadas até o dia 31 de dezembro de cada ano. A partir de 2012, permitiu-se que, se
necessdrio, tais acdes ultrapassassem um ano calendério, de forma que as prestagdes de contas
também ultrapassassem um exercicio, motivo pelo qual algumas andlises das contas ficaram
pendentes de andlise e julgamento pelo Plenério do Confea.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O conteddo deste capitulo atende o disposto no Item 5 da Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134/2013. O objetivo € expor as informacdes acerca da estrutura de pessoal do Confea. A
secdo foi organizada em treze subse¢des: 1) Demonstra¢do da forca de trabalho; 2) Situacdes que
reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada; 3) Custos de pessoal da unidade
jurisdicionada; 4) Qualificac¢do da forca de trabalho de acordo com a idade; 5) Qualificacdo da forca
de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade; 6) Demonstragdo da composi¢do do quadro de
estagiarios; 7) Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada; 8) Indicadores
gerenciais sobre recursos humanos; 9) Riscos identificados na gestdo de pessoas; 10)
Irregularidades na drea de pessoal; 11) Desoneracdao da folha de pagamento; 12) Demonstragdao da
prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva; e 13) Demonstracdo da prestacao
de servigos com locag¢do de mao de obra.

Cabe observar que o atual Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, aprovado pela
Decisdo CD-049, de 19 de abril de 2012, define os empregados de carreira como aqueles
provenientes de aprovagdo prévia em concurso publico e os empregados ocupantes de cargo em
comissdo como aqueles preenchidos por profissionais contratados sem concurso publico,
exclusivamente para o exercicio de assessoria, chefia e dire¢do. O PCCS/2012 é composto por 3
cargos de carreira:

a) Analista - cargo de nivel superior;
b) Assistente - cargo de nivel médio/técnico; e
c) Auxiliar - cargo de nivel fundamental.

Os cargos de Profissional de Atividades de Suporte - PAS (cargo de nivel superior) e
Profissional de Servigos Técnicos - PST (cargo de nivel médio/técnico) tiveram suas denominagdes
mantidas em relacdo ao plano de cargos anterior, conforme critérios de enquadramento do
PCCS/2012. Dos empregados de carreira ndo regidos pelo PCCS/2012, um ocupa cargo de nivel
médio e outro de nivel superior.

5.1. Demonstraciao da forca de trabalho

O Quadro 30, no Anexo XII, demonstra a forca de trabalho da entidade organizada por
cargos e funcdes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS vigente. Destaca-
se que o empregado cedido pelo Confea destacado no Quadro 30 encontra-se em exercicio na
Controladoria-Geral da Unidao — CGU, por meio de Termo de Cessao devidamente formalizado.

5.2. Situacoes que reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada

O Quadro 31 demonstra as situagdes que caracterizam a auséncia momentanea do
empregado da entidade, conforme previsdes legais, o que reduz a forga de trabalho da entidade no
periodo.

Situa¢do em 31/12/2014
QUADRO 31 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO
Tipologias dos Afastamentos Quantidade
1. Cedidos 1
2. Licenca Remunerada 0
3. Licenca Nao Remunerada 0
4. Outras Situacgoes 6
4.1. Licenca-Maternidade 3
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4.2.  Licenca-Maternidade Complementar 0

4.3. Auxilio-Doenga

(O8]

Total 7

Fonte: Sistema RM Labore (Folha de Pagamento), 2014.

A reducgdo da forca de trabalho na data 31/12/2014 representa pouco mais de 3% do
quadro de pessoal do Confea (7 de um total de 217 empregados). Apenas um deles decorre de
discricionariedade da Administracdo por estar cedido a Controladoria-Geral da Unido — CGU,
sendo os demais em decorréncia de casos ndo administrados, como auxilio-doenca e licencga-
maternidade.

5.3.  Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

O Quadro 32, apresentado no Anexo XIII do Capitulo 13 deste Relatério de Gestao,
consiste na demonstracdo das despesas de pessoal efetivamente pagas, por meio da discriminacao
das naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de empregados e de cargos relativamente a
2014 e aos dois exercicios imediatamente anteriores. Ressalta-se que, em relagdo ao atual plano de
contas contdbil, vigente desde o exercicio 2013, o Quadro 32 considera os valores contabilizados no
grupo Pessoal e Encargos Sociais, nos subgrupos Beneficios a Pessoal e Beneficios Assistenciais e
nas contas de Didrias, Deslocamentos Terrestres e Locomogao relativos a empregados em viagem a
Servico.

5.4. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a idade

O Quadro 33 demonstra o perfil etdrio do quadro de pessoal do Confea, segundo a
natureza do vinculo do empregado com o Conselho.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 33 - FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
Natureza do Vinculo do Empregado Até30 | De3la | Dedla | DeSla Acima Na’tureza do
de 60 Vinculo do
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos Empregado

1. Erppregados ocupantes de cargos de 24 7 40 38 24 197
carreira

1.1. Analista 17 47 14 17 12 107

1.2. Assistente 7 24 24 7 3 65

1.3. Auxiliar 0 0 2 7 7 16

1.4. Profissional de  Atividades de
Suporte - PAS em extin¢do 0 0 0 ! 0 1

L.5. Prof'1331~()na1 de Servigos Técnicos - 0 0 0 4 ) 6
PST em extingdo

1.6. Nao regidos pelo PCCS/2012 0 0 0 2 0 2
2. Empfegados ocupantes de cargos em ) 3 3 6 6 20
comissio
3. Empregados com contrato tempordrio 0 0 0 0 0 0
4. Empregados requisitados de outros 6rgios 0 0 0 0 0 0
Total por faixa etaria 26 74 43 44 30 217

Fonte: Sistema RM Labore (Folha de Pagamento), 2014.

Destaca-se que a forca de trabalho com idade igual ou inferior a 40 anos representava,
em 31/12/2014, 46% (100 de um total de 217 empregados). Os outros 117 empregados (54%)
possuiam mais de 40 anos ao final no exercicio de 2014.
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5.5. Qualificacao da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

O Quadro 34 demonstra o perfil de escolaridade do quadro de pessoal da entidade.
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 34 - FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Quantidade de Pessoas por Nivel de Total por
4 Escolaridade Natureza do
Natureza do Vinculo do Empregado p
Vinculo do
1123 4|56 ]|7]S8
Empregado
1. Empregados em cargos de carreira 0 | 79 27]100|51 ]2 |0 197
1.1. Analista 0] 0] 0] 06342210 107
1.2. Assistente 0] 0|0 ]23[34]| 8 00 65
1.3. Auxiliar (em exting@o) 0 7 8 1 0 0 0 0 16
.1 .4.~ Profissionais de Atividades de Suporte (em ololo 0 1 0 ol o 1
extin¢ao)
1.5. Profissionais de Servigos Técnicos (em extingdo) 0] 0 1 2 3 0 0] 0 6
1.6. Nao regidos pelo PCCS/2012 01010 1 0 1 010 2
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao 01010 1 [ 14| 4 1 0 20
3. Empregados com contrato temporario 0]0]J]O0O]J0O]J]O]J]O]O]O 0
4. Empregados requisitados de outros 6rgios 0]0]J]O0O]J0O]J]O]J]O]O]O 0
Total por Nivel de Escolaridade 0| 7 9 |28 |115|55 | 3 0 217
LEGENDA:
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado; 3 - Nivel Fundamental; 4 - Nivel Médio; 5 - Nivel Superior; 6 - Especializacio; 7 — Mestrado; 8 —
Doutorado

Fonte: Sistema RM Labore (Folha de Pagamento), 2014.

A forca de trabalho do Confea é composta por 80% de empregados com titulacdo de
nivel superior. Dos 173 empregados graduados, 55 t€m titulo de especialista e outros 3 possuem
mestrado. Do total for¢a de trabalho, 95 empregados, isto é, cerca de 44%, possuem nivel de
escolaridade acima daquele exigido para o cargo que ocupam.

5.6. Demonstracao da composicao do quadro de estagiarios

O Quadro 35 demonstra os quantitativos de contratos de estigio vigentes,
discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com o tipo de atividade exercida
pelos estagidrios (4rea fim ou area meio) no Confea.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 35 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Escolaridade / Tipo de Quantidade de Contratos de Estagio Despesa no Exercicio (R$)
Atividade Exercida Vigentes

1. Nivel Superior 18 147.475,26
1.1. Area Fim 2 22.572,62
1.2. Area Meio 16 124.902,64
2. Nivel Médio 0 0,00
2.1. Area Fim 0 0,00
2.2. Area Meio 0 0,00
Total 18 147.475,26

Fonte: Sistema RM Labore (Folha de Pagamento), Sistema Implanta (Contabilidade) e Processo CF-1471/14

O Confea observa o limite maximo de 20% (vinte por cento) sobre o total do quadro de
pessoal efetivo para defini¢do do nimero méximo de estagidrios, conforme dispde o artigo 17, da
Lei n° 11.788/2008. Observa-se ainda que a drea-fim do Confea é aquela correspondente as suas
finalidades e objetivos precipuos: regulamentacdo da legislacdo referente ao exercicio e a
fiscalizacdo das profissdes, julgamento de demandas contenciosas e relacionamento entre oS
integrantes do Sistema Confea/Crea e outras organizacdes, em ambito nacional e internacional, e
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promocao de condi¢des para o exercicio, a fiscalizagdo e o aperfeicoamento das atividades
profissionais. Ja a drea meio diz respeito ao suporte técnico-administrativo a realizacdo das suas
atividades finalisticas.

5.7. Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada

O Quadro 36 informa a quantidade de ingressos e egressos do quadro de pessoal real do
Confea no exercicio de referéncia do Relatério de Gestao.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 36 - EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCICIO
Natureza do Vinculo do Empregado Contratafi os no Demitidos no Exercicio
Exercicio

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira 11 10
1.1. Analista 9 7
1.2. Assistente 2 3
1.3. Auxiliar 0 0
1.4. Profissional de Atividades de Suporte - PAS em extin¢io 0 0
1.5. Profissional de Servicos Técnicos - PST em extingdo 0 0
1.6. Nao regidos pelo PCCS/2012 0 0
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao 8 2
3. Empregados com contrato temporario 0 0
4. Empregados requisitados de outros 6rgios 0 0
Total 19 12

Fonte: Sistema RM Labore (Folha de Pagamento), 2014.

Dos 19 empregados admitidos no exercicio, 11 foram contratados para ocupar cargos de
carreira. Estes foram aprovados no concurso publico regido pelo Edital n® 01/2011, vigente até
fevereiro de 2014. Além desses, 8 foram contratados para cargo em comissdo, sendo 3 Assessores,
4 Gerentes e 1 Superintendente. Dos 12 empregados demitidos no exercicio, 10 eram de carreira e 2
ocupantes de cargo em comissao (gerente).

5.8. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

O Quadro 37 referencia alguns indicadores gerenciais formulados pela Geréncia de
Administragcdo de Pessoal (GAP) a fim de monitorar aspectos concernentes a gestdo de pessoas.

QUADRO 37 - INDICADORES SOBRE RECURSOS HUMANOS

: e Medicao AT
Indicador Objetivo 2014 201% 2012 Andlise

Os indices de turnover foram pouco
Monitorar  indicios  de representativos nos exercicios em
problemas relacionados a questdo, uma vez que houve poucas
. processo seletivo, sistema admissdes em relacdo ao nimero total
Rotatividade de remuneragao e de funciondrios. Noutro giro, pode-se

ou Turnover L. . 7,14% 6,66% 11,22% ’ ’
total benefl.cms., clima observar gue 9 Confea vem retendo
organizacional, perda de seus funciondrios, face o ndmero de
capital intelectual, mercado admissdes ser superior ao nimero de
de trabalho, etc. demissdes/desligamentos, em todos os

exercicios sob andlise

Demonstrar o cumprimento Em 2014, ocorreu apenas um tnico
Ocorréncias | das Normas registro de acidente de trabalho e
de Acidentes | Regulamentadoras, nenhuma doenca ocupacional, o que
de Trabalho e | acompanhar a realizacdo do | 3,91% | 10,33% | 11,28% | vem demonstrar o cumprimento das
Doengas Programa de Prevencdo de Normas Regulamentadores e eficicia
Ocupacionais | Riscos Ambientais e nas medidas adotadas pela
monitorar 0s Processos € administracdo para prevenir OS riscos
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atividades voltadas a laborais.
prevengdo  dos  riscos
laborais inerentes a
atividade.
Esse percentual demonstra que das
horas totais previstas para o exercicio
de 2014, as faltas e os atrasos
corresponderam a 0,74%. O registro
Identificar o percentual de histérico deste indice, associado a
. 1 | afastamento dos 2 investigacdo das principais causas
Absenteismo funciondrios de suas 0.74% 0.43% ) dessesga%astamentosl,) posgibilitaré ao
atividades laborais. Confea a oportunidade de desenvolver
politicas de gestdio que visem a
reducdo destes afastamentos, de
maneira a ndo comprometer a
produtividade da organizagdo.

Nota 1: para mensurar esse indice, foram consideradas somente as auséncias decorrentes de faltas e atrasos ocorridos ao
longo do exercicio, as quais ensejaram desconto em folha.

Nota 2: ndo foi possivel aferir o indice de absenteismo do exercicio de 2012, pois nfio havia ferramenta que propiciasse
a mensurac¢do de tal indice.

Fonte: CAGED/Ministério do Trabalho, DataPrev/Receita Federal, sistema RM Labore; 2014

5.9. Riscos identificados na gestao de pessoas

Quanto aos riscos relacionados a gestdo de pessoas, identificou-se taxa de desligamento
de 3,4% em 2014, a qual € considerada relativamente baixa. Entretanto, dentre os empregados que
foram desligados a pedido e que participaram da entrevista de desligamento oferecida desde o
segundo semestre de 2013 como forma de diagnosticar os aspectos que motivam a saida de pessoal
do Confea, 71% indicou o descontentamento salarial e a falta de perspectiva de crescimento
profissional na 4rea de especialidade ou carreira como principais causas do desligamento, o que
aponta um risco de perda de pessoal capacitado devido a insatisfacdo ligada a politica salarial e de
carreira.

5.10. Irregularidades na area de pessoal

No ambito do Confea, ndo houve irregularidades relacionadas a pessoal no exercicio de
2014. As subsecoes 5.10.1 e 5.10.2 contemplam informacgdes especificas a respeito de
irregularidades relativas a acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos e de terceirizacdo
irregular de cargos.

5.10.1. Acumulacao indevida de cargos, funcées e empregos publicos

Com o intuito de coibir a ocorréncia de acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos — pratica vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal —, os
ingressos ao quadro de pessoal do Confea, seja na condi¢do de empregado de carreira ou cargo em
comissdo, devem preencher a Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargos, Emprego ou Funcdo
Puablica, cumprindo-se assim obrigacdo admissional da organizacdo. Ademais, cumpre esclarecer
que durante o exercicio de 2014 nao foi identificada nenhuma irregularidade na area de pessoal.

5.10.2. Terceirizacao irregular de cargos
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O Quadro 38 tem por finalidade evidenciar o quantitativo de servidores terceirizados
que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do PCCS do Confea.

QUADRO 38 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantl.da.lde de Emp.r egados e R
A % A . Terceirizados no Final do no no
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de P 4c 4.q
Empresados Terceirizados Exercicio Exercicio | Exercicio
preg 2014 2013 2012 (2014) (2014)
Auxiliar — Copeiro' 1 1 1 0 0
Auxiliar — Motorista’ 4 3 2 1 0
Auxiliar — Porteiro® 5 5 5 0 0

Analise Critica da Situacao da Terceirizacio no Orgio

O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios de 2012 estabeleceu, em seu item 10.3.1, que os cargos entdo existentes de
nivel fundamental e os de nivel médio incompleto passariam a ser denominados como “‘auxiliar”’. Esse novo cargo ndo
seria mais objeto de novas contratagdes, pois seria denominado como “Cargo em Extin¢do™.
Ainda, o PCCS traz a informagdo de que “Os empregados enquadrados neste cargo [auxiliar], ao terem seus
contratos de trabalho encerrados, ndo serdo substituidos mediante concurso piiblico”.
Embora esses cargos ndo sejam mais objeto de contratacdo por meio de concurso publico, esses ainda sdo necessarios
para o apoio das atividades do 6rgdo, e por esse motivo sdo contratados por meio de terceirizagdo. A fundamentacio
para tal contratagdo encontra-se na IN 02/2008, que estabelece:
Art. 6° Os servigos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administragdo sdo
aqueles que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional do orgdo ou entidade, conforme dispde o Decreto n®2.271/97.
Art.7° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigildncia, transportes, informdtica,
copeiragem, recep¢do, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de prédios, equipamentos e
instalagées serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta. [ grifo nosso]

Fontes: PCCS/2012; Processos 2046/2010, 139/2012, 1897/2013 e 1578/2014.

Adicionalmente, informa-se que, atualmente, o Confea possui o0 seguinte quantitativo de
empregados de carreira ocupando o cargo de Auxiliar - em extincdo e que sdo passiveis de
terceirizagdo: 1 copeiro, 3 motoristas e 3 porteiros. Diante das explicacdes acima citadas, ndo se
julga necessario adotar medidas para a substituicao desses terceirizados.

5.11. Desoneracao da folha de pagamento

No exercicio de 2014 revisaram-se todos os contratos celebrados por esta administracio
cujas atividades estavam abarcadas pela Lei n°® 12.546/2011. Desde entdo, as empresas contratadas
sdo cientificadas sobre a necessidade de revisdo dos valores contratados, porém até o momento essa
repactuacdo estd sendo analisada em conjunto pela Procuradoria Juridica e Controladoria do
Confea. Os impactos negativos gerados com auséncia de aplicabilidade desse dispositivo legal serdo
objeto de cobrangas na esfera administrativa ou judicial, caso se faga necessario.

Assim, do levantamento realizado, somente os contratos celebrados com as empresas
Atlantico Engenharia Ltda e Proclima Engenharia Ltda estdo sob a égide da Lei n°® 12.546/2011. O
Quadro 39 explicita informagdes acerca desses contratos.

QUADRO 39 - CONTRATOS FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA

FOLHA DE PAGAMENTO
Informacdes sobre os Contratos
Contratante | Contratado CNPJ N*do Objeto Economia (%)"
Contrato
Conselho o Pres}agao de servigos de.
Federal de Atlantico gestdo, manutengdo predial
. Engenharia | 14.355.750/0001-90 | 054/2014 | preventiva e corretiva nos -
Engenharia e . .
. Ltda sistemas, equipamentos e
Agronomia . - ..
instalagdes prediais
Conselho Prochmg 00.578.617/0001-99 | 059/2014 Manut.engao de sistemas i
Federal de Engenharia centrais de ar
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Engenharia e Ltda condicionado

Agronomia

Nota 1: A repactuag@o dos valores contratados ainda ndo foi concluida.

Fonte: Processos Administrativos 2092/2014 e 0640/2013

5.12. Demonstracao da prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Os contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e de vigilancia ostensiva
mantidos pelo Confea no exercicio de 2014 estao expostos no Quadro 40.

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 40 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Informacdes sobre os Contratos

3 Nivel de Escolaridade
Pgl‘l(l)ado COI}tI‘Eclltllal EXlgldO dos
- € Lixecucao das Trabalhadores
Anodo | ¢ N°do Empresa Atividades .
Contrato A | s Contrato | Contratada (CNPJ) Contratadas Contratados ST
F M S
Inicio Fim P C|P|C|P|C
RDJ Assessoria e
Gestdo Empresarial
2010 L o 2046/2010 Ltda. 20/10/10 [ 19/10/14 |40|40( 6 {6 (O | O | P
(06.350.074/0001-
34)
AC Seguranga Ltda.
2010 v o 1410/2010| (09.459.901/0001- | 13/08/10| 09/08/14 | 6 | 6 |0 [0 [0 [0 | E
10)
Sefix Empresa de
Seguranca Ltda
2014 \Y% o 2315/2014 (13.277.344/0001- 17711714 16/11/15 | O | O [ S |50 |0 | A
94)
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos dos Processos Administrativos 2046/10, 1410/10 e 2315/14.

A empresa RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial Ltda. cuida da limpeza e conservacao,
copeiragem, recepcdo, portaria e garagem, abarcando ao todo 46 trabalhadores, sendo 40 de nivel
fundamental e 6 de nivel médio. J4 o contrato da empresa Sefix Empresa de Seguranca Ltda - EPP
prevé servigos de vigilancia armada diurna e noturna, com 10 profissionais de nivel de escolaridade
fundamental.

5.13. Demonstracio da prestacao de servicos com locacao de mao de obra

Os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra vigentes no Confea
em 2014, além dos citados na sec¢do anterior, sdo os demonstrados no Quadro 41, apresentado no
Anexo XIV do Capitulo 13 deste Relatério de Gestdo. Dos contratos demonstrados no ano de 2013,
4 foram encerrados e 2 foram prorrogados, enquanto 3 foram licitados no ano de 2014, conforme
evidenciado no referido Quadro.

Foram contratadas as seguintes empresas: Atlantico Engenharia Ltda (para manutengdo

preventiva e corretiva do edificio sede); ProClima Engenharia Ltda (para manuten¢do preventiva e
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corretiva no sistema de ar condicionado, exaustdo e pressurizagdo existente no edificio, com
previsdo de reposi¢do de pecas quando necessario); e JC Macedo Pereira ME (para prestacdo de
servicos para exercicio da funcdo de motorista executivo, condutores de veiculos de pequeno e
médio porte e de cargas leves, a fim de atender ao Confea em seus veiculos oficiais). As empresas
T&S Telematica Engenharia e Sistemas Ltda, Type Mdaquinas e Servigos Ltda foram prorrogados
por mais um periodo. J4 os contratos com as empresas Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE) e com o Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal (IEL), por meio dos quais o Confea
contava respectivamente com 2 menores-aprendizes e 7 estagidrios, foram encerrados, contratando-
se para o servico de estdgio a empresa Blaise Pascal.
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O conteudo deste capitulo tem como objetivo evidenciar a forma em que o Confea gere
sua frota de veiculos automotores e seus bens imodveis, demonstrando os controles internos
relacionados a gestdo desses itens do patrimodnio. A se¢do foi organizada em duas subsecdes: 1)
Gestao da frota de veiculos; e 2) Gestao do patrimdnio imobilidrio. Cabe ainda mencionar que nao
se tratard neste Relatorio sobre bens imdveis locados de terceiros, conforme requisitado no subitem
8.3 da Portaria supracitada, uma vez que o Confea ndo possui bens dessa natureza, nem deles
necessita.

6.1. Gestao da frota de veiculos

A frota de veiculos torna-se imprescindivel para a garantia dos objetivos finalisticos do
Confea e destina-se ao atendimento das autoridades (gestores, conselheiros federais e convidados) e
empregados do Confea, quando em atividades externas de interesse da administracdo, e/ou
representando o Federal, perante outros 6rgios ou diante da sociedade em geral (reunides, eventos
institucionais e outros).

Todos os veiculos utilizados pelo Confea sdo préprios, sendo que sua utilizacdo,
controle e programacao de trafego, a fim de atender as demandas de transporte do érgio, ocorrem
em conformidade com a Portaria AD n° 100, de 02 de abril de 2014. O normativo especifico para
regulamentar o uso dos veiculos oficiais jd se encontra elaborado e estd em fase de apreciacdo
superior. Visando atender os normativos que regulam a forma de utilizacdo dos veiculos oficiais —
Decreto n° 6.403, de 17 de margo de 2008, e Instru¢do Normativa SLTI n° 03, de 15 de maio de
2008 — os carros do Confea sdo identificados com o brasao da Republica.

Assim, ao final de 2014, o Confea possuia 5 veiculos, cujos principais dados estdao
consolidados no Quadro 42.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 42 - INFORMA COES SOBRE A FROTA DE VEICULOS
Idade Média Anual Média Anual
Classificacao Utilizacao Quantidade Média de Km rodados | de km rodados
Anual (por unidade) (geral)
Veiculos de Presidente e Vice-
Representagdo de . 1 6 anos 18.694 18.694
. Presidente
Autoridades
Velcplos de ConsF:lhelros Federais, 4 7 anos 4378 17.512
Servico convidados e empregados

Fonte: Controles do Setor de Logistica - SELOG, 2014.

O Quadro 43, por sua vez, demonstra os principais custos associados a manuten¢do
dessa frota de veiculos.

QUADRO 43 - CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS

Frota Total Veicular do Confea — Custo Anual (em R$)

Combustivel Revisoes e Seguro Ol.)rlgatorlo Pessoal' S Custo total
Manutencoes e Licenciamento anual
11.176,74 0,00 1.403,05 106.518,80 3.359,59 122.458,18

Nota 1: foi considerado o custo com motoristas terceirizados, previsto nos contratos referenciados nos processos n

o

1897/13, com a empresa Daher & Monteiro Solu¢des (jan a nov/2014) , e n° 1578/2014, com a ] Macedo Pereira ME.

Fonte: Sistema Implanta, 2014.

O setor de transporte e logistica nao dispde de um software especifico para atendimento
e controle das demandas, sendo estas executadas através de formuldrios proprios, com a constante
verifica¢do da quilometragem rodada.
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O Conselho Federal ndo possui um plano de substituicdo de frota de veiculos
formalizado, de forma que ndo houve nenhum levantamento de custos/beneficio entre a op¢ao de
aquisicdo ou locagdo de veiculos.

6.2. Gestao do patrimonio imobiliario

Salienta-se que o Confea ndo possui espacgo fisico cedido pela Unido ou locado de
terceiros, nao havendo iméveis funcionais da Unido sob nossa responsabilidade. Todos os imdveis
que integram o patrimonio deste Federal foram adquiridos com recursos préprios. Assim, as
informacdes relacionadas a gestdo do patrimodnio imobilidrio no exercicio de 2014 encontram-se
dispostas nas duas subsecdes seguintes.

6.2.1. Distribuicio espacial dos bens imédveis

A distribuicdo espacial dos bens imdveis foi organizada de modo a permitir a
identificacdo do quantitativo de iméveis de propriedade do Confea no final dos exercicios de 2014
e 2013 conforme demonstra o Quadro 44.

Situa¢do em 31/12/2014

QUADRO 44 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS

Localizadio geografica Quantidade de iméveis
2014 2013
Brasil U.F 4 4
Brasilia/DF 4 4
Subtotal Brasil 4 4
. Pais 0 0
Exterior 8 0 0
Subtotal exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 4 4

Fonte: Controles Patrimdénio Confea, 2014.

6.2.2. Imoveis sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada

O Quadro 45, deslocado para o Anexo XV do Capitulo 13 deste Relatdrio, estd
organizado de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos iméveis de propriedade do
Confea, assim como as despesas com manuten¢do incorridas nos exercicios de 2014 e 2013. Nesse
Quadro foram relacionados todos os imdveis que, no final dos exercicios de 2014 e 2013,
constituiam parte do patrimonio do Confea.

Conforme se depreende do quadro em questdo, em 31/12/2014, o Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia possuia em seu patrimonio e sob sua responsabilidade trés edificios e
uma sala comercial, estando estes localizadas respectivamente em: 1) SEPN 508 bloco A, Edificio
Confea; 2) SEPN 508 bloco B, Edificio Adolfo Moralles de Los Rios Filho; 3) SEPN 516 bloco
A, Edificio Inacio de Lima Ferreira; e 4) Sala Comercial n°® 401, situada no Edificio Central, Setor
Comercial Sul.

Ademais, cabe observar que estd em andlise o Manual que disciplinard a forma de
regulamentacdo e do controle patrimonial de bens mdveis e imdveis pertencentes ao Confea.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O contetido deste capitulo tem como objetivo identificar os principais sistemas
computacionais utilizados no Confea, a eventual necessidade de desenvolvimento de outros, bem
como dados referentes a contratos concernentes a tecnologia da informacgdo. A secdo foi organizada
em apenas uma subsecdo: 1) Sistemas informatizados da unidade jurisdicionada.

7.1.  Sistemas informatizados da unidade jurisdicionada

A Tecnologia da Informacao — TT assumiu nos ultimos anos um papel imprescindivel no
contexto das organizagdes publicas brasileiras. Seu foco principal € a efetiva utilizagdo da
informagdo como suporte das praticas organizacionais. Além disso, a TI tem transversalidade sobre
varios eixos da organizagdo, tangenciando suas dreas negociais e apoiando o atendimento as
demandas de agilidade, flexibilidade, efetividade e inovacao.

Nesse contexto, na busca por uma Administracdo Publica que prime pela melhor gestio
dos recursos e maior qualidade na prestacdo de servigos aos cidaddos, é necessdrio que haja um
alinhamento entre as estratégias e acoes da TI e as estratégias organizacionais. Dessa maneira, o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI € o instrumento que permite nortear e
acompanhar a atuacio da area de TI, definindo estratégias e o plano de ac@o para implanta-las.

o

Implantado em 2013 e revisado anualmente, como prevé a Instru¢do Normativa n
04/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP, o PDTI 2014/2015 do Confea, aprovado pela Decisdo
CD-116/2014, €, no cendrio atual de constantes mudangas, uma importante ferramenta de apoio a
tomada de decisdo para o gestor, habilitando-o a agir de forma proativa contra as ameacas e a favor
das oportunidades. Além disso, possibilita justificar os recursos aplicados em TI, minimizar o
desperdicio, garantir o controle e, por fim, melhorar o gasto publico e o servigo prestado ao cidadao.
Assim, os principais sistemas computacionais diretamente relacionados aos macroprocessos
finalisticos e objetivos estratégicos do Confea estdo relacionados no Quadro 46, juntamente com
suas respectivas fungdes, conforme descri¢ao contida no PDTI da organizacao.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 46 - SISTEMAS INFORMATIZADOS EXISTENTES RELACIONADOS A AREA FIM
Sistemas existentes Funcao
Abacus Sistema de totalizacdo eleitoral
Ceden Sistema gerenciador das reunides do Colégio de Entidades Nacionais

Consulta aos profissionais cadastrados no SIC (Sistema de

Consulta Profissional Informacdes Cadastrais)

Normativos Sistema publico de consulta aos normativos do Confea
Plendria Eletronica Sistema gerenciador da sessdo plendria do Confea

. N ~ Ferramenta para obtencdo de informacdes nos moldes do que dispde a
Sistema de Acesso a Informacio LAI P ¢ § 4 p
Confea (versdo "Publique") Plataforma do site institucional do Confea

Fonte: PDTI 2014/2015 do Confea, 2014

As necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para sua obteng¢do estdo compiladas no
Quadro 47.

Situacdo em 31/12/2014
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QUADRO 47 - SISTEMAS INFORMATIZADOS NECESSARIOS RELACIONADOS A AREA FIM

Sistemas/Funcionalidades
necessarios

Justificativa

Medidas a serem adotadas ou em curso

Adquirir Gerenciador
Eletrdnico de Documentos
— GED (Sistema Integrado
de Gestdo Arquivistica e
Documental — SIGAD)

Melhoria nos processos de tramita¢ao
eletronica e gerenciamento eletronico
de documentos

Andlise de ferramentas disponiveis no mercado
em Software Livre (SEI) ou aquisicdo de uma
solucdo pronta no mercado.

Implantar banco de dados
de Anotagao de
Responsabilidade Técnica
— ART ftnico

Atendimento a Resolu¢do do Tribunal
de Contas da Unido — TCU - TC
002.797/2014-3, de 26 de marco de
2014, que sugere que o Sistema
Confea/Crea deva centralizar os dados
dos Profissionais.

Desenvolvimento de ferramenta para unificar a
base de dados das ARTs em todos os Creas
usando webservices.

Adquirir ferramenta de
Business Intelligence — BI

Geragdo de indicadores do Sistema
Confea/Crea, a fim de conhecer
melhor a situacdo de cada ente do
Sistema Confea/Crea e deste como um
todo, tomar decisdes mais inteligentes
e programar ag¢des mais adequadas e
focadas.

Andlise de ferramentas disponiveis no mercado
para geracdo de relatdrios, painéis e indicadores
de gestdo do Sistema Confea/Crea.

Evoluir o Sistema de
Informacdo Confea/Crea-
SIC

Evolugdo da plataforma do SIC,
proporcionando melhor trato dos dados
dos profissionais registrados bem
como o controle de pessoas juridicas.

Contratag@o de empresa de fabrica de software
em pontos de fun¢do para implantagdo das
melhorias citadas.

Evoluir o Sistema de
Plenaria Eletronica

Evolucao do Sistema de Plendaria
Eletrdnica, agregando evolucido
tecnoldgica e novas funcionalidades e
permitindo a utilizag¢do por outros
devices (tablets, smartphones, etc).

Desenvolvimento interno do novo Sistema de
Plenaria Eletronica

Fonte: PDTI 2014/2015 do Confea, 2014

Por fim, o Quadro 48, presente no Anexo XVI do Capitulo 13, contém a relagdo dos
contratos que vigeram no Confea em 2014, incluindo a descri¢do de seus objetos, demonstragdo dos
custos relacionados, dados dos fornecedores e vigéncia.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

O contetddo deste capitulo tem como objetivo evidenciar as agdes do Confea as quais
convergem para a sustentabilidade ambiental. A secdo foi organizada em uma subsecao: 1) Gestao
do uso dos recursos renovdveis e sustentabilidade ambiental.

8.1. Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

Atualmente o Confea ndo dispde de ferramentas para uma boa e regular gestdo dos
recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental, entretanto estamos participando da Agenda
Ambiental da Administracdo Publica (A3P). Podem-se citar as atividades do grupo de trabalho
Educacdo Ambiental, cujos objetivos e resultados alcancados — consolidados no relatério final
aprovado pela Decisdo Plendria n°® 1644/2014 — encontram-se discorridos no Quadro 13 deste
Relatério de Gestdo. Dentre suas recomendagdes constava a adesdao a AP3, visando a estimular os
gestores a incorporar principios e critérios de gestdo ambiental em suas atividades administrativas
rotineiras. Conforme a proposta do GT, inicialmente faz-se necessario a formaliza¢do de um Termo
de Adesao entre o Ministério do Meio Ambiente — MMA e as entidades (Confea, Creas e Miitua),
cada um de modo individualizado e independente, a fim de consolidar a Agenda Ambiental na
estrutura adequada ao Sistema Confea/Crea. O GT ainda sugere ao Confea, podendo estender-se as
demais entidades do Sistema, algumas préticas passiveis de serem aplicadas em suas Agendas
Ambientais, adotando-se os seguintes eixos: dgua, energia, residuos e inovacao.

Ademais, ja se realiza a separagao dos residuos reciclaveis descartados, embora nao nos
padrdes do Decreto n°® 5.940/2006. Tais residuos sdo doados para os empregados terceirizados.

Algumas das boas préticas de sustentabilidade e racionalizagdo de materiais no que
tange a compras e contratacdes deste Conselho, tais como as listadas no item VI do anexo II da IN
SLTI/MPOG n° 10/2012, nao puderam ser aplicadas no exercicio de 2014, uma vez que nao houve
processos licitatorios para contratacdo de servico de copeiragem, reprografia e telefonia, apenas
prorrogacdo de contratos ja existentes. Acredita-se, contudo, que para as préximas contratacoes o
Confea ja deva observar estes principios.
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9. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

O conteddo deste capitulo atende o disposto no Item 6 da Parte C do Anexo II da DN
TCU n° 134, de 2013, e visa a explanar os encaminhamentos dados as recomendac¢des do TCU ao
Confea, bem como as ocorréncias de dano ao erdrio. A secdo foi organizada em duas subsecdes: 1)
Recomendagdes do TCU; e 2) Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao erario. Faz-
se importante relatar que ndo se tratard neste capitulo das informacdes relativas as recomendagdes
feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se vincula, como requerido no subitem 6.2 da
citada DN TCU. Tal subitem ndo se aplica aos entes do Sistema Confea/Crea, visto que eles nao
estdo vinculados diretamente a CGU.

9.1. Recomendacoes do TCU

Esta secdo pretende demonstrar o tratamento dado pelo Confea as determinacdes e
recomendacdes exaradas em ac6rddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento. Ressalta-se que ndo foram identificadas
deliberagdes exaradas pelo TCU pendentes de atendimento pelo Confea, de forma que sé se
apresentard a subsecdo “Demonstracdo das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio™.

9.1.1. Demonstracao das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Os Acoérdaos do TCU que tiveram suas deliberagdes cumpridas no exercicio de 2014
estdo explicitados no Quadro 50, apresentado no Anexo XVII deste Relatério de Gestdo.

9.2. Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao erario

O Confea, quanto a aplicacdo de procedimentos de apuracdo de dano ao erario, segue as
disposi¢des da IN-TCU 71/2012. No que se refere a estrutura do Conselho para a andlise e gestao
das TCEs, tais atividades sdo realizadas por pessoal designado por portaria administrativa € com
conhecimento técnico especifico sobre os assuntos a serem avaliados. Cabe ressaltar que atualmente
neste Federal tramitam dois processos de apuracdo de ocorréncia por dano ao erdrio, conforme
Quadro 51.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 51 - APURACAO DE OCORRENCIAS DE DANO AO ERARIO
Tipologia de fatos de dano ao erario Quantidade
1. Fatos que foram objeto de medidas administrativas internas 1
2. Fatos em apurag@o com elevado potencial de se converterem em TCE 0
3. Fatos cuja instauracdo de TCE foi dispensada 0
4. TCEs instauradas 1
4.1. Remetidas ao TCU 0
4.2. Nao remetidas ao TCU 1

Fonte: Arquivos da Controladoria, 2014.
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10. INFORMACOES CONTABEIS

O conteddo deste capitulo atende o disposto no Item 7 da Parte C do Anexo II da DN
TCU n° 134, de 2013, e pretende expor as informagdes contdbeis relativas a gestdo do Confea no
exercicio de 2014. A sec¢do foi organizada em duas subsecdes: 1) Adequagdo as normas contédbeis
aplicadas ao setor publico; e 2) Demonstracdes contdbeis.

Faz-se necessario recolocar que, tendo em vista a decisao judicial exarada nos autos do
processo 0009282-85.2014.403.6100, que suspendeu o inciso XXXI do art. 9° do Regimento
Interno do Confea, foi interrompida a contratacdo da empresa de servigos de auditoria independente
que seria responsdvel pelas auditorias contdbil/financeiro-orcamentdria no Confea e nos Creas.
Assim, ndo se aplica ao Confea resposta ao subitem 7.3 da DN TCU 134/2013.

10.1. Adequacao as normas contabeis aplicadas ao setor piblico

As demonstragdes que compdem o Balango Patrimonial do Confea foram elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320, de 1964, que estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangcos da Unido, dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal; do Decreto-Lei n® 200, de 1967, que dispde sobre a organizagdo
da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
Providéncias; das disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios
Fundamentais de Contabilidade; do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP,
publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, bem como das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Piblico (NBCT 16) e outras normas que regulam o assunto.

Para a contabilizacdo da execucdo do Orcamento, foram utilizados os critérios
constantes do art. 35 da Lei n.° 4.320, de 1964.

Todos os ajustes realizados oriundos da ado¢do da nova metodologia contébil estdo
discriminados em notas explicativas. Certos procedimentos contabeis foram utilizados com base em
levantamentos e estimativas de mercado, como a taxa de depreciacdo dos bens adquiridos,
incorporados e/ou colocados em utilizac@o a partir de janeiro de 2010, conforme tabela estipulada
pela Secretaria do Tesouro Nacional, bem como do processo de reavaliacao.

O processo de prestacdo de contas estd composto pelas seguintes pecas contdbeis:
¢ Balanco Patrimonial;
¢ Balanco Or¢amentdrio;
¢ Balanco Financeiro;
¢ Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais Ativas e Passivas;
¢ Demonstra¢cdo de Fluxo de Caixa; e
e Notas Explicativas.

A titulo de conhecimento, em 2011, para fiel evidenciacdo do Patrimdénio do Confea,
este Federal editou a Resolucdo n° 1.036, de 2011, que disciplinou os critérios, definicao dos bens,
o prazo para reavaliacdo dos bens e os langamentos contdbeis daqueles bens adquiridos em
exercicios anteriores a 2011, as taxas de depreciagdo anual dos bens e os critérios para os
respectivos lancamentos contdbeis.
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10.2. Demonstracoes contabeis

As Demonstracdes Contédbeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC-T 16.6, ou ainda pelo MCASP, incluindo as Notas
Explicativas, figuram nos Anexos XVIII ao XXIII — respectivamente o Balanco Or¢camentério, o
Balango Financeiro, o Balan¢o Patrimonial Comparado dos exercicios de 2014 e 2013, as Variagoes
Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as Notas Explicativas — do Relatério de Gestao.
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11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O conteddo deste capitulo atende o disposto no Item 8 da Parte C do Anexo II da DN
TCU n° 134, de 2013, atualizada pela DN TCU n° 139, de 2014. Pretende-se aqui identificar a
existéncia e o funcionamento dos canais de comunicacdo do cidaddo com o Confea para fins de
solicitagcdes, reclamagdes, dentncias e sugestdes, bem como de mecanismos ou procedimentos que
permitam verificar a percep¢ao da sociedade sobre os servicos prestados pela unidade e as medidas
para garantir a acessibilidade no ambito da entidade. A secdo foi organizada em quatro subse¢des:
1) Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada; 2) Cartas de Servicos ao Cidadao; 3)
Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos; e 4) Cumprimento das normas
relativas a acessibilidade.

Quanto a informagdes a respeito da avaliagdo do desempenho da unidade jurisdicionada
deve-se dizer que atualmente o Confea ndo possui procedimentos formalizados de pesquisa de
satisfacdo junto aos usudrios de produtos/servigos, todavia estdo sendo realizados estudos para
verificar a aplicabilidade da avaliacdo de desempenho em atendimento ao art. 12 do Decreto
6.932/2009, a fim de se buscar subsidios para reorientar e ajustar os produtos/servigos prestados a
sociedade.

11.1. Acesso as informacoes da unidade jurisdicionada

Os principais canais de comunicagdo de que o Confea dispde para que os interessados
possam estabelecer contato direto com a organizagdo sdo o Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC)
e a Ouvidoria.

Conforme a Portaria AD-466/2012, o SIC — instituido pela Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, mais conhecida como Lei de Acesso a Informagdo (LAI) — estd concentrado no
setor de documentacao, cujo chefe € a autoridade de que trata o art. 40 da citada lei. Os pedidos de
acesso a informac¢ao chegam ao Confea por meio fisico (formuldrio especifico e requerimentos
simples) e também pela caixa postal acessoainformacao@confea.org.br. Todos os pedidos
recebidos sdo redirecionados as unidades organizacionais competentes para confec¢do de resposta
ao interessado. O Confea ainda estuda a possibilidade de aderir ao sistema e-SIC da Controladoria
Geral da Unido — CGU, o que garantiria maior efetividade no atendimento da LAI. Ressalta-se que
em 2014 foram registrados 40 pedidos de informagdes, 06 com teor administrativo e os restantes
direcionados a drea técnica, conforme aponta o Quadro 52.

QUADRO 52 - DEMONSTRATIVO DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Exercicio 2014 2013 2012
Informacdes técnicas 34 61 39
Informag¢des administrativas 6 6 6
Total 40 67 45

Fonte: Relatério de acompanhamento de solicitacdes de acesso a informagdes, 2014.

Quanto a transparéncia ativa mencionada na LAI — a qual consiste no dever dos 6rgaos
e entidades publicas de promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdao em local de
facil acesso de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas —,
tem-se 0 menu “Transparéncia” no sitio do Confea (no link
http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=1418), em que se atualizam informagdes
relacionadas a planejamento e gestdo (incluindo o Relatério de Gestdo), estrutura organizacional,
gestdo de pessoas, concursos e estagio, convénios e acordos de cooperagdo, licitagdes e contratos,
balanco financeiro e orcamento, didrias e passagens e controle interno, de acordo com as
informacdes e dados fornecidos pelas unidades organizacionais responsaveis por estes.
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Por sua vez, a Ouvidoria recebe e dd encaminhamento as reclamacdes, elogios e
sugestoes referentes aos servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea, bem como as solicitagdes de
informacdes, excetuados os casos que exijam andlise técnica ou juridica; e recebe dentincias contra
ato ou autoridade do Confea e do Crea. Além disso, deve informar o usudrio sobre as providéncias
adotadas em relagdo a manifestacdo apresentada, com agilidade e transparéncia. Em 2014, a
Ouvidoria recebeu 1.221 demandas, as quais sdo analisadas sob diversos aspectos no Quadro 53.

QUADRO 53 - RESULTADOS APURADOS PELA OUVIDORIA

Ano Quantidade de Demandas
2008 978
2009 1543
2010 1648
2011 2027
2012 8475
2013 1838
2014 1221
Forma Quantidade de Demandas
Correspondéncia 04
E-mail 81
Internet (TAG) 756
Presencial 02
Telefone 378
Manifestante Quantidade de Demandas
Crea 38
Estudante 51
Institui¢do de Ensino 14
Ouvidoria dos Creas 14
Pessoa Juridica 68
Profissional 807
Sociedade 204
Unidade organizacional do Confea 13
Outros 12
Natureza Quantidade de Demandas
Dentncia 34
Elogio 1
Informacao 783
Reclamacio 382
Sugestio 21
Resolubilidade Quantidade de Demandas
Concluidas 1.203
Em tramitacio 18
Pendentes -

Fonte: Sistema de Ouvidoria e Gestao Publica — TAG, 2014.

Para dar conta desse trabalho, a Ouvidoria dispde de um sistema informatizado (TAG),
que se encontra disponivel no sitio do Confea. Essa € a principal forma de atendimento, como
demonstra o Quadro 53, visto que permite a formalizacdo e o acompanhamento das providéncias
adotadas por meio de nimero de atendimento e senha. O atendimento telefonico por meio de uma
linha 0800 gratuita e de abrangéncia nacional também € uma das ferramentas utilizadas pela OUVI,
assim como o atendimento presencial e a recepcao de demandas enviadas por correspondéncias para
o endereco da instituicdo. Outra andlise interessante a apontar € que os profissionais vinculados ao
Sistema Confea/Crea constituem 66,1% dos usuérios desse canal de comunicac¢do, o que tem sido a
tendéncia desde sua criacdo. Observa-se também que os pedidos de informagdes representam a
maioria das demandas recebidas pela Ouvidoria. Em 2014, cerca de 71% das demandas recebidas
foram respondidas diretamente pela equipe da Ouvidoria e, ao final do exercicio, nao havia
demandas pendentes de encaminhamento por parte da unidade e apenas 1,5% em tramita¢do na
Casa.
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11.2. Cartas de Servicos ao Cidadao

O Decreto n° 6932/2009 instituiu que os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal
que prestam servigos diretamente ao cidaddao devem elaborar e divulgar “Carta de Servigos ao
Cidadao”, no ambito de sua esfera de competéncia, a fim de informa-lo a respeito dos servigos
prestados, das formas de acesso a esses servigos e dos respectivos compromissos € padroes de
qualidade de atendimento ao publico. O Confea dispde de 8 Cartas de Servigos, as quais podem ser
acessadas a partir do sitio, na aba “Servigos”, e estdo resumidas abaixo:

¢ Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART: para a sociedade a ART serve
como um instrumento de defesa, pois formaliza o compromisso do profissional com
a qualidade dos servigos prestados.

e Cadastro de Cursos: o cadastramento dos cursos atinentes a Engenharia e
Agronomia e as demais profissdes jurisdicionadas pelo Confea € condicdo
imprescindivel ao registro profissional dos egressos e deve ser providenciada pela

institui¢ao de ensino junto ao Ministério da Educa¢ao — MEC.

¢ Certidao de Acervo Técnico — CAT: a Certiddo de Acervo Técnico — CAT € o
instrumento que certifica, para os efeitos legais, as atividades registradas no Crea que
constituem o acervo técnico do profissional.

¢ Registro de Diplomando no Exterior: os diplomados no exterior nas dreas de
Agronomia, Engenharia, Geografia, Geologia e Meteorologia, nos niveis médio e
superior, somente poderdo exercer a profissao no Brasil, apds o registro aprovado
pelo Crea e homologado pelo Confea.

e Registro de Atestado: o registro de atestado fornecido por pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado contratante € o procedimento realizado pelos
Creas que visa vincular esse atestado a respectiva Certiddo de Acervo Técnico —
CAT da obra ou servigo cuja execucao estd sendo atestada.

¢ Registro de Entidade de Classe: o registro das entidades de classe de profissionais
de nivel superior ou de profissionais técnicos de nivel médio € necessario para que
estas possam indicar representantes para compor o Plenario dos Creas.

¢ Registro de Instituicio de Ensino Superior: o registro das institui¢des de ensino
superior é necessario para que estas possam indicar representantes para compor o
Plendrio dos Creas.

¢ Registro de Pessoa Fisica: os diplomados no Brasil, nas dreas de Agronomia,
Engenharia, Geografia, Geologia e Meteorologia, nos niveis médio e superior,
somente poderdo exercer a profissdo apds o devido registro no Crea.

11.3. Mecanismos para medir a satisfacao de informacoes gerais

Atualmente, a Ouvidoria do Confea e a Ouvidoria Geral do Governo do Estado da
Bahia, que cedeu o sistema informatizado (TAG) ao primeiro, mediante termo de cooperagdo
técnica, realizam estudos para verificar a possibilidade de implantar o mecanismo de pesquisa de
satisfacdo no TAG, a fim de medir o grau de satisfacdo dos cidaddos-usudrios ou clientes dos
produtos e/ou servicos oferecidos pelo Confea.
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De maneira bdsica, é possivel ter uma perspectiva da satisfacdo dos usudrios do Confea
em relacdo aos servicos prestados, por meio da andlise da evolucdo das demandas dos tipos
reclamacodes e elogios recebidos, conforme indica o Quadro 54.

QUADRO 54 - QUANTIDADE DE DEMANDAS POR TIPO NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Tipo 2014 2013 2012
Reclamacoes 382 705 7.411
Elogios 1 11 2
Total 1.187 1.792 8.460

Fonte: Relatdrio da Ouvidoria exercicios de 2012, 2013 e 2014.

Embora um mecanismo de medi¢do como este, que depende da manifestacio
espontanea do usudrio, naturalmente apresente muito mais manifestagcdes negativas do que
positivas, percebe-se, pelo Quadro 54, que o numero de reclamacdes tem diminuido
significativamente, em vista das providéncias que foram tomadas para a remoc¢do dos problemas
informados. Em 2012, especificamente, a Ouvidoria recebeu 7.101 reclamagdes que tratavam do
reajuste do valor das anuidades de pessoas fisica e juridica, bem como do valor de ART. A maioria
dos manifestantes requereram esclarecimentos sobre os critérios adotados para o calculo dos valores
estabelecidos, sendo sido respondidos por meio do informe apresentado pela Presidéncia do Confea.
Por sua vez, no inicio de 2013, o processo de impressdo de carteiras foi interrompido, devido ao
término do contrato. Em face disso, a Ouvidoria registrou, ao longo desse ano, um grande nimero
de reclamacdes, oriundas de profissionais e dos Creas. Em sintese, os interessados reclamavam da
demora para expedi¢ao do documento e buscam explicacdes a esse respeito. O mesmo motivo foi
responsavel por 36% das reclamacdes recebidas em 2014, porém a maioria das manifestacdes
negativas nesse exercicio — 44% — nao era de competéncia do Confea, mas dos Creas.

Adicionalmente, ressalta-se que informagdes detalhadas sobre os mecanismos de
satisfacdo dos usudrios podem ser obtidas no endereco eletronico www.confea.org.br, em consulta
aos relatorios de acompanhamento da Ouvidoria deste Federal.

11.4. Cumprimento das normas relativas a acessibilidade

Quanto as medidas administrativas adotadas pelo Confea para a edificagdo e/ou a
adaptacdo dos espacos fisicos, bem como para o tratamento diferenciado e o atendimento prioritario
as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, pode-se dizer que no ano de
2014, apdés a contratagdo da empresa Atlantico Engenharia Ltda, que cuida da manutencdo
preventiva e corretiva do prédio sede, solicitaram-se estudos para a verificagdo das normas de
acessibilidade no Confea, para atendimento a norma da ABNT 9050. Verificou-se a necessidade de
adequacdes em parte dos servicos realizados quando da constru¢do do prédio e instalagdo de alguns
itens necessdrios, tais como piso retratil, anel de corrimdo, etc. Todos os servicos estdo sendo
estudados para a devida adequacdo no inicio do exercicio de 2015.

Ja quanto as medidas normativas tomadas para regulamentar procedimentos
administrativos e adequar os servicos prestados pelo Sistema Confea/Crea em cumprimento as
normas relativas a acessibilidade, o Confea, no exercicio das suas atribui¢des conferidas pela Lei
5.194/1966, e no que tange a Lei 10.098/2000, exarou as seguintes decisoes:

e Decisao PL-0629/2014, que sugeriu que as institui¢des de ensino de engenharia
abarcassem em seus curriculos escolares, no minimo, os seguintes conteidos
programaticos: Introducdo; Lei da Acessibilidade Comentada; Acessibilidade;
Barreiras; Pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; Elemento da
Urbanizagdo; Mobilidrio urbano; Ajuda técnica; e Acessibilidade Digital.

e Decisao PL-0696/2014, que estabelece orientacdes aos Creas para o registro de ART
de adequacao de acessibilidade, para fins de atendimento aos critérios dispostos na
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Resolu¢do n°® 4.050/2012, do Banco Central do Brasil, para financiamento de
adaptacdo de imoével residencial para adequacdo de acessibilidade, devem ser
seguidas as orientacdes estabelecidas pelo Confea e que integram a decisao.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

O conteddo deste Capitulo atende o disposto no Item 9 da Parte C do Anexo II da
Decisao Normativa TCU n° 134, de 2013, e tem como objetivo consolidar informagdes relevantes
para o Relatério de Gestdo do Confea as quais ndo aparecem nos capitulos anteriores, tais como
alguns dados relativos a Mutua de Assisténcia aos Profissionais durante a execucdo de 2014.
Ressalta-se que tais dados foram extraidos do Relatério de Gestdo presente na prestacdo de contas
ordindria apresentada ao Confea.

A Miutua de Assisténcia dos Profissionais é uma sociedade civil sem fins lucrativos
criada pelo Confea por meio da Resolucdo n° 252, de 17 de dezembro de 1977, conforme
autorizacdo legal contida no art. 4° da Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977. O principal objetivo
da Mutua € oferecer a seus associados planos de beneficios sociais, previdencidrios e assistenciais,
de acordo com sua disponibilidade financeira, respeitando o seu equilibrio econdmico-financeiro.
Os dados basicos sobre a entidade estdo no Quadro 55.

QUADRO 55 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE VINCULADA

Denominac¢io Completa: Mitua de Assisténcia dos Profissionais do CREA

Denominac¢io Abreviada: Mitua

Natureza Juridica: Associagdo Privada CNPJ: 00.509.026/0001-60
Principal Atividade: Organizagdo Profissional Cédigo CNAE: 94.12-0-00
Telefones/Fax de Contato: (61) 33480200 0800 61 0003

Endereco Eletronico: mutua@mutua.com.br

Pagina na Internet: http://www.mutua.com.br

Endereco Postal: CLN 409, Bloco E, Edificio Mutua, Brasilia - DF, CEP: 70.857-550

A Resolucgdo n° 1020, de 08 de dezembro de 2006, a qual aprova o Estatuto da Miitua,
define em seu artigo 16 que esta serd administrada por uma Diretoria Executiva - Direx, composta
de cinco membros, sendo trés indicados pelo Confea e dois pelo Colégio de Presidentes do Sistema
Confea/Crea. O mandato tem a duragdo de trés anos, permitida uma reconducao, sendo honorifico o
exercicio da fungdo. J4 o Regimento da Mitua foi aprovado pela Resolucdo n°® 1028, de 13 de
outubro de 2010.

O Quadro 56 apresenta os dirigentes da Miutua Sede em exercicio no ano de 2014,
eleitos de acordo com a Resolu¢@o n° 445, de 25 de maio de 2000.

QUADRO 56 - RELACAO DOS DIRETORES EXECUTIVOS DA MUTUA

Nome Cargo Mandato
Claudio Pereira Calheiros Diretor Presidente 25/08/2012 a 24/08/2015
Ricardo Antonio de Arruda Veiga Diretor de Beneficios 25/08/2012 a 24/08/2015
Luiz Alberto Freitas Pereira Diretor Administrativo 25/08/2012 a 24/08/2015
Lino Gilberto da Silva Diretor Financeiro 25/08/2012 a 24/08/2015
Antdnio Salvador da Rocha Diretor de Tecnologia 25/08/2012 a 24/08/2015

Fonte: Decisdo Plendria n® 1.142/2012 e 1.143/2012

Os §§ 1° e 2° do art. 2° do citado Estatuto possibilita a Mitua instalar e manter
representacOes na area de abrangéncia dos Creas, quando utilizard o nome de “Caixa de Assisténcia
dos Profissionais do Crea — (sigla do Estado)”. As caixas regionais serdo administradas por uma
Diretoria Regional composta por trés profissionais do Sistema dentre os mutualistas, conforme os
critérios estabelecidos pela Resolucdo n° 1022, de 14 de dezembro de 2007, que aprova o
Regulamento Eleitoral para a eleicdo dos membros da Diretoria da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea.

Sobre a atuagdo da Mitua em 2014, € importante mencionar que, por determinacio da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em conformidade com a Lei
Complementar n° 109/2001, a Mitua apresentou ao Confea o Termo de Ajustamento de Conduta
que estabelece o compromisso de criar uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para
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fins de adequar a oferta do Beneficio Pectlio por Morte — SL3 aos seus associados. Apds a
aprovagao do Estatuto do PrevMiitua — Fundo de Pensdo da Mitua, nome dado a esta Entidade de
Previdéncia Complementar criada, concedida por meio da Portaria n° 651, de 8 de dezembro de
2014, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, a Diretoria Executiva da Mutua
realizou a composi¢cdo da Governanga Corporativa do PrevMitua, indicando os membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. A autoriza¢do para funcionamento do PrevMiitua e a
aprovacgao de seu Estatuto foram publicadas no Didrio Oficial da Unido do dia 09 de dezembro de
2014 e apresentado no dia 10 de dezembro ao plendrio do Confea, durante a sessdao plendria n°
1.416.

Quanto aos dados financeiros e contdbeis da Miitua, apresentam-se os Quadros 57 a 61.

Assim, a Lei n® 6.496/77, em seu art. 11°, define que constituirdo rendas da Mutua:

I - 1/5 (um quinto) da taxa de ART;
Il - uma contribuicdo dos associados, cobrada anual ou parceladamente e recolhida,
simultaneamente, com a devida aos CREAs;
III - doagoes, legados e quaisquer valores adventicios, bem como outras fontes de renda
eventualmente instituidas em Lei;
1V - outros rendimentos patrimoniais.

Em 2014, as Caixas encerraram seu exercicio com as receitas e o quadro de associados

demonstrados no Quadro 57.

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 57 - RESUMO DO QUADRO DE ASSOCIADOS E ARRECADACAO DA MUTUA
N° Caixa Regional/Sede Qlj;aslsl(t:ct?;:;:;lde Receita de ART (R$) Outras Receitas® (R$)
1 Acre 684 117.876,52 112.982,45
2 Alagoas 501 302.251,76 184.200,82
3 Amazonas 674 381.348,60 297.819,15
4 Amapa 224 89.987,35 12.673,74
5 Bahia 2955 1.584.490,82 1.909.924,26
6 Ceard 1097 1.599.381,20 1.535.127,82
7 Distrito Federal 1454 654.574,54 1.189.563,37
8 Espirito Santo 1507 1.395.803,39 1.869.919,50
9 Goids 1771 2.660.985,82 3.213.799,11
10 Maranhao 509 772.229,01 635.515,61
11 Minas Gerais 6484 5.523.380,35 5.786.477,14
12 Mato Grosso do Sul 1257 895.865,43 1.093.200,45
13 Mato Grosso 3100 1.751.714,44 1.823.822,70
14 Para 1305 899.024,78 840.425,02
15 Paraiba 689 651.123,07 483.498,49
16 Pernambuco 1189 1.062.476,68 978.427,48
17 Piaui 452 833.928,00 253.486,04
18 Parana 1850 5.203.277,03 6.519.579,15
19 Rio de Janeiro 904 2.689.526,11 3.203.184,57
20 Rio Grande do Norte 1800 742.417,30 687.496,39
21 Rond6nia 1196 979.311,82 728.492,85
22 Roraima 575 113.472,61 36.497,32
23 Rio Grande do Sul 2463 3.288.843,21 4.850.126,98
24 Santa Catarina 2665 3.847.400,26 4.656.706,24
25 Sergipe 475 292.323,35 174.630,20
26 Sao Paulo 3732 10.494.117,28 11.873.838,91
27 Tocantins 674 442.070,04 339.314,56
28 Miitua Sede - 21.183.515,70 24.847.403,78
Total 42186 70.452.716,47 80.138.134,10

Nota 1: O quantitativo de associados refere-se a modalidade Contribuinte apenas, ndo considerando o Institucional, bem
como o RT Corporativo.
Nota 2: O célculo do valor total da coluna “Outras Receitas” foi obtido pela somatdria dos valores das Contas “outras

LEINT3

receitas”,

EEENT3

anuidades”, “inscri¢des” e “ aplicagdes financeiras”, presentes no Quadro 47.

Fonte: Relatdrio de associados por idade e tempo de associatividade, 2014; Balancete individual por Centro de Custo,
2014; Balancete individual por Centro de Custo, 2014.
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Como mencionado anteriormente, a Lei n° 6.496/77, em seu artigo 11, estabelece a
composi¢do das receitas da Mutua. Sua principal receita € a transferéncia de 1/5 (20%) da
arrecadacdo de ARTSs advinda dos Creas. Este recurso é repassado as Caixas Regionais, que se
apropriam de 14% desse total e repassam os 6% restantes para a Mitua Sede.

Cabe ressaltar que atualmente o Crea-RS ndo vem realizando o repasse supracitado a
Caixa-RS. Diante dessa inadimpléncia, a Midtua impetrou processo (n° 0064173-
67/2011.04.01.3400) em desfavor ao Crea-RS, o qual transcorre na 20" Vara da Justica Federal.
Adicionalmente, destaca-se que o montante de R$ 3.288.843,21 foi devidamente apropriado
contabilmente como receita da Mitua (Regime da Competéncia) e se refere a receita que deveria ter
sido recebida nos meses de janeiro a agosto de 2014. O montante supramencionado foi obtido com

base nas informacdes financeiras disponibilizadas pelo Confea.

Relativamente as receitas obtidas em 2014 e nos dois exercicios anteriores, a Miutua

apresentou os valores contidos no Quadro 58.

Situa¢do em 31/12/2014

QUADRO 58 - DETALHAMENTO DA RECEITA DA MUTUA NOS ULTIMOS EXERCICIOS

Fonte de Receita 2012 (R$) 2013 (R$) 2014 (R$)

RECEITAS CORRENTES

Receitas Correntes Proprias 55.881.444,00 58.564.489,18 74.652.293,63
Participacdo Arrecadagdo ART 52.422.938,47 55.067.237,64 70.452.716,47
Anuidades 3.405.785,53 3.433.451,54 4.110.077,16
Inscri¢des 52.720,00 63.800,00 89.500,00
Receitas Patrimoniais 51.116.719,78 54.661.115,28 75.658.102,55
Aplica¢des Financeiras 51.116.719,78 54.661.115,28 75.658.102,55
Outras Receitas 188.656,53 298.627,33 280.454,39
Descontos Obtidos 53.526,27 97.874,87 93.946,11
Receitas Diversas 46.014,40 101.514,68 45.276,28
Taxa Administracdo Beneficios 3.484,00 8.320,00 20.462,00
Taxa Administragdo Beneficios Caixas 85.306,00 90.917,78 120.770,00
Depdsitos nio identificados 325,86 - -
RECEITAS NAO OPERA CIONAIS

Receitas Imobiliarias 609.692,17 738.568,02 878.755,87
Kubitscheck Plaza 371.510,00 420.730,00 401.150,00
Lider Flats 238.182,17 317.838,02 477.605,87
Aluguel de Iméveis - - -
Outras Receitas Nao Operacionais 93.272,08 92.276,21 536.735,46
Outras Receitas nio operacionais 93.272,08 92.276,21 536.735,46
Total Geral 107.889.784,56 114.355.076,02 152.006.950,55

Fonte: Balancete Consolidado Analitico 2012, pp. 21 e 22; Balancete Consolidado 2013, pp. 24 a 27.

Observa-se que, para o ano de 2014, o melhor desempenho das receitas foi devido ao
expressivo aumento de nimero de associados, e de maior quantidade de contratos de beneficios.

Por sua vez, as despesas executadas em 2014 — e nos dois exercicios imediatamente

anteriores — estdo demonstradas no Quadro 59.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 59 - DETALHAMENTO DA DESPESA DA MUTUA NOS ULTIMOS EXERCICIOS
ELEMENTO DE DEPESAS 2012 (R$) 2013 (R$) 2014 (R$)

DESPESAS OPERACIONAIS 20.697.548,42 22.540.294,76 22.613.047,77
Previdencidrias 1.457.435,83 1.528.115,48 1.801.299,79
Convénios 159.717,29 777.941,29 420.787,65
Pessoal 11.874.883,10 12.722.477,91 13.314.405,22
Encargos Sociais 5.689.680,85 5.783.055,99 5.375.542,91
Treinamento 37.944,80 149.674,24 123.758,83
Servigos de Terceiros 1.477.886,55 1.579.029,85 1.577.253,37
DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 5.375.639,33 4.530.990,46 4.071.362,25
Alugueis e Arrendamentos 768.798,27 694.042,47 629.818,09
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Despesas de Manutengdo 187.826,21 339.621,05 447.146,05
Utilidades e Servicos 4.102.083,56 3.192.158,10 2.660.367,34
Materiais de Consumo 316.931,29 305.168,84 334.030,77
DESPESAS COM VIAGENS 3.771.280,10 5.387.397,12 5.962.811,21
Diretoria Presidente 173.741,58 269.691,36 321.899,82
Diretoria Administrativa 126.028,38 256.320,71 281.848,41
Diretoria de Beneficios 182.691,99 240.759,89 347.580,31
Diretoria Financeira 197.025,51 215.201,75 254.376,21
Diretoria Técnica 142.113,20 198.749,16 145.346,52
Funcionarios e Colaboradores 682.247,85 1.023.657,50 1.591.215,69
Diretoria Regional — Geral 957.782,19 1.194.423,37 1.109.636,07
Diretoria Regional — Administrativa 736.164,44 1.071.138,48 1.071.303,62
Diretoria Regional — Financeira 573.484,96 917.454,90 839.603,66
PUBLICIDADE 914.557,97 569.480,46 1.113.074,67
Despesa com Publicidade 519.790,13 454.963,46 494.016,69
Congresso e Conferéncias 394.767,84 114.517,00 619.057,98
DESPESAS TRIBUTARIAS 7.797.811,07 8.490.380,56 11.518.469,67
Taxas 5.595,35 7.410,57 9.002,10
Impostos 117.730,08 91.176,91 170.755,90
Despesas Financeiras 7.674.485,64 8.391.793,08 11.338.711,67
DESPESAS CAIXAS DE ASSISTENCIA - - -
Caixas de Assisténcia - - -
DESPESAS OPERACIONAIS 1.449.787,70 866.635,04 1.119.026,62
Baixa do Imobilizado 77.648,55 - 1.834,69
Despesas com Depreciagio 1.372.139,15 866.635,04 1.117.191,93
TOTAL 40.006.624,59 42.385.178,40 46.397.792,19

Fonte: Balancete Consolidado Analitico 2012, pp. 13 a 20; Balancete Consolidado 2013, pp. 16 a 27; Balancete

Consolidado Anual (centro de custo sede) 2014, pp. 56 a 58 e 67 a 76; Balancete Consolidado Anual (centro de custo de
todas as caixas de assisténcia) 2014, pp. 158 a 167, 210 a 228 e 237 a 245.

A diferenca de R$ 462.676,84 ¢ referente a despesa com Perdas para Créditos
Incobraveis no valor de R$ 7.535,50 e Despesas Diversas no valor de R$ 455.141,34 que ndo sdo
solicitadas na planilha. O valor do grupo Utilidades e Servicos estd com acréscimo do valor pago
para ACCOR (R$ 52.763,62) Seguro de Vida/Plano de Satude dos Diretores (R$ 337.056,66),
Telefonia de Diretoria (R$ 12.315,00) e reduzido do valor da Despesa com Depreciagio (R$
1.117.191,93).

Destaca-se que a conta de despesa de viagem inclui as didrias, ajudas de custo e
passagens dreas de todas as atividades da Mitua, tais como Semana Oficial de Engenharia e
Agronomia - SOEA, reunides das Caixas de Assisténcia, reunides da Diretoria Executiva - Direx,
etc. Além disso, as despesas com Publicidade sdo aquelas oriundas de recursos repassados as
entidades, como forma de apoio aos eventos, mas com a contrapartida da divulgacdo da Mutua de
forma institucional, sejam em eventos, feiras, revistas da area de engenharia, etc.

Quanto aos beneficios concedidos em 2014, os valores estdao expressos no Quadro 60.
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 60 - VISAO GERAL DOS VALORES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS NO EXERCICIO

Caixa Regional Valores de Beneficios Reembolsaveis (R$) Inadimpléncia (R$)
2014 Acumulado 2014 Acumulado’
1 | Acre 534.868,20 860.430,06 16.884,43 283.218,34
2 Alagoas 758.726,69 1.100.972,45 94.642,21 110.930,87
3 Amazonas 1.079.280,00 1.471.301,67 243.550,04 247.059,58
4 Amapd 54.000,00 74.450,59 - 7.483,87
5 Bahia 6.230.241,86 8.186.045,41 1.694.607,94 1.922.609,52
6 Ceara 4.083.219,10 4.952.234,37 656.862,44 559.587,34
7 Distrito Federal 4.861.694,04 6.728.848,20 802.531,84 924.310,33
8 Espirito Santo 4.845.832,35 5.986.218,38 875.414,24 683.212,25
9 | Goiéas 7.553.032,46 9.065.955,29 1.397.969,42 939.009,62
1 Maranhéo 1.686.153,37 2.249.994,96 249.443,82 595.546,78
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11 | Minas Gerais 10.338.878,38 13.447.127,16 1.667.387,16 1.790.629,50
12 | Mato Grosso do Sul 3.057.808,72 4.063.818,26 441.468,52 600.884,30
13 | Mato Grosso 5.861.776,98 9.114.679,86 1.024.786,73 2.423.251,07
14 | Pard 3411.267,51 4.920.277,90 468.037,01 1.310.886,67
15 | Paraiba 1.482.028,80 2.314.230,50 147.257,28 628.538,04
16 | Pernambuco 1.248.266,50 1.669.151,38 212.897,75 226.490,44
17 | Piaui 693.000,00 827.354,89 23.972,20 76.091,57
18 | Parand 3.936.908,47 5.071.185,30 289.398,05 581.403,50
19 | Rio de Janeiro 1.546.727,95 1.778.983,36 129.820,08 196.000,48
20 |Rio Grande do Norte 4.434.7714,07 5.902.681,74 1.023.228,19 1.157.682,32
21 |Rond6nia 2.369.224,60 3.572.309,49 241.894,49 705.235,77
22 |Roraima 27.500,00 343.777,97 5.416,70 237.358,32
23 | Rio Grande do Sul 7.603.634,18 9.602.081,32 620.704,08 960.613,68
24 | Santa Catarina 11.568.659,22 15.215.941,41 1.519.314,75 1.886.731,79
25 | Sergipe 407.760,00 499.657,88 100.077,87 45.756,38
26 | Sao Paulo 10.947.203,79 12.502.171,46 1.372.817,43 1.089.104,41
27 | Tocantins 1.787.851,92 2.256.079,39 409.380,92 392.773,05
28 | Mitua Sede 15.485.380,30 18.918.968,75 3.158.076,84 2.164.213,19

Total 117.895.639,46 152.696.929,40 18.887.842,43 22.746.612,98

Nota 1: os montantes expressos na coluna “Inadimpléncia Acumulado” considera valores em atraso superior a 90 dias.

Fonte: Relatério de Beneficios Concedidos por Exercicio; Balancete Individual 2014, p. 1; Comparativo de

periodo de 1977 a 2014.

Além disso, a Mitua Sede concedeu R$ 1.134.900,88 em Beneficios Sociais (SL) em
2014, os quais sdo de concessdo exclusiva da Mdtua Sede, atingindo a cifra acumulada de R$
7.484.121,07 no periodo de 2001 a 2014.

Quanto ao patrimonio da Mutua, ele estd expresso no Quadro 61.

Adimpléncia e Inadimpléncia por Caixa, 2014; Relatério Comparativo de Adimpléncia e Inadimpléncia por Caixa,

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 61 - DETALHAMENTO DO PATRIMONIO DA MUTUA
Ativo Permanente 2013 VEa(E) 2014 Crescimento/Reducao
Investimentos 3.875.382,00 3.875.382,00 0,00%
Imobilizado 13.851.191,58 16.510.544,75 19,19%
Intangivel 49.862,84 37.698,44 -24,40%
Diferido - - -

Fonte: Balancete Consolidado 2013, pp. 4, 10 e 11; Balancete Consolidado 2014, pp. 4, 10 e 11.

Ressalta-se, do Quadro 61, que as informacgdes relativas ao Ativo Permanente da Mutua
encontram-se registradas pelo seu valor histérico, deduzidos da depreciagdo, estando hoje o Ativo
Imobilizado da Miitua em processo de reavaliacdo pela Caixa Econdmica Federal para atualizagdo
de seus valores no exercicio de 2015.

Pégina 77




13. ANEXOS

ANEXO I
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Figura 1 - Organograma do Confea.
Fonte: Portaria AD n° 100, de 2 de abril de 2014, p.33
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ANEXO II

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Organizacional Nome Cargo Periodo de designacio
Ouvidoria — OUVI Eunice Francisca Da Silva Gerente Desde 02/01/2013 (atual)
Gabinete da Presidéncia - GABI ' Jose Gilberto Pereira De Campos Chefe de gabinete Desde 05/08/2014 (atual)
Auditoria - AUDI * Osmar Alves De Carvalho Gerente Desde 07/04/2014 (atual)
Auditoria - AUDI° Marco Antonio Paranhos Gerente em substituicao 3 De 30/10/2014 (atual)
Controladoria — CONT Fernando Nascimento Dos Santos Gerente De 13/08/2012 até 23/03/2014
Controladoria — CONT Luis Fernando Lucato Gerente De 24/03/2014 até 06/04/2014
Controladoria — CONT Kenia Vieira Borges De Araujo Gerente Desde 07/04/2014 (atual)
Procuradoria Juridica — PROJ Bruno Chacon Maciel Valenca Gerente De 10/01/2013 a 14/07/2014
Procuradoria Juridica - PROJ * Felipe De Carvalho De Oliveira Lima Gerente Desde 11/08/2014 (atual)

Subprocuradoria Judicial - SUTUD >

Demetrio Rodrigo Ferronato

Chefe de setor

Desde 07/04/2014 (atual)

Subprocuradoria Consultiva - SUCON *

Joao Augusto De Lima

Chefe de setor

Desde 07/04/2014 (atual)

Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG

Nelson Dafico Ramos Filho

Superintendente (cumulativamente GDP)

De 09/09/2013 até 09/02/2014

Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG Claudio Franca De Araujo Superintendente De 10/02/2014 até 04/08/2014
Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG Ineivea Santana De Farias Superintendente Desde 05/08/2014 (atual)
Geréncia de Planejamento e Gestdo - GPG Pricila Maria Fraga Ferreira Gerente Desde 26/03/2012 (atual)
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP Nelson Dafico Ramos Filho Gerente Desde 06/09/2012 (atual)
Geréncia de Tecnologia da Informagao - GTI Fernando Henriques Gerente De 10/02/2012 até 06/04/2014
Geréncia de Tecnologia da Informagao - GTI Claudio Franca De Araujo Gerente (cumulativamente SEG) De 07/04/2014 até 30/06/2014
Geréncia de Tecnologia da Informagao - GTI Cristiano Oliveira De Sousa Gerente Desde 01/07/2014 (atual)
Geréncia de Comunicacido — GCO Tania Cristina Araujo De Oliveira Gerente Desde 12/04/2013 (atual)
Setor de Relacdes Publicas - SETRP 2 Marcos Magalhaes De Farias Chefe de setor Desde 15/05/2014 (atual)
Superintendéncia de Integracio do Sistema - SIS Jose Gilberto Pereira De Campos Superintendente De 09/08/2012 até 04/08/2014
Superintendéncia de Integracio do Sistema - SIS Claudio Franca De Araujo Superintendente Desde 05/08/2014 (atual)
Geréncia de Relacionamentos Institucionais - GRI Flavio Henrique Da Costa Bolzan Gerente De 01/05/2013 até 31/01/2014
Geréncia de Relacionamentos Institucionais - GRI° | Maria De Fatima Ribeiro Co Gerente Desde 10/02/2014 (atual)
Setor de Convénios e Parcerias - SECOP ° Polyana Motta Zeller Ferrari Chefe de setor De 20/08/2012 até 01/04/2014
Geréncia de Desenvolvimento Institucional - GDI ° Polyana Motta Zeller Ferrari Gerente Desde 03/04/2014 (atual)
Geréncia de Conhecimento Institucional - GCI Carla Camila Alves Rocha Gerente Desde 01/05/2013 (atual)
Geréncia Técnica — GTE Silvia Aida Rodrigues Da Cunha Gerente De 01/11/2012 até 31/01/2014
Geréncia Técnica — GTE Jose Fernandes Leite Gerente Desde 01/02/2014 (atual)
Geréncia Regional Centro-Oeste - GER-CO Idalino Serra Hortencio Gerente De 04/11/2013 até 19/08/2014
Geréncia Regional Centro-Oeste - GER-CO Renato Da Costa Oliveira Gerente Desde 19/08/2014 (atual)
Geréncia Regional Nordeste - GER-NE Cristiane Justino Costa Ferreira Gerente Desde 01/01/2014 (atual)
Geréncia Regional Norte - GER-N Jose Clemerson Santos Batista Gerente Desde 01/10/2013 (atual)

Pagina 79




Geréncia Regional Sudeste - GER-SE

Hideki Matsuda

Gerente

Desde 01/10/2013 (atual)

Geréncia Regional Sul - GER-S ! Airton Jose Viana Gerente Desde 10/02/2014 (atual)
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF | Luis Fernando Lucato Superintendente De 01/08/2012 até 23/03/2014
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF | Fernando Nascimento Dos Santos Superintendente Desde 24/03/2014 (atual)
Geréncia de Administracdo de Pessoal - GAP Julio Cesar Goncalves De Miranda Gerente Desde 01/05/2013 (atual)
Geréncia de Infraestrutura — GIE Marcelo Vasconcelos De Oliveira Gerente De 01/05/2013 até 25/03/2014
Geréncia de Infraestrutura — GIE Paula Beatrice Gomes Gerente Desde 26/03/2014 (atual)

Setor de Gestdo Patrimonial — SEGEP

Benedito Carlos De Souza

Chefe de setor

Desde 16/08/2012 (atual)

Setor de Documentacdo — SEDOC

Auricélia de Sousa Batista

Chefe de setor

De 11/09/2012 até 25/03/2014

Setor de Documentacdo — SEDOC

Arlete Teixeira Trindade

Chefe de setor

Desde 26/03/2014 (atual)

Setor de Logistica — SELOG

Flavia Botelho

Chefe de setor

Desde 20/08/2012 (atual)

Geréncia Financeira — GFI Paula Beatrice Gomes Gerente De 01/05/2013 até 06/04/2014
Geréncia Financeira — GFI Luis Fernando Lucato Gerente Desde 07/04/2014 (atual)
Geréncia de Or¢amento e Contabilidade - GOC Roldanielle Gomes De Lima Gerente De 01/08/2012 até 25/03/2014
Geréncia de Or¢amento e Contabilidade - GOC Carlos Gustavo Villela Mesquita Gerente Desde 26/03/2014 (atual)

Setor de Aquisi¢des e Contratos - SETAC

Luciana Matias Mota

Chefe de setor

Desde 20/08/2012 (atual)

Setor de Aquisicdes e Contratos — SETAC °

Consuelo Brant Da Silva Sena Barbosa

Chefe de setor em substituicdo °

De 23/09/2014 (atual)

Nota 1: Nao houve designacdo de Chefe de Gabinete para a unidade organizacional GABI durante o periodo de 01/07/2013 a 04/08/2014.

Nota 2: Unidade organizacional criada pela Portaria AD n° 100, de 02 de abril de 2014.
Nota 3: A partir de 30/10/2014, o Gerente Titular (Osmar Alves de Carvalho) foi substituido por Marco Antonio Paranhos, em razio de afastamento previdencidario (auxilio-doenca).
Nota 4: Nao houve designagdo de Gerente para a unidade organizacional PROJ durante o periodo de 15/07/2014 a 10/08/2014.
Nota 5: Nao houve designagdo de Gerente para a unidade organizacional GRI durante o periodo de 01/02/2014 a 09/02/2014.

Nota 6: Unidade organizacional extinta pela Portaria AD n° 100, de 02 de abril de 2014.
Nota 7: Nao houve designagdo de Gerente para a unidade organizacional GER-S durante o periodo de 01/01/2014 a 09/02/2014.
Nota 8: A partir de 23/09/2014, a Chefe de Setor Titular (Luciana Matias Mota) foi substituido por Consuelo Brant da Silva Sena Barbosa, em razao de Licenca-Maternidade.

Fonte: Portaria AD n° 100/2014 - Estrutura Organizacional do Confea e Portarias Administrativas de 2012 a 2014 (Controle da Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF)
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ANEXO IIT

MISSAO

Atuar eficiente e eficazmente como a instdncia superior da verificacio, da fiscalizag@o e do aperfeicoamento do exercicio e das atividades
profissionais, orientando seus esforgos de agente pablico para a defesa da cidadania e a promog&o do desenvolvimento sustentavel

MACRO-OBJETIVO 01 MACRO-OBJETIVO 02

Alinglr 0 NIVEL 09 DE GESTAO do
Modedo oe Excedéncia em Gestlo padbica
no Confed, nos Creas @ na Mota & o
nivel maxmo de Gestdo do Prémio de
Gestdo da Quaidade nas Entidades

Processos

Figura 3 - Mapa Estratégico — Sistema Profissional.
Fonte: Agenda Estratégica 2011 — 2022, 2011, p.35
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ANEXO IV

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo T.lpo (.le Iniciativa Acoes
Iniciativa
Integrar os sistemas Convalidar aquisi¢des no PDTI
gf ar:inzf; rg:;(}ao dljl: Estratégica Implantar ERP - Sistema Especificar os softwares vinculados ao ERP
ganizag 4 g Integrado de Gestdo — SIG p
compdem o Sistema T -
Integrar a especificag@o dos diversos softwares
Confea/Crea
do ERP
Planejar o primeiro ciclo de avaliacdo de
desempenho
Desenvolver sistema informatizado de avaliacdo
Desenvolver as
A - Implantar Processo de de desempenho
competéncias dos | Estratégica ~
Gestao do Desempenho Acompanhar o desempenho dos empregados
colaboradores -
Avaliar o desempenho dos empregados
Divulgar os resultados da avaliacdo do
desempenho
Contratar servico de formulacdo de Politica de
Formular a Politica de | Comunicacdo
Estratégica | Comunicagdo do Sistema | Contratar servigos de comunicacio integrada
Confea/Crea e da Mitua Implantar instrumentos de comunicagdo
institucional no Confea
Adequar a Estrutura Setorizar a PROJ em Contencioso e Consultivo
Operacional quar Desmembrar a CONT em Controladoria e
Organizacional .
Auditoria
Controlar e avaliar as representacdes nacionais e
internacionais
Elaborar o fluxo do processo legislativo do
Sistema Confea/Crea
. Adequar procedimentos | Padronizar procedimentos administrativos das
Operacional o . N S
administrativos Geréncias Regionais
Padronizar procedimentos administrativos da
SUCON
Padronizar procedimentos administrativos da
SUJUD
Elaborar Plano de Classificacdo de Documentos
Melhorar a qualidade | Operacional Aprl'rnf)re.ur a gestdo | e Tabe'la de Temporalidade _
J 3 arquivistica de documentos | Organizar e tratar o acervo arquivistico do
a gestao Confea do periodo de 1992/1998
Elaborar diretrizes para andlise e
. Aprimorar a gestio de | acompanhamento de convénios no admbito do
Operacional a -
convénios Sistema Confea/Crea
Implantar sistema de controle de convénios
. ~ Definir metodologia de modelagem de processos
Aprimorar a gestdo de — oy
Operacional | processos Modelar o processo de Celebragdo de Convénios
Modelar o processo de Aquisi¢do de Produtos e
Servigos
. Aprimorar a gestdo do Adquirir frota de veiculos para o Confea
Operacional oA - — -
patrimonio Contratar servicos de manutengdo predial
Implantar Cronograma Anual Unificado de
Implantar Cronograma . .
. e Atividades do Sistema
Operacional | Anual Unificado de — - - -
.. . Identificar funcionalidades para sistema de
Atividades do Sistema . AT
controle de atividades institucionais
Contratar empresa de emissdo de passagens
. Adequar sistema de emissdo de didrias e
. Implantar sistema de self- . .
Operacional passagens - Sispadi

booking

Customizar software da empresa de passagens
aéreas
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Operacional Formular plano de | Formular plano de comunicac¢io
p comunicagdo da SEG Executar plano de comunicagdo
Elaborar minuta do Manual de fiscalizacdo dos
Atuali Manual de o
tua 1zar o anua © | Enviar minuta para andlise do mérito pela CEEP
Procedimentos para - - : po
. e . ...~ | Encaminhar projeto para manifestacdo dos Creas
Operacional | Verificacdo e a Fiscalizagio
. . e CCEC
do Exercicio e da Atividade : - -
Profissional Sistematizar sugestdes recebidas
Elaborar versdo final do Manual de fiscalizacao
dos Creas
Realizar o V Semindrio de | Organizar o semindrio
Operacional | Ouvidores do  Sistema | Inscrever os participantes
Confea/Crea Realizar o semindrio
Tratar o  passivo de
Operacional | demandas do  periodo | Eliminar 70% das demandas pendentes
2011/2013
Convalidar aquisi¢des no PDTI
Adquirir equipamentos, storage/blade
. Modernizar a infraestrutura | Contratar Suporte Premier Microsoft
Operacional

de TIC

Licenciar o parque computacional

Implantar sistema de envio de mensagem
eletronica

Fonte: Sistema GPWeb; 2014.
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ANEXO V

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 9 - GRUPOS DE TRABALHO RELACIONADOS A EXERCICIO PROFISSIONAL

Nome do GT

Objetivo

Resultado

Visto Profissional
(instituido pela Decisao Plendria
n° 0069/2014)

Avaliar a atual legislagdo e verificar ou criar
mecanismos que possibilitem a desburocratizagdo na
concessado de visto profissional, e d4 outras
providéncias.

A finalizacdo dos trabalhos foi ratificada pela Decisdo Plendria n°® 1577/2014. O GT|
recomenda que se crie no sistema SIC um mddulo especifico para concessdo de visto|
profissional, com interface de acesso em todas as pdginas para os profissionais do|
Sistema, a fim de que estes possam solicitar o visto mais facilmente, por meio do
preenchimento de formuldrio eletrénico préprio. Para o sucesso da agdo, sugere que sejaj
dada ampla divulgacdo da disponibiliza¢do desse novo procedimento ao publico-alvo,
através de campanha publicitdria.

Politicas Publicas
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0064/2014)

Elaborar estudo das politicas publicas vigentes no pais
as quais envolvam direta ou indiretamente as profissdes
e atividades abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, sob o
foco da fiscalizag@o do exercicio profissional, em prol
da sociedade, no intuito de que tal documento possa
servir de subsidio as acdes de fiscaliza¢do dos Creas em
todo o territério nacional.

O GT, encerrado pela Decisdo PL n° 1578/2014, prop0s as seguintes agdes internas:

1. Criar uma Agenda Parlamentar Prioritdria de Politicas Publicas, atualizada anualmente
pelo Confea, a ser utilizada pela Frente Parlamentar da Engenharia a fim de implementar|
parcerias, mecanismos e estratégias no Congresso Nacional para acelerar e otimizar as
politicas publicas de interesse da profissao.

2. Buscar a participacio do Confea no Conselho Nacional de Desenvolvimento
IEcondmico e Social, coordenado pela Presidéncia da Republica e que tem por objetivo
estabelecer politica nacional de desenvolvimento sustentdvel no Brasil.

3. Mobilizar os Creas e Entidades Nacionais a criar nos seus respectivos estados a Frente
Parlamentar pela Engenharia, visando aprovar e regulamentar leis pertinentes.

4. Promover encontros nacionais com os Creas e Entidades Nacionais anualmente para
avaliar, discutir e atualizar as Politicas Publicas ja aprovadas no Sistema Confea/Crea pelaj
Decisao Plendria n° 0922/2010.

Habitacao
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0063/2014)

Criar mecanismos para que haja dentro das
administracdes municipais profissionais habilitados para
0 acesso a recursos federais para projetos urbanos e de
habitagdo, e verificar a necessidade de atualizacdo da
grade curricular dos profissionais da area.

O GT, finalizado por meio da Decisdo PL n°® 1576/2014, sugeriu as seguintes agdes:

1. Elaborar uma cartilha ou um manual contendo de forma clara e simples oS
procedimentos a serem executados pelas prefeituras, em parceria com as entidades de|
classe, para implantacdo de programas de habita¢do de interesse social.

2. Realizar acdes parlamentares para dar continuidade as tratativas junto ao Ministério das
Cidades a fim de que a Lei 11.888, de 24 de dezembro de 2008, atinja o propésito para o
qual se destina, garantindo a participacdo de mais de 500 (quinhentas) entidades de classe]
profissionais da engenharia, distribuidas em todo territério nacional, mediante convénio|
ou termo de parceria com o ente publico responsdvel, conforme prevé o art. 4°, § 1° daj
citada lei, de modo a assegurar a qualidade técnica na prestagdo do servigo.

Engenharia Clinica
(instituido pela Decisdo Plendria
n°® 1720/2013)

Discutir as questdes pertinentes ao reconhecimento da
Profissdo de Engenheiro Clinico como profissdo do
Sistema Confea/Crea

Trabalho encerrado, porém ainda nao apreciado pelo Plendrio
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Seguranca Alimentar
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0344/2014)

Estabelecer mecanismo de fiscalizacdo mais eficiente na
drea e verificar a possibilidade de implantar fiscalizacdo
preventiva e integrada nos moldes da fiscalizacdo que o
Crea-BA vem realizando na bacia hidrografica do rio
Sao Francisco.

Trabalho encerrado, porém ainda ndo apreciado pelo Plenério.

Saneamento
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0286/2014)

Criar mecanismos para viabilizar os planos municipais
de saneamento basico, em atendimento a Lei n°®
11.445/2004, que trata de acesso a recursos federais para
projetos e obras de saneamento, e verificar a necessidade
de atualizac@o da grade curricular dos profissionais da
area.

Trabalho encerrado, porém ainda ndo apreciado pelo Plendrio.

Municipios Sustentdveis
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0290/2014 e prorrogado pela
Decisao Plendria n° 1084/2014)

Discutir e apresentar sugestdes ao Governo Federal de
politicas publicas para a implantacdo de gestdo
sustentdvel nos municipios brasileiros; viabilizar
parceria do Sistema Confea/Crea com o Governo
Federal para a implantacdo de projetos que visem as
politicas de sustentabilidade nos Municipios
relacionadas diretamente as profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea; e apresentar um plano de agdo
para operacionaliza¢cdo em 2015 do convénio
Confea/MMA, que versa sobre a matéria, para andlise e
deliberacdo da Comissdo de Articulacdo Institucional do
Sistema - CAIS.

Trabalho encerrado, porém ainda ndo apreciado pelo Plenério.

Nova Lei de Licitacoes e
Contratos Publicos para Obras e
Servicos de Engenharia
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0070/2014)

Elaborar contribui¢des pertinentes ao Sistema
Confea/Crea em relacio ao Projeto de Lei que
substituird a Lei 8.666/93, e da outras providéncias.

Trabalho em andamento.

Energia
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0071/2014)

Propor plano de ag@o para viabilizacdo da matriz
energética brasileira, estabelecer mecanismo de
fiscalizag@o mais eficiente na 4rea e verificar a
possibilidade de implantar fiscalizagdo preventiva e
integrada nos moldes da fiscaliza¢do que o Crea-BA
vem realizando na bacia hidrogréfica do rio Sdo
Francisco.

Trabalho em andamento.

Normativos
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0329/2014)

Levantar e analisar normativos de outros conselhos
profissionais que possam causar prejuizo ao
desempenho das profissdes abrangidas pelo Sistema

Trabalho em andamento.
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Confea/Crea.

Educacdo a Distancia
(instituido pela Decisdo Plendria
n° 0630/2014)

Elaborar estudo e analisar as manifestagdes recebidas
acerca do assunto Educacdo a Distincia em cursos
afetos ao Sistema Confea/Crea.

Trabalho em andamento.

CONTECC 2014
(instituido pela Decisdo Plendria
n°® 1742/2014)

Acompanhar e sugerir procedimentos para viabilizar a
realizagdo do Congresso Técnico Cientifico da
Engenharia e da Agronomia (CONTECC 2015)

Trabalho em andamento.

Fonte: Decisdes PL que instituiram os GTs citados e que aprovaram seu relatério final, se for o caso (disponivel em: http://normativos.confea.org.br/ementas/index.asp); 2014.
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ANEXO VI

QUADRO 12 - PROJETOS DE LEI QUE IMPACTAM O SISTEMA CONFEA/CREA

Projeto de lei

| Ementa

Projetos de lei que interferem na Lei n° 5.194/66

PL 6.699/2002

Criminaliza o exercicio ilegal da profissdo de engenheiro, arquiteto e agronomo

PL 6.994/2002

Criminaliza o exercicio ilegal da profissdo de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrdbnomo

PEC 185/2003

Organizacdo e funcionamento dos conselhos Profissionais

PL 3.699/2004

Dispde sobre a especializacio de engenheiro e técnico de combate a incéndios

PLS 55/2006

Criminaliza o exercicio ilegal de profissdo ou atividade

PLC 117/2006

Regula o exercicio profissional do Geofisico

PL 559/2007 Exame de suficiéncia para a obtencdo do registro profissional
PL 2.245/2007 Regulamenta a profissdo de Tecnélogo
PL 2.824/2008 Veda o exercicio da profissdo de Zootecnistas aos Agrdnomos e Veterindrios
PL 3.809/2008 Regulamenta o exercicio da profissdo de Ecélogo
PLS 439/2009 Cadastro unificado de todas as obras de Engenharia

PLS 561/2009

Fiscaliza¢do em contratos e obras de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

PL 5.155/2009

Divulgacdo de informagdes referentes a obras ou servi¢os de engenharia

PL 5.246/2009

Anotagdo de Responsabilidade Técnica — servicos profissionais do Ec6logo

PL 6.179/2009

Bacharelado em Seguranca do Trabalho

PEC 01/2010

Dispde sobre o efeito do diploma de nivel superior para a qualifica¢do profissional

PL 7.607/
PLC 13/2013

Caracteriza as atividades exercidas por Engenheiros, Arquitetos e Engenheiros-agronomos,
ocupantes de cargo efetivo no servigo publico federal, como essenciais e exclusivas de
Estado

PLS 399/2011/
PL 7.841/2014

Revalidacdo de diploma de instituicdo de ensino estrangeira

PLS 491/2011/ Determina a realizagdo periddica de inspe¢des em edifica¢des e cria o Laudo de Inspegdo
PL 6.014/2013 Técnica de Edificacdo

PLS 619/2011 Institui o Cédigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

PL 816/2011 Dispde sobre a regulamentacdo de novas profissdes

PL 1.004/2011

Contribui¢des dos Conselhos Profissionais

PL 1.025/2011/
PLC 101/2012

Dispde sobre a profissao de Fisico

PL 2.043/2011

Regula o exercicio da profissdo de Paisagista

PL 2.177/2011

Institui o Cédigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo

PLS 31/2012

Aplicacdo da Renda Liquida dos Creas para aperfeicoamento técnico profissional

PLS 118/2012

Licitagdes — obrigatoriedade de fornecimento de estigios e cronograma fisico financeiro de
servicos e obras de engenharia

Autoriza o bidlogo a exercer a responsabilidade técnica pela produgdo, beneficiamento, re-

PL 3.423/2012 embalagem ou andlise de sementes em todas as suas fases

P}I;L?)CA;L(? //228 11 32 / Dispde sobre a expedi¢do de Carteira de Registro Profissional

PL 3.545/2012 Adici/onal de'anuidade para profissdes regulamentadas, permitindo que profissionais atuem
em nivel nacional

PL 3.608 Majora pena pelo exercicio ilegal da profissdo ou atividade

PL 3.634/2012 Altera o art. 36 da Lei 5.194/66, para excluir a expressdo “proveniente de multas”
Suprime o art. 84 da Lei 5.194/66, que “regula o exercicio profissional das profissdes de

PL 6.205/2013 . . . A »
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-agronomo

PLS 356/2013/ Altera a Lei 8.195/91, dispondo sobre as eleicdes e a composi¢ido dos Conselhos Federal e

PL 6.765/2013 Regionais de Engenharia e Agronomia

Projetos de lei que dispoem sobre o salario minimo profissional e que interferem na Lei n° 4.950a/66

PL 2.875/2004 Saldrio Minimo Profissional dos Técnicos Agricolas

PL 4.159/2004 Saldrio Minimo Profissional dos Técnicos Industriais

PL 2.861/2008 Saldrio Minimo Profissional para Técnicos de Nivel médio

PL 4.818/2009 Saldrio Minimo Profissional e jornada de trabalho de técnicos agricolas de nivel médio

PEC 02/2010 Piso Salarial Nacional de diversas categorias

PLS 550/2011

Piso Salarial dos empregados com diploma de nivel superior

Projetos de lei que dispoem sobre a Mitua de assisténcia profissional e que interferem na Lei n° 6.496/77

PLS 244/2012

| Permite que a Miitua destine parte de sua arrecadacdo para medidas que objetivem o
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aperfeicoamento técnico e cultural do Engenheiro e do Engenheiro-agronomo e para o
desenvolvimento de a¢des de fiscalizagdo promovidas pelos Creas

Altera a Lei 6.496/77 — aperfeicoamento técnico e cultural dos associados da Mitua e dos

PL 4.304/2012 profissionais registrados nos Creas.

Fonte: Publicag@o “Projetos de lei em tramitacdo no Senado Federal e na Camara dos Deputados que impactam o
Sistema Confea/Crea e Muatua”, 2015.
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ANEXO VII

Situa¢do em 31/12/2014

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 123145
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugcdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados

pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1 1213|1415

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da X

unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocio de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢cdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes liteis a tomada de decisdo.

16. Ndo hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 (3|45

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos

e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacio.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X

diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao 1 121345

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicag¢do das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 (3|45
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28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagOes sofridas.

X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.

(5) Totalmente valida. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO VIII

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 18 - ORIGEM DAS RECEITAS
Codigo Nomenclatura Previsao (R$) Arrecadacio (R$)
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 109.111.011,00 139.189.909,83
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE
6.2.1.1.1.01.01 POLICIA 0,00 0,00
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
6.2.1.1.1.01.01.01.001 | e yon 0,00 0,00
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00
6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 0,00 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.01.02 ANTERIOR 0,00 0,00
6.2.1.1.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 0,00 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.02.02 ANTERIOR 0,00 0,00
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 93.136.000,00 115.005.436,80
6.2.1.1.1.03.01 CONSELHO REGIONAL AC 257.980,80 327.682,73
6.2.1.1.1.03.02 CONSELHO REGIONAL AL 755.515,20 775.755,32
6.2.1.1.1.03.03 CONSELHO REGIONAL AM 1.022.709,60 1.403.949,78
6.2.1.1.1.03.04 CONSELHO REGIONAL AP 257.980,80 313.249,38
6.2.1.1.1.03.05 CONSELHO REGIONAL BA 3.989.488,80 4.944.367,73
6.2.1.1.1.03.06 CONSELHO REGIONAL CE 2.303.400,00 3.312.151,46
6.2.1.1.1.03.07 CONSELHO REGIONAL DF 1.787.438,40 2.093.229,85
6.2.1.1.1.03.08 CONSELHO REGIONAL ES 2.625.876,00 3.304.363,44
6.2.1.1.1.03.09 CONSELHO REGIONAL GO 3.372.177,60 4.454.653,69
6.2.1.1.1.03.10 CONSELHO REGIONAL MA 1.206.981,60 1.598.692,24
6.2.1.1.1.03.11 CONSELHO REGIONAL MG 9.361.017,60 13.116.062,68
6.2.1.1.1.03.12 CONSELHO REGIONAL MS 1.335.972,00 1.789.245,71
6.2.1.1.1.03.13 CONSELHO REGIONAL MT 2.515.312,80 3.036.423,62
6.2.1.1.1.03.14 CONSELHO REGIONAL PA 1.483.389,60 2.377.791,70
6.2.1.1.1.03.15 CONSELHO REGIONAL PB 1.087.204,80 1.343.054,98
6.2.1.1.1.03.16 CONSELHO REGIONAL PE 2.331.040,80 2.689.310,90
6.2.1.1.1.03.17 CONSELHO REGIONAL PI 893.719,20 1.294.422,32
6.2.1.1.1.03.18 CONSELHO REGIONAL PR 7.547.171,20 9.403.404,01
6.2.1.1.1.03.19 CONSELHO REGIONAL RJ 9.572.930,40 10.871.063,87
6.2.1.1.1.03.20 CONSELHO REGIONAL RN 1.206.981,60 1.738.957,75
6.2.1.1.1.03.21 CONSELHO REGIONAL RO 1.225.408,80 1.349.563,03
6.2.1.1.1.03.22 CONSELHO REGIONAL RR 221.126,40 666.693,38
6.2.1.1.1.03.23 CONSELHO REGIONAL RS 6.183.558,40 7.377.986,84
6.2.1.1.1.03.24 CONSELHO REGIONAL SC 5.251.752,00 6.419.219,95
6.2.1.1.1.03.25 CONSELHO REGIONAL SE 691.020,00 803.349,03
6.2.1.1.1.03.26 CONSELHO REGIONAL SP 24.068.388,80 27.328.033,87
6.2.1.1.1.03.27 CONSELHO REGIONAL TO 580.456,80 796.654,40
6.2.1.1.1.03.28 OUTROS CREDITOS/CREAS 0,00 76.103,14
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 209.400,00 52.849,06
6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 209.400,00 52.849,06
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
6.2.1.1.1.05.02 CARTEIRAS 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
6.2.1.1.1.05.03 CERTIDOES 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE
6.2.1.1.1.05.04 REGISTROS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00
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6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 8.899.500,00 18.448.559,56
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
6.2.1.1.1.06.01 CONCEDIDOS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
6.2.1.1.1.06.04 INFRACOES 0,00 0,00
6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
6.2.1.1.1.06.05.01 ANUIDADES 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
6.2.1.1.1.06.05.03 MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
6.2.1.1.1.06.05.07 APLICACOES FINANCEIRAS 8.899.500,00 18.448.559,56
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.235.000,00 3.132.325,24
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07.01 INTRAGOVERNAMENTAILS 4.235.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07.02 INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 3.132.325,24
6.2.1.1.1.07.03 TRANSFERENCIAS DE INST. PRIVADAS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.04 TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.884.600,00 384.973,50
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 104.700,00 0,00
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.779.900,00 339.973,50
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 45.000,00
6.2.1.1.1.08.05 PARTICIPACOES E DIVIDENDOS 0,00 0,00
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 746.511,00 2.154.347,76
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 63.212.751,01 378.474,72
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.01 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.02 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.03 ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 1.256.400,00 378.474,72
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO A
6.2.1.1.2.03.01 ORGAOS DE FISC. DE EXERCICIO 0,00 0,00
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A
6.2.1.1.2.03.02 ENTIDADES PUBLICAS 1.256.400,00 378.474,72
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 523.500,00 0,00
6.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS 523.500,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.1.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 61.432.851,01 0,00
Total 172.323.762,01 139.556.966,64

Fonte: Sistema Implanta, 2014.
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ANEXO IX

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 20 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS
Demonstrativo Sintético da Despesa
Cédigo Nomenclatura Exercicio de 2012 Exercicio de 2013 Exercicio de 2014
Fixada (R$) Executada (R$) Fixada (R$) Executada (R$) Fixada (R$) Executada (R$)

6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 114.042.806,12 63.309.750,32 137.809.440,00 72.127.574,27 141.743.963,03 96.715.838,84
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 42.550.900,10 31.113.176,37 43.966.078,00 36.717.751,52 45.546.342,18 42.914.020,56
6.2.2.1.1.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.491.906,02 32.196.573,95 93.843.362,00 35.409.822,75 96.197.620,35 53.801.818,28
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 9.808.002,20 4.554.067,53| 30.926.700,00 3.142.873,32| 30.579.798,98 7.439.639,55
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 1.756.955,40 630,00 22.871.700,00 9.190,13 3.460.521,19 473.282,23
6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.563.000,00 0,00 16.404.815,64 0,00
6.2.2.1.1.02.03 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.02 |OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS CAPITAL 8.051.046,80 4.553.437,53 6.492.000,00 3.133.683,19 10.714.462,15 6.966.357,32
Total 123.850.808,32 67.863.817,85 168.736.140,00 75.270.447,59 172.323.762,01 104.155.478,39

Fonte

: Sistema Implanta, 2014.
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ANEXO X

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 21 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E
ELEMENTO DE DESPESA
Codigo Natureza Fixada (R$) | Executada (R$) | %
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 141.743.963,03| 96.937.713,33 | -32%
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4554634218 42.914.020,56| -6%
6.2.2.1.1.01.01.01 REMUNERACAO PESSOAL 34513.367,40| 32.909.710,76| -5%
6.2.2.1.1.01.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 11.032.974,78|  10.004.309,80| -9%
6.2.2.1.1.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.01 CONTRATUAL 0,00 0,00 0%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.02 MOBILIARIA 0,00 0,00 0%
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
6.2.2.1.1.01.03.03 POR ANTECIPACAO DE RECEITA 0,00 0,00 0%
ORCAMENTARIA
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
6.2.2.1.1.01.03.04 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0%
6.2.2.1.1.01.03.05 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0%
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
6.2.2.1.1.01.03.06 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0%
OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
6.2.2.1.1.01.03.07 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 0,00 0%
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
6.2.2.1.1.01.03.08 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0%
62211010300 |OQUTROSJUROS E ENCARGOS DE 0.00 0.00| 0%
MORA
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
6.2.2.1.1.01.03.10 DE DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00 0%
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
6.2.2.1.1.01.03.11 DE DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0%
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E
6.2.2.1.1.01.03.12 CAMBIAS 0,00 0,00 0%
DESCONTOS FINANCEIROS
6.2.2.1.1.01.03.13 CONCEDIDOS 0,00 0,00 0%
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS
6.2.2.1.1.01.03.14 TUDICIALS 0,00 0,00 0%
JUROS E ENCARGOS EM
6.2.2.1.1.01.03.15 INDENIZACGES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0%
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
6.2.2.1.1.01.03.16 DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0%
6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 66.712.637,58|  39.626.252,10 | -40%
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 5.113.083,41 3.751.473,76 | -26%
6.2.2.1.1.01.04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 524.132,16 328.922,69 | -37%
6.2.2.1.1.01.04.03 USO DE BENS E SERVICOS 1.755.500,00 137.833,98 | -92%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 | MATERIAL DE CONSUMO 1.068.000,00 120.124.,60 | -89%
6.2.2.1.1.01.04.03.002 | DESPESAS COM VEICULOS 160.000,00 12.709,38 | -92%
6.2.2.1.1.01.04.03.003 | OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 50.000,00 0.00 |, 00%;
6.2.2.1.1.01.04.03.004 ?}?Sl}gfsos TERCEIROS — PESSOAS 477.500,00 5.000,00 | -99%
6.2.2.1.1.01.04.05 DIARIAS 19.791.246,44 |  11.948.306,68 | -40%
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 361.536,13 250.286,54 | -31%
6.2.2.1.1.01.04.07 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 0,00 0%
6.2.2.1.1.01.04.08 DESPESA COM LOCOMOCAO 6.597.025,10 3.364.000,62 | -49%
6.2.2.1.1.01.04.09 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS 32.570.114,34|  19.845.427,83 | -38%
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JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 143.000,00 77.515,81 | -46%
6.2.2.1.1.01.05.01 TRIBUTOS 143.000,00 77.515,81 | -46%
6.2.2.1.1.01.05.02 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0%
6.2.2.1.1.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.187.150,00 1.127.261,18] -53%
6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 2.303.964,67 2.297.824,89| 0%
6.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.350.868,60 10.672.964,30 | -58%
6.2.2.1.1.01.08.01 SUBVENCOES SOCIAIS 25.350.868,60 10.672.964,30 | -58%
6.2.2.1.1.01.09 RESERVAS 500.000,00 0,00, 00(7;
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 30.579.798,98 7.439.639,55 | -75%
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 3.460.521,19 473.282,23 | -86%
6.2.2.1.1.02.01.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 2.200.000,00 0,00 | 00%'7
6.2.2.1.1.02.01.02 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
6.2.2.1.1.02.01.03 PERMANENTES 1.260.521,19 473.282.23 | -62%
6.2.2.1.1.02.01.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00/ 0%
6.2.2.1.13.02.01.05 |INTANGIVEL 0,00 0,00/ 0%
6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS 16.404.815,64 0,00 | 00%'7
6.2.2.1.1.02.02.01 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS -
6.2.2.1.1.02.02.02 PERMANENTES 1.404.815,64 0.00| 1600
6.2.2.1.1.02.02.03 AQUISICAO DE IMOVEIS 15.000.000,00 0,00 | 00%'7
6.2.2.1.1.02.02.04 INTANGIVEL 0,00 0,00 0%
6.2.2.1.1.02.03 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0%
6.2.2.1.1.02.03.01 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0%
6.2.2.1.1.02.03.02 OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0%
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.714.462,15 6.966.357,32 | -35%
6.2.2.1.1.02.04.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.714.462,15 6.966.357,32 | -35%
Total 172.323.762,01 | 104.155.478,39 | -39%

Fonte: Sistema Implanta, 2014.
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ANEXO XI

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 27 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Nome do N°do N°do . . . Recur‘sos Contrapartida Rec1’1r'sos Repassados Z Vigéncia .
et | mressen | S Linha de investimento Conveniados (R$) No Exercicio Acumu}a‘do até o Inicio Fim Sit.
(RS) (R$) Exercicio (R$)
CREAS

0750/2013 | 044/2013 8° CNP 50.000,00 - 10.828,35 50.000,00 07/06/2013 | 31/08/2013 | 3
Crea-AC 1688/2013 | 085/2013 II1. C — Estruturagdo Mobilidrio 38.157,00 - 38.157,00 38.157,00 05/09/2013 | 28/02/2014 | 3
1701/2013 | 099/2013 III. A — Prodacom 39.099,67 39.099,67 39.099,67 07/11/2013 | 28/02/2014 | 3

Total Crea-AC 127.256,67 - 88.085,02 127.256,67
0744/2013 | 015/2013 8° CNP 50.000,00 - 10.128,00 45.128,00 21/05/2013 | 31/08/2013 | 4
Crea-AL | 0662/2013 | 084/2013 II. A — Prodafisc 223.637,92 - 44.012,28 223.637,92 05/09/2013 | 30/09/2014 | 3
2042/2013 | 111/2013 I1-D - Estruturagdo Tecnoldgica 106.457,12 - 106.457,12 106.457,12 31/12/2013 | 31/07/2014 | 3

Crea-AL 380.095,04 - 160.597,40 375.223,04
Crea-AP 0611/2013 | 013/2013 8° CNP 19.605,00 - 13.723,50 13.723,50 14/05/2013 | 31/08/2013 | 3
1917/2013 | 110/2013 III. A — Prodacom 47.537,40 - 47.537,40 47.537,40 30/12/2013 | 31/12/2014 | 3

Total Crea-AP 67.142,40 - 61.260,90 61.260,90
Crea-BA 0747/2013 | 032/2013 8° CNP 89.454,80 85.293,20 62.618,36 62.618,36 30/04/2013 | 31/08/2013 | 4
2199/2013 107 II. D — Estruturacdo Tecnoldgica | 296.946,40 296.946,40 296.946,40 30/12/2013 | 31/03/2014 | 3

Total Crea-BA 386.401,20 85.293,20 359.564,76 359.564,76
Crea-CE | 0392/2013 | 021/2013 | 344.466,64 - 240.172,04 254.428,35 18/06/2013 | 31/03/2014 | 4

Total Crea-CE 344.466,64 - 240.172,04 254.428,35
2119/2013 | 108/2013 II1. E — Melhoria Administrativa 70.830,23 - 70.830,23 70.830,23 10/12/2013 | 30/11/2014 | 3
Crea-DF | 0590/2013 | 063/2013 II. A — Prodafisc 66.754,00 - 66.754,00 66.754,00 10/12/2013 | 30/11/2014 | 3
2118/2013 | 116/2013 III. B — Estruturagéo Fisica 263.089,06 - 263.089,06 263.089,06 31/12/2013 | 31/05/2014 | 3

Total Crea-DF 400.673,29 - 400.673,29 400.673,29
0785/2013 | 014/2013 8° CNP 50.000,00 - 15.000,00 50.000,00 16/05/2013 | 31/08/2013 | 3
Crea-ES 2406/2013 | 109/2013 II. B — Atividades Finalisticas 201.845,00 - 201.845,00 201.845,00 31/12/2013 | 31/07/2014 | 3
0597/2013 | 043/2013 II. A — Prodafisc 505.954,97 - 75.000,00 505.954,97 26/06/2013 | 31/12/2013 | 3

Total Crea-ES 757.799,97 291.845,00 757.799,97
0607/2013 | 059/2013 II. B — Atividades Finalisticas 168.396,50 29.960,00 119.343,15 154.380,35 10/07/2013 | 31/12/2013 | 4
Crea-GO 2005/2013 106/2013 | II. C — Treinamento e Capacitagdo | 25.200,00 - 25.200,00 25.200,00 11/12/2013 | 31/03/2014 | 3
2088/2013 | 105/2013 III. C — Estruturagdo Mobilidrio 50.818,41 6.895,01 50.818,41 50.818,41 11/12/2013 | 31/05/2014 | 3

Total Crea-GO 244.414,91 36.855,01 195.361,56 230.398,76
Crea-MS 0727/2013 | 003/2013 8° CNP 100.000,00 - 30.000,00 100.000,00 08/05/2013 | 31/08/2013 | 3
1147/2013 | 112/2013 III. B — Estruturagéo Fisica 315.355,84 - 67.454,57 67454,57 31/12/2013 | 31/05/2014 | 4

Total Crea-MS 415.355,84 - 97.454,57 167.454,57
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0454/2013 |  026/2013 I11. B — Estruturago Fisica 298.552,73 99.517,58 203.015,88 298.552,73 23/05/2013 | 30/11/2013 | 3
Crea/MT | 0663/2013 | 009/2013 8° CNP 110.000,00 135.000,00 33.000,00 110.000,00 | 23/04/2013 [ 31/08/2013 | 3
0546/2013 |  022/2013 I1. A — Prodafisc 278.103,32 - 254.473,32 272.493,32 12/07/2013 | 31/12/2013 [ 3
Total Crea-MT 686.656,05 234.517,58 490.489,20 681.046,05
CreapA  [0725/2013[ 002/2013 8° CNP 50.000,00 67.512,13 9.064,57 50.000,00 02/05/2013 | 31/08/2013 [ 3
1629/2013 | 077/2013 II. B — Atividades Finalisticas | 211.785,42 32.426,04 176.487,84 211.78542 [ 05/09/2013 | 30/09/2014 | 3
Total Crea PA 261.785,42 99.938,17 185.552,41 261.785,42
1303/2013 | 071/2013 | IIL C — Estruturagio Mobilidrio | 151.657,05 25.982,04 151.657,05 01/08/2013 | 28/02/2014 [ 3
Crea-PB 1711/2013 | 096/2013 II. D — Estruturacdo Tecnoldgica 126.000,00 126.000,00 126.000,00 04/11/2013 | 31/03/2014 | 3
1779/2013 | 111A/2013 I1I. A — Prodacom 78.990,00 31.010,00 78.990,00 78990 27/12/2013 | 30/08/2014 [ 3
Total Crea-PB 356.647,05 31.010,00 230.972,04 356.647,05
0748/2013 | 007/2013 8° CNP 43.776,85 - 30.643,79 30.643,79 02/05/2013 | 31/08/2013 | 4
2210-2013 102/2013 | II. C — Treinamento e Capacitacio 6.785,64 - 6.785,64 6.785,64 30/12/2013 | 28/02/2014 | 3
CreapE  |2212/2013| 101/2013 | UL D - Estruturagdo Tecnolgica | 11.647.92 7.299,20 11.647,92 - 10/12/2013 | 28/02/2014 | 3
2211/2013| 100/2013 | I C — Estruturagio Mobilidrio | 276.280,61 - 276.280,61 276.280,61 10/12/2013 | 31/03/2014 [ 3
2209/2013 | 103/2013 I1. B — Atividades Finalisticas 183.861,97 - 131.160,15 131.160,15 30/12/2013 | 28/02/2014 | 3
2204/2013 | 113/2013 I11. B — Estruturagio Fisica 104.806,66 - 104.806,66 104.806,66 | 31/12/2013 [ 31/05/2014 | 3
Total Crea-PE 627.159,65 7.299,20 561.324,77 549.676,85
Crea-PI  [0595/2013 [ 024/2013 | I1. A — Prodafisc 140.602,14 - 105.073,85 139.755,99 06/06/2013 | 31/05/2013 | 4
Total Crea-PI 140.602,14 - 105.073,85 139.755,99
Crea-RJ [ 1045/2013| 064/2013 | II B — Atividades Finalisticas | 210.010,64 - 30.838,52 210.010,64 [ 01/08/2013 | 28/02/2014 [ 3
Total Crea-RJ 210.010,64 - 30.838,52 210.010,64
CreaRN 107542013 | 012/2013 49.903,20 - 6.677,76 41.610,00 20/05/2013 | 31/08/2013 | 4
0596/2013 | 019/2013 203.209,40 - 178.954,56 190.238,56 | 26/06/2013 | 30/06/2014 | 4
Total Crea-RN 253.112,60 - 185.632,32 231.848,56
CreaRO  |0392/2013 | 066/2013 I1. A — Prodafisc 329.456,83 - - 318.377,93 27/05/2013 | 30/06/2014 | 4
1340/2013 | 082/2013 I1I. A — Prodacom 43.969,55 - 43.969,55 43.969,55 05/09/2013 | 31/03/2014 [ 3
Total Crea-RO 373.426,38 - 43.969,55 362.347,48
Crea-RR [ 0598/2013] 079/2013 | I1. A — Prodafisc 280.317,47 - 198.550,20 198.550,20 | 05/09/2013 [ 30/04/2014| 3
Total Crea-RR 280.317,47 - 198.550,20 198.550,20
Crea-RS  [0755/2013 | 008/2013 | 8° CNP 110.000,00 234.615,00 33.000,00 110.000,00 | 26/04/2013 [ 31/08/2013 | 3
Total Crea-RS 110.000,00 | 234.615,00 33.000,00 110.000,00
0726/2013 |  004/2013 8° CNP 50.000,00 179.164,85 15.000,00 50.000,00 24/06/2013 | 31/08/2013 | 3
CreasC  [0573/2013 | 051/2013 I1. A — Prodafisc 253.683,49 3.800,00 50.070,49 50.070,49 14/08/2013 | 31/03/2014 | 3
1850/2013 | 098/2013 I1. B — Atividades Finalisticas 147.041,43 24.309,55 147.041,43 147041,43 24/10/2013 | 30/04/2014 | 3
2154/2013 | 115/2013 I11. B — Estruturago Fisica 263.983,23 34.306,59 263.983,23 263.983,23 31/12/2013 | 31/05/2014 | 3
Total Crea-SC 714.708,15 241.580,99 476.095,15 511.095,15
CreaTO 039412013 | 052/2013 I1. A — Prodafisc 216.068,83 - 129.169,62 179.836,18 | 01/08/2013 [ 31/03/2014 | 3
2311/2013| 104/2013 | IIIL C — Estruturagio Mobilidrio | 16.511,00 4.750,33 16.511,00 16.511,00 23/12/2013 | 30/04/2014 [ 3
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|2310/2013 | 114/2013 |  IIL B — Estruturagdo Fisica 300.000,00 - 300.000,00 300.000,00 | 31/12/2013 | 31/03/2014 | 3
Total Crea-TO 532.579,83 4.750,33 445.680,62 496.347,18
TOTAL (1) 7.670.611,34 | 975.859,48 | 4.882.193,17 | 6.843.170,88 | |
ENTIDADES
ABES  [0911/2013| 088/2013 | 27° CBESA 74.965,00 29.900,00 74.965,00 74.965,00 09/09/2013 | 31/12/2013 | 3
TOTAL (2) 74.965,00 29.900,00 74.965,00 74.965,00
TOTAL 2013 (1 +2) 7.745.576,34 | 1.005.759,48 | 4.957.158,17 | 6.918.135,88 | |
CREAS
0798/14 040/14  [1. A — Representagdo Institucional | 84.000,31 - 84.000,31 84.000,31 22/05/2014 | 31/12/2014 [ 3
Crea/AC | 0795/14 028/14 1. B — Eleicoes 20.897,30 - 20.897,30 20.897,30 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
0638/14 018/14 I1. A — Prodafisc 105.600,00 - 105.600,00 105.600,00 | 20/05/2014 [ 31/12/2014 | 3
Total Crea/AC 210.497,61 - 210.497,61 210.497,61
1157/14 080/14 [ 1. A — Representacdo Institucional | 41.443,57 - 41.443,57 41.443,57 22/05/2014 | 31/12/2014 [ 3
0768/14 045/14 1. B — Eleicoes 9.440,00 - 9.440,00 9.440,00 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
0769/14 038/14 I1. A — Prodafisc 302.583,06 - 246.724,75 246.724,75 22/05/2014 | 31/12/2014 | 4
Crea/AL | 0797/14 027/14 11. B — Atividades Finalisticas 139.692,00 19.344,67 139.692,00 139.692,00 | 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
0767/14 036/14 11. D — Estruturacio Tecnolégica | 110.055,64 - 110.055,64 110.055,64 | 22/05/2014 [ 31/12/2014 | 3
0766/14 026/14 11. F — Auditoria Independente 22.500,00 - 22.500,00 22.500,00 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
0809/14 037/14 III. A — Prodacom 48.450,00 - 48.450,00 48.450,00 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
1612/2012 - I11. A — Prodacom 15.952,08 - 15.952,08 15.952,08
Total Crea/AL 690.116,35 19.344,67 634.258,04 634.258,04
1163/2014] 072/14  [I. A — Representacio Institucional | 42.347,28 - 42.347,28 42.347,28 22/05/2014 | 31/12/2014 [ 3
Crea/AM [ 1156/2014]  025/14 L. B — Eleicoes 105.225,70 - 105.225,70 105.225,70 | 20/05/2014 [ 31/12/2014 | 3
0806/2014 |  050/14 I1. A — Prodafisc 66.909,12 - 66.909,12 66.909,12 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Total Crea/AM 214.482,10 - 214.482,10 214.482,10
0690/14 019/14  [1. A — Representagdo Institucional | 100.137,99 - 100.137,99 100.137,99 | 21/05/2014 [ 31/12/2014 | 3
Crea/AP 1171/14 054/14 L. B — Eleicoes 19.833,33 - 19.833,33 19.833,33 22/05/2014 | 31/12/2014
1178/14 060/14 I1. B — Atividades Finalisticas 126.611,00 - 126.611,00 126.611,00 | 22/05/2014 [ 31/03/2015 | 1
Total Crea/AP 246.582,32 - 246.582,32 246.582,32
Crea/BA | 0804/14 | 034/14 | 11. A — Prodafisc 716.523,36 513.067,78 513.067,78 | 22/05/2014 | 31/03/2015 | 2
Total Crea/BA 716.523,36 - 513.067,78 513.067,78
1148/14 043/14  [1. A — Representacdo Institucional | 67.400,24 - 67.400,24 67.400,24 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Crea/CE | 0703/14 035/14 11. A — Prodafisc 62.695,19 - 62.695,19 62.695,19 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
0207/14 001/14 111. B — Estruturacdo Fisica 326.826,27 378.805,94 326.826,27 326.826,27 | 28/03/2014 | 31/03/2015 | 1
Total Crea/CE 456.921,70 | 378.805,94 456.921,70 456.921,70
1143/14 029/14 11. B — Atividades Finalisticas 361.448,59 - 361.448,59 361.448,59 [ 21/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Crea/DF 1140/14 047/14 11. D — Estruturaciio Tecnolégica | 394.906,20 - 234.171,20 234.171,20 [ 21/05/2014 | 31/03/2015
0805/14 058/14 111. C — Estruturacio Mobilidrio | 25.616,00 - 25.616,00 25.616,00 21/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Total Crea/DF 781.970,79 - 621.235,79 621.235,79

Pagina 98




Crea/ES 0778/14 044/14 I. B — Eleicdes 162.833,85 - - - 22/05/2014 | 31/03/2015 | 2
0779/14 032/14 II. A — Prodafisc 440.009,14 - 440.009,14 440.009,14 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Total Crea/ES 602.842,99 - 440.009,14 440.009,14
0701/14 005/14 II. A — Prodafisc 253.300,00 5.834,60 253.300,00 253.300,00 20/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Crea/GO 1168/14 070/14 II. B — Atividades Finah’st.icas 206.004,65 6.509,68 206.004,65 206.004,65 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
0702/14 030/14 III. B — Estruturagéo Fisica 323.893,27 28.164,43 300.000,00 300.000,00 21/05/2014 | 31/12/2014 | 4
1167/14 067/14 III. C — Estruturagdo Mobilidrio 84.817,00 - 84.817,00 84.817,00 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Total Crea/GO 868.014,92 40.508,71 844.121,65 844.121,65
0731/14 016/14 II. A — Prodafisc 134.000,00 - 134.000,00 134.000,00 20/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Crea/MS 0990/14 003/14 II. B — Atividades Finalisticas 437.668,33 - 328.835,00 328.835,00 20/05/2014 | 31/03/2015 | 2
1121/14 059/14 III. C — Estruturagdo Mobilidrio 305.808,39 25.607,33 305.808,39 305.808,39 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Total Crea/MS 877.476,72 25.607,33 768.643,39 768.643,39
0613/14 004/14 II. A — Prodafisc 291.140,00 61.114,33 291.140,00 291.140,00 21/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Crea/MT 1787/14 088/14 II. B — Atividades Finalisticas 126.233,45 - 126.233.45 126.233.45 15/08/2014 | 31/03/2015 | 1
1716/14 087/14 III. A — Prodacom 60.200,00 3.964,50 60.200,00 60.200,00 15/08/2014 | 31/03/2015 | 1
1033/14 039/14 III. B — Estruturagéo Fisica 380.000,00 60.000,00 253.333,33 253.333,33 22/05/2014 | 31/03/2015 | 2
Total Crea/MT 857.573,45 125.078,83 730.906,78 730.906,78
1149/14 024/14 I. A — Representacdo Institucional | 103.322,17 - 103.322,17 103.322,17 21/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Crea/PA 1295/14 083/14 I. B — Eleicdes 24.820,15 - 24.820,15 24.820,15 14/08/2014 | 31/03/2015 | 1
0781/14 011/14 II. A — Prodafisc 440.240,63 553.119,37 440.240,63 440.240,63 21/05/2014 | 31/03/2015 | 1
0782/14 017/14 III. D — Apoio Entid. Regionais 40.000,00 - 40.000,00 40.000,00 21/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Total Crea/PA 608.382,95 553.119,37 608.382,95 608.382,95
0761/14 021/14 I. A — Representacdo Institucional | 47.783,08 - 47.783,08 47.783,08 21/05/2014 | 31/12/2014 | 3
0762/14 007/14 I. B — Eleicdes 75.966,00 - 75.966,00 75.966,00 21/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Crea/PB 0760/14 010/14 II. A — Prodafisc . 462.730,60 - 462.730,60 462.730,60 21/05/2014 | 31/03/2015 | 1
0765/14 031/14 II. D — Estruturacdo Tecnoldgica 105.250,00 - 105.250,00 105.250,00 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
0763/14 023/14 III. B — Estruturagéo Fisica 60.000,00 - 60.000,00 60.000,00 20/05/2014 | 31/12/2014 | 3
0764/14 009/14 III. C — Estruturagdo Mobilidrio 170.934,27 - 170.934,27 170.934,27 21/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Total Crea/PB 922.663,95 - 922.663,95 922.663,95
0789/14 055/14 I. B — Eleicdes 125.084,82 - 125.084,82 125.084,82 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Crea/PE 0790/14 015/14 II. A — Prodafisc 305.149,75 - - - 20/05/2014 | 31/12/2014 | 3
1174/14 053/14 II. B — Atividades Finalisticas 256.666,65 - 100.000,00 100.000,00 20/05/2014 | 31/03/2015 | 2
Total Crea/PE 686.901,22 - 225.084,82 225.084,82
0658/14 013/14 I. A — Representacdo Institucional | 76.604,23 - 76.604,23 76.604,23 20/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Crea/PI 0657/14 006/14 II. B — Atividades Finalisticas 360.000,00 - 120.000,00 120.000,00 20/05/2014 | 31/03/2015 | 2
0721/14 063/14 III. C — Estruturagdo Mobilidrio 191.813,33 - 191.813,33 191.813,33 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Total Crea/PI 628.417,56 - 388.417,56 388.417,56
Crea/RJ | 0728/14 | 049/14 | III. D — Apoio Entid. Regionais 39.813,82 - 39.813,82 39.813,82 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Total Crea/R]J 39.813,82 - 39.813,82 39.813,82
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0919/14 012/14 I. A — Representagdo Institucional | 175.123,57 - 175.123,57 175.123,57 21/05/2014 | 31/12/2014 | 3
1176/14 051/14 I. B — Eleicdes 9.900,00 - - - 22/05/2014 | 31/03/2015 | 2
Crea/RN 0780/14 022/14 II. A — Prodafisc 242.013,58 - 100.000,00 100.000,00 21/05/2014 | 31/03/2015 | 2
1172/14 052/14 II. B — Atividades Finalisticas 84.118,34 - - - 22/05/2014 | 31/03/2015 | 2
1175/14 042/14 II1. B — Estruturacédo Fisica 260.185,11 159.192,51 132.564,32 132.564,32 22/05/2014 | 31/03/2015 | 2

Total Crea/RN 771.340,60 159.192,51 407.687,89 407.687,89
1066/14 020/14 I. A — Representagdo Institucional | 136.515,31 - 136.515,31 136.515,31 19/05/2014 | 31/12/2014 | 3
1192/14 056/14 I. B — Eleicdes 72.020,00 - 72.020,00 72.020,00 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Crea/RO 0777/14 061/14 II. A — Prodafisc 462.666,12 - 462.666,12 462.666,12 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
1177/14 062/14 II. D — Estruturag@o Tecnoldégica | 119.226,08 - - - 22/05/2014 | 31/03/2015 | 2
1194/14 057/14 III. A — Prodacom 24.750,00 - - - 22/05/2014 | 31/03/2015 | 2

Total Crea/RO 815.177,51 - 671.201,43 671.201,43
1179/14 071/14 I. A — Representagdo Institucional | 40.245,06 - 40.245,06 40.245,06 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Crea/RR 1182/14 041/14 I. B — Eleicdes 27.026,67 - - - 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
1183/14 074/14 II. B — Atividades Finalisticas 485.014,05 - - - 27/06/2014 | 31/12/2014 | 4
1146/14 082/14 III. D — Apoio Entid. Regionais 41.177,47 - 41.177,47 41.177,47 11/08/2014 | 31/12/2014 | 3

Total Crea/RR 593.463,25 - 81.422,53 81.422,53
Crea/SC 0794/14 002/14 II. B — Atividades Finalisticas 440.240,63 222.643,49 431.394,81 431.394,81 20/05/2014 | 31/03/2015 | 2
0793/14 014/14 III. A — Prodacom 440.240,62 33.259,38 440.240,62 440.240,62 21/05/2014 | 31/03/2015 | 1

Total Crea/SC 880.481,25 255.902,87 871.635,43 871.635,43
1193/14 064/14 I. A — Representacdo Institucional | 66.139,33 - 66.139,33 66.139,33 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
Crea/SE 1145/14 033/14 I. B — Eleicdes 33.845,86 148,19 33.845,86 33.845,86 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
1288/14 066/14 II. C — Treinamento e Capacitacdo | 25.228,87 - 25.228,87 25.228,87 22/05/2014 | 31/12/2014 | 3
0796/14 008/14 II. F — Auditoria Independente 12.225,00 - 12.225,00 12.225,00 20/05/2014 | 31/12/2014 | 3

Total Crea/SE 137.439,06 148,19 137.439,06 137.439,06
1705/14 086/14 I. A — Representacdo Institucional | 27.537,05 - 27.537,05 27.537,05 13/08/2014 | 31/03/2015 | 1
1181/14 048/14 II. B — Atividades Finalisticas 311.011,00 - 311.011,00 311.011,00 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
Crea/TO 1180/14 046/14 II. D — Estruturacéo Tecnoldgica | 184.808,67 - 184.808,67 184.808,67 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
1184/14 065/14 III. C — Estrutura¢do Mobilidrio 6.192,00 - 6.192,00 6.192,00 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1
1185/14 069/14 II1. B — Estruturacédo Fisica 150.000,00 - - - 22/05/2014 | 15/08/2014 | 5
1186/14 068/14 II1. E — Melhoria Administrativa 74.060,00 - 74.060,00 74.060,00 22/05/2014 | 31/03/2015 | 1

Total Crea/TO 753.608,72 - 603.608,72 603.608,72

TOTAL (3) 13.360.692,20 | 1.557.708,42 | 10.638.084,46 | 10.638.084,46
ENTIDADES
FISENGE | 166/14 | 084/14 |  Congresso (10° Consenge) 60.432,50 588.117,50 - - 13/08/2014 | 31/12/2014 [ 4
Total FISENGE 60.432,50 588.117,50 - -

SBMET 1135/14 075/14 Congresso 64.027,00 - 64.027,00 64.027,00 30/05/2014 | 31/12/2014 | 3
394/14 073/14 Revista impressa e digital 30.000,00 16.500,00 30.000,00 30.000,00 30/05/2014 | 31/12/2014 | 3

Total SBMET 94.027,00 16.500,00 94.027,00 94.027,00
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1081/14 078/14 Livro de Memérias 35.580,00 10.000,00 35.580,00 35.580,00 22/05/2014 | 30/08/2014 | 3
ACE 1119/14 079/14 Semindrio 33.350,00 10.000,00 33.350,00 33.350,00 10/07/2014 | 26/08/2014 | 3
1120/14 077/14 Revista 30.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 10/07/2014 | 31/12/2014 [ 3
Total ACE 98.930,00 35.000,00 98.930,00 98.930,00
CONFAEAB | 1111/14 | 076/14 | Congresso 75.000,00 420.000,00 75.000,00 75.000,00 22/05/2014 | 29/10/2014 [ 3
Total CONFAEAB 75.000,00 420.000,00 75.000,00 75.000,00
SBEA | 1158/14 | 081/14 | Congresso 20.754,44 266.000,00 - - 22/07/2014 | 30/10/2014 | 4
Total SBEA 20.754,44 266.000,00 - -
ABENGE | 1136/14 | 085/14 | Congresso 64.732,00 291.600,00 64.732,00 64.732,00 11/08/2014 | 31/12/2014 [ 3
Total ABENGE 64.732,00 291.600,00
TOTAL (4) 413.87594 | 1.617.217,50 | 267.957,00 267.957,00
TOTAL 2014 (3 + 4) 13.774.568,14 | 3.174.925,92 | 10.906.041,46 | 10.906.041,46
TOTAL 2013 + TOTAL 2014 21.520.144,48 | 4.180.685,40 | 15.863.199,63 | 17.824.177,34
LEGENDA:

Situacio da Transferéncia:

1 - Instrumento em execugdo - transferéncia concluida
2 - Instrumento em execugdo - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

Fonte: 1 - Mapas de controle de Convénios da GDI; 2 - Relatérios Contédbeis: - de Empenhos Emitidos de 2013 e 2014 - de Inscricdes em Restos a Pagar de 2013 e 2014 - de
pagamentos de Restos a Pagar 2014 - Livro Razdo de 2013 e 2014.

Pagina 101




ANEXO XII

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 30 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Em Exercicio Quadro
Cargos Cargos de Livre Provimento d Quadro de
p . e
Natureza do vinculo do empregado sem Cedidos Pessoal
~ Chefe de . Chefe Pessoal .
Funcio ou . Superintendente | Gerente Assessores Autorizado
Comissa Gabinete de setor Real
omissiao
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira 166 0 2 14 6 8 1 197 Nio ha
1.1. Analista 84 0 2 10 3 7 1 107 Nao ha
1.2. Assistente 57 0 0 4 3 1 0 65 Nao ha
1.3. Auxiliar 16 0 0 0 0 0 0 16 Nio ha
1.4. Profissional de Atividades de Suporte - PAS em extincio 1 0 0 0 0 0 0 1 Nao ha
1.5. Profissional de Servicos Técnicos - PST em extingdo 6 0 0 0 0 0 0 6 Nao ha
1.6. Nao regidos pelo PCCS/2012 2 0 0 0 0 0 0 2 Nao ha
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao 0 1 1 7 1 10 0 20 Nao ha
3. Empregados com contrato temporario 0 0 0 0 0 0 0 0 Nao ha
4. Empregados requisitados de outros érgéos 0 0 0 0 0 0 0 0 Nao ha
166 1 3 21 7 18
Total 216 1 217 -

Fonte: Sistema RM Labore (Folha de Pagamento), 2014.
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ANEXO XIII

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 32 - CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Gratificslgﬁo de Despesas Variaveis (}{$) Total por
Remuneracio LU0 A DBt Encargos e Decisoes Tipo de
Tipo de Vinculo do Basi Fixa' Confianca e de Verb Beneficios Ajuda de Demais I tos” Judiciais® Vinculo d
asica e Fixa erbas . . . mpostos udiciais inculo do
Empregado (R$) Cargos Indenizatérias® Assistenciais e Custo e Despesas (R$) (R$) Empregsado
Comissionados’ Previdenciarios* Auxilio Variaveis® pR$g
(R$) Deslocamento’ (R$)

Empregados de Carreira

2014 24.134.337,10 3.017.280,98 2.249.064,63 1.279.609,89 | 1.582.430,37 608.571,25| 7.924.574,15| 1.273.113,65| 42.068.982,02
Exercicios 2013 21.401.118,90 2.233.587,25 2.122.841,35 1.058.741,31 971.550,00 398.679,81 | 6.968.728,02| 2.206.243,06| 37.361.489,69

2012 19.574.803,73 894.185,31 1.886.302,03 978.806,57 1.190.722,90 603.422,73 | 6.760.791,30 251.787,42| 32.140.822,00
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissao

2014 0,00 3.721.493,97 180.857,52 76.498,00 477.869,00 75.515,99| 1.135.055,66 0,00| 5.667.290,14
Exercicios 2013 0,00 2.432.580,51 127.216,02 41.353,03 141.500,00 71.911,40 808.387,38 0,00 3.622.948,33

2012 0,00 1.715.515,74 70.995,85 20.081,89 120.130,48 110.530,79 591.598,97 0,00 2.628.853,72
Empregados com contratos tempordrios

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregados em gozo de Licenca’

2014 76.829,23 0,00 13.840,00 11.270,60 0,00 0,00 23.432,92 0,00 125.372,75
Exercicios 2013 90.591,13 22.098,55 21.363,00 14.119,86 0,00 0,00 83.825,52 0,00 231.998,06

2012 121.443,91 15.045,38 45.042,36 26.693,31 0,00 34,71 106.670,76 0,00 314.930,42
Empregados Cedidos com Onus'®

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregados que aderiram ao PDV/PDI

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.327,43 167.327,43
Exercicios 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.259,13 66.259,13

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.728,34 61.728,34

Total por Tipo de Despesa
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2014

24.211.166,33

6.738.774,95 2.443.762,15 1.367.378,49 |  2.060.299,37 684.087,24 | 9.083.062,73 | 1.440.441,08 | 48.028.972,34
Exercicios | 2013 21.491.710,03 4.688.266,31 2.271.420,37 1.114.214,19 | 1.113.050,00 470.591,21 | 7.860.940,91 | 2.272.502,19 | 41.282.695,21
2012 19.696.247,64 2.624.746,43 2.002.340,24 1.025.581,77 | 1.310.853,38 713.988,23 | 7.459.061,03 313.515,76 | 35.146.334,48

Nota 1: A remuneracdo bdsica e fixa representa o enquadramento dos empregados de carreira na tabela salarial e respectivas vantagens pessoais, além dos reflexos de férias e 13°
saldrio.

Nota 2: Valores pagos a titulo de fun¢@o de confianca (gratificacdo devida a empregados de carreira que exercem atividades de direcao, chefia e assessoramento) e a titulo de cargo
em comissdo (valor devido a empregados contratados, sem concurso publico, exclusivamente para exercer atividades de direcao, chefia e assessoramento), incluindo os casos de
substitui¢des tempordrias previstos no PCCS.

Nota 3: Valores pagos a titulo de indenizacdo referente a auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio-bolsa ou auxilio-educacdo (qualquer nivel ou tipo de formacao), auxilio-
creche, auxilio-escola, entre outras previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS e outros normativos do Confea.

Nota 4: Valores pagos pelo empregador a titulo de assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, previdéncia complementar, auxilio-funeral, entre outros da mesma natureza.

Nota 5: Valores pagos a titulo de didrias tributdveis e ndo tributdveis, ajuda de custo e auxilio-deslocamento para atividades executadas fora da sede.

Nota 6: Valores pagos a titulo de horas extras, descanso semanal remunerado, adicional noturno, saldo de banco de horas, verbas rescisorias, etc.

Nota 7: Despesas do empregador com encargos sociais e impostos, tais como FGTS, INSS e PIS sobre folha.

Nota 8: Valores pagos a empregados e ex-empregados do Conselho em decorréncia de decisdo judicial.

Nota 9: Empregados que gozaram de Licenca-Remunerada prevista em normativo ou de Licenca-Maternidade Complementar (60 dias seguintes).

Nota 10: Empregados que estiveram cedidos para outros 6rgaos com 6nus financeiro para o Confea. O tnico empregado cedido ndo se enquadra nesse caso, ja que as despesas sdo
integralmente ressarcidas pelo érgdo cessiondrio.

Fonte: Sistema RM Labore (Folha de Pagamento), Sistema Implanta (Contabilidade e Agenda Financeira) e Sistema Sispadi (Diérias)
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ANEXO XIV

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 41 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do ¢ N°do Execucao das Atividades . -
Contrato Area | Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Contratadas F M S Situacao
Inicio Fim P C P P C
Orion Telecomunicagdes Engenharia
2012 8 (0] 0312 /2012 Ltda (01.011.976/0001-22) 01/03/2012 | 28/02/2014 3 3 3 2 2 E
T&S Telemdtica Engenharia e Sistemas
2012 8 (0] 0712/2012 Ltda. (00.712.411/0001-00) 25/04/2012 | 26/04/2015 0 0 3 0 0 P
Type Méquinas e Servicos Ltda.
2011 6 (0] 0197/2011 (00.520.304/0001-80) 23/07/2012 | 22/01/2015 0 0 11 0 0 P
Daher & Monteiro Solug¢des
2013 2 (0] 1897/2013 Patrimoniais Ltda. 25/09/2013 | 25/09/2014 0 0 3 0 0 E
(14.673.828/0001-15)
Instituto Euvaldo Lodi do Distrito
2012 12 (0] 0389/2012 Federal - IEL (00.366.849/0001-83) 08/03/2012 | 07/09/2014 0 0 0 51 7 E
CIEE Centro de Integracdo Empresa- |
2008 11 (0] 2743/2007 Escola 61.600.839/0001-55 27/05/2008 | 26/05/2014 0 0 5% 0 0 E
2014 12 0 033/2014 | [nstituto Blaise Pas&% (O7.787415/0001-1 131080014 | 1200212015 0 0 0 44 22 A
JC Macedo Pereira ME
2014 2 (0] 1578/2014 (10.653.264/0001-06 19/11/2014 | 18/11/2015 0 0 4 0 0 A
ProClima Engenharia Ltda
2014 8 (0] 0641/2013 (00.578.617/0001-99) 31/10/2014 | 30/10/2015 4 4 2 1 1 A
Atlantico Engenharia Ltda
2014 9 (0] 2092/2014 (14.355.750/0001-90) 15/09/2014 | 14/09/2015 0 0 5 3 3 A
LEGENDA:
Area
1. Segurancga; Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
2 Transportes;
3 Informatica; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem;
5. Recepcio; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
6 Reprografia;
7 Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
8 Manuteng¢do de bens moveis;

9. Manuteng¢do de bens imdveis;

10.  Brigadistas;

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12.  Outras.
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| Nota 1: 5% do quadro de pessoal efetivo

Fonte: Processos Administrativos 0312 /2012, 0712/2012, 0197/2011, 1897/2013, 0389/2012, 2743/2007, 1471/2014, 1578/2014, 0641/2013 e 2092/2014.
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ANEXO XV

QUADRO 45 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DO CONFEA

Estado de

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Tmével RIS Conservaciao Valor Histérico A?fz:?a(glgo Valor Reavaliado Com Reformas Com Manutencio
SEPN 508 Bloco A 10 1 R$ 29.831.583,14 26/08/2013 R$ 58.300.000,00 R$ 0,00 R$ 459.475,83
SEPN 508 Bloco B 10 4 CR$ 15.384,60 (%) 26/08/2013 R$ 18.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEPN 516 Bloco A 10 5 CR$ 140.000.000,00 (*) 26/08/2013 R$ 28.100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SCS Sala 401 11 3 NCr$ 60.000,00 (**) 26/08/2013 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 86.700.000,00 RS$ 0,00 R$ 459475,83

LEGENDA:
Situacio:

1 - Arrendamento; 2 - Cessao; 3 - Cessdo Onerosa; 4 - Comodato; 5 - Disponivel para Alienacdo; 6 - Em processo de Alienagdo; 7 - Em regularizacio; 8 — Irregular; 9 - Locagdo para

terceiros; 10 - Uso em Servigo Publico; 11 - Vago para uso.

Estado e Conservacio:
1 - Novo; 2 - Muito Bom; 3 - Bom; 4 - Regular; 5 - Reparos Importantes; 6 - Ruim; 7 - Muito Ruim (valor residual); 8 - Sem Valor.

(*) CR$: Cruzeiro

(**) NCr$: Cruzeiro Novo.

Fonte: Processo CF — 0263/2013 (Laudo de Avaliacdo); Processo CF — 312/2012; Processo CF — 640/2013; Processo CF — 2092/214; e Sistema Implanta.
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ANEXO XVI

QUADRO 48 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N° do ‘ Vigéncia Fornecedores Valores

Contrato CRIEE Inicio Fim CNPJ Denominacio Gt (559 llize;?)l;gliig())s
Fornecimento de licenga e prestacdo de servigos de
configuracdo, atualiza¢do e manutencio Multip Redes

016/2014 | preventiva, corretiva e evolutiva do appliance aker | 08/04/2015 | 07/04/2016 | 04.721.052/0001-08 . . 98.580,00 65.720,00

. . ~ Multiservigos Ltda.

firewall, existente no Confea, para protecdo da rede
de dados.

038/2014 | Prestagdo de suporte Microsoft Premier. 29/08/2014 | 28/08/2015 | 60.316.817/0001-03 Mlcros"fitlc‘l‘;"rmama 218.200,00 18.183.33
Servico de captura, digitaliza¢do e transmissdo de
dados e imagens, armazenamento em base de
dados, suporte e manutengdo das ferramentas de

39 termo har.dware € soft\yare, bem como gestéo,.controle, .

aditivo! treinamento, emissdo e entrega de carteiras de 15/07/2015 | 14/07/2016 | 42.123.091/0001.00 Interprint Ltda. 1.454.400,00 1.453.650,28
identidade profissional confeccionadas numa
central de emissdo de documentos, para a qual se
estima a quantidade de 180.000 carteiras, sob
demanda, no periodo de 12 meses.
Prestacdo de servico de acesso IP permanente,
redundante, e dedicado e exclusivo entre o Confea Empresa Brasileira de

008/2013 | e a rede mundial de computadores — Internet, 24 29/04/2015 | 28/04/2016 | 33.530.456/0001-29 | Telecomunicacdes S/A - 145.000,00 132.916,08
horas por dia e 7 dias por semana, incluindo Embratel.
feriados, por 12 meses, e suporte técnico.

Nota 1: a época da assinatura do contrato com a Interprint Ltda., eles ndo eram numerados.

Fonte: Processos n° 1553/2013, n° 0399/2014, n°® 1346/2013 e n° 0645/2013
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ANEXO XVII

Situa¢do em 31/12/2014
QUADRO 50 - DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
P, Oficio 0184/2013
Item 01 0 4I;r(())c7ezs/sz%"1l"2C_ 4 Acor;((l:a[(}_l\lfjljlil;/ii014- 9.1/9.2/9.3 | Representagdo TCU/SECEX-Espirito
Santo/ES
Representacao
Processo n° TC o que culminou ..
Ttem 02 | 029.081/2010-6 Apenso A‘:%erSOPllZZ;I/iZOOH 9.1/92 | emTomadade | gthI/CEOR é?ﬁ(g\‘}iv[
008.202/2010-9 Contas
Especial
Processo TC N . Oficio 0616/2014
Item 03 001.972/2014-6 Pendente de Acérddo - Diligéncia TCU/SECEX
’ Previdéncia, 21/07/2014.
Processo TC B . Oficio 0547/20.14- .
Item 04 006.754/2014-7 Pendente de Acérdao - Diligéncia TCU/SECEX Previdéncia
) 18/06/2014.
Processo TC Diligéncia Oficio 0649/2014-
Item 05 003.099/2014-8 Pendente de Acérdao - Dentncia TCU/SECEX Previdéncia
) datado 31/07/2014
Processo TC Acérdao 2270/2013- 5 .
Item 06 001.078/2014-3 2 Camara 1.7.1 Representagao Relatério
Acérdao n°
Processo TC
Item 07 | 018.493/2014-9 apenso 2964/2011- TCU 1.7.1 Representagdo |  Oficio 0544/2014 TCU
TC-006.994/2012-1 | Fiendrio e 1001/2013
TCU - Plendrio

Orgao/Entidade Objeto da Deliberacao

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Descricao da Deliberacao

Item 1:

9.1. Considerar que os esclarecimentos trazidos pelo CONFEA, em atendimento a oitiva determinada no item 9.4 do

Acérdao n® 681/2013-Plendrio, ndo lograram afastar a ilegalidade atinente ao art. 1°, item 16, da Resolu¢do CONFEA

n° 417/1998;

9.2. Submeter a matéria ao Congresso Nacional, tendo em vista que, a teor do disposto no art. 49, inc. V, da

Constituicdo Federal, detém aquela Casa competéncia exclusiva para “sustar os atos normativos do Poder Executivo

que exorbitem do poder regulamentar”;

9.3. Encaminhar cépia deste acérddo, bem como do relatério e do voto que o fundamentam, a UFES e ao CONFEA.

Na esteira da conclusio a que chegou a SECEX/ES acerca dos esclarecimentos oferecidos em sede de oitiva, Nao ha

respaldo para que eventual necessidade de "secdo" sujeita 4 responsabilidade técnica de determinada categoria

profissional seja fator a vincular a obrigatoriedade de registro da empresa. Evidencia-se, pois que o poder

regulamentar conferido ao CONFEA pelo artigo 27, letra "f", da Lei 5.194/66, foi extrapolado com a edi¢do da

Resolugdo 417/98, no que pertinente, em especial ao caso ora tratado, de inclusdo das empresas do ramo da Industria

de Mobilidrio entre os obrigados ao registro nos conselhos regionais de engenharia e agronomia.

Item 2:

Acordam os ministros do TCU reunidos em sessdo de Plendrio, com fundamento nos artigos 1°, inciso I, 16. inciso III,

alinea "b" e "c", 19 e 23, inciso III, e 57, da Lei 8.443/92, em: Julgar irregulares as contas do Sr. Argemiro Antonio

Fontes Mendonga, Carlos Alonso Alencar Queiroz, Luiz Guilherme de Matos Zigmantas e Marcos Tulio de Melo, nos

termos do artigo 1°, inciso I, 16 inciso III, alineas "b" e "c", 19 caput e 23, inciso III, da Lei 8443/92; condenar o Sr.

Argemiro Antdnio Fontes Mendonca ao pagamento das importdncias abaixo relacionadas, atualizadas,

monetariamente e acrescidas dos juros de mora, calculados a partir das datas também relacionadas, até a sua efetiva

quitagdo, fixando-lhe o prazo de quinze dias, a contar da ciéncia, para que comprove, perante o Tribunal, o

recolhimento das referidas quantias aos cofres do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

(CONFEA), nos termos do art. 23, inciso III, alinea "a" da citada lei c/c o art. 214, inciso III, "a" do Regimento

Interno do TCU.

9.1. Conhecer do Recurso de Reconsideragdo para, no mérito, negar-lhe provimento; e

9.2. Dar ciéncia desta deliberacio ao recorrente

Item 3:

Trata-se de Dentncia para apurar possiveis irregularidades na aquisicdo de imével pelo Confea, solicito a Vossa

Senhoria que no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da presente comunica¢do com fundamento no
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artigo 11 da Lei 8443/1992, c/c o artigo 157 do Regimento interno do TCU encaminhe a esta Secretaria: I) com
relacdo a aquisi¢do do imével situado & SEPN 508, Bloco C, lote 07, Brasilia DF, disponibilizar a documentacio de
compra (procedimentos licitatérios, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e respectivos contratos, se houver)
acompanhada da fundamentacio técnica e juridica que embasou a compra; II) disponibilizar a documentacgao referente
a alienag@o do imovel pertencente ao Confea, situado 4 SEPN 516, bloco A, Asa Norte, Brasilia-DF.

Item 4:

Trata de possiveis irregularidades em descumprimento de Deliberacdes do Acérdao n® 1783/2008-TCU-2° Camara,
solicita a este Egrégio Conselho que no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da presente publicacio,
com fundamento no artigo 11 da Lei 8.443 de 1992, cc com o artigo 157 do Regimento interno do Tribunal de Contas
da Unido, encaminhe a esta Secretaria .a) cOpia integral dos processos (PT CF-3952/2013 e outros) que deram origem
a decisdo PL n° 0083/2014, tomada na Segunda Sessao Plendria Extraordindria, em 13 de Fevereiro de 2014, inclusive
cOpia da mesma; b)cdpia integral dos processos de pagamento de passagens e didrias ao(s) assessor (es) juridico(s) ou
procurador (es) designados (s) para propor as medidas judiciais autorizadas pela PL n° 0083/2014; c) c6pia integral
das medias judiciais propostas pelo corpo juridico do Confea em razdo da autorizagdo dada pela Decisdo PL n°
0083/2014, de 13 de Fevereiro de 2014; d) razdes de fato e de direito em que a Assessoria Juridica se baseou para
opinar favoravelmente a proposta do Presidente do Confea, José Tadeu da Silva, para que o Conselho autorizasse a
prestacdo de assisténcia juridica , pelos advogados da Autarquia, em favor das "vitimas dos ataques" que menciona, e
que resultou na Decisdo PL -0083/2014; tendo em vista a decisdo do TCU contida no item 2,1,2 do Acérdado
1,783/2008- 2° Camara; e) informagdes sobre as providéncias adotadas visando ao cumprimento da determinacdo
contida no item 2.1.2 do Acérddo 1.783/2008- 2° Camara.

Item 5:

Trata de possiveis ilegalidades praticadas pela Presidéncia do Confea, solicitou a este Conselho que no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento da presente comunica¢io, com fundamento no artigo 11 da Lei 8443/1992 c/c o
artigo 157 do Regimento Interno do TCU, encaminhe a esta secretaria..a) comprovacdo de que o Encontro Nacional de
Engenharia ENA, guarda pertinéncia com as atividades institucionais e as finalidades do Confea; b) termo
adjudicatério das licitagdes realizadas para os servigos e aquisi¢des realizados no referido evento, ou as devidas
justificativas de sua dispensa; e c) detalhe dos gastos orcados e realizados no ENA, a quantidade de participantes e a
fonte dos recursos do referido evento; d) planilha detalhada dos gastos or¢ados e realizados no ENA, contendo no
minimo, informacdes sobre 1) a empresa ou pessoa fisica contratada, seguidos contratada, seguidos do CNPJ ou CPF,
ii) a descricdo do bem adquirido ou do servigo prestado, iii) a natureza da despesa , de acordo com o plano de contas
da entidade, iv) a modalidade de licitacdo ou da contratacdo direta seguidas do respectivo nimero;v) o nimero do
contrato celebrado; e vi) os respectivos valores.

Item 6:

Este processo consiste em tomada de contas especial instaurada pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia,
envolvendo o pagamento indevido de vantagem de pessoal. Trata-se de determinac@o a este Conselho Federal para
instaura¢do de Tomada de Contas Especial no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da ciéncia do Acérddo, no caso de
insucesso das medidas administrativas para reparacdo do dano decorrente dos pagamentos indevidos ; considerando
que o Confea , visando a elisdo dos danos, notificou os possiveis responsaveis pelo dano para a restituicio dos valores
pagos ou apresentarem a devida defesa.

Item 7:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, determinar ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
que adote providéncias com vistas a conferir efetividade ao cumprimento da cldusula de performance prevista no
subitem 7.2.2 do ajuste entabulado com a Fundagdo Getilio Vargas, informando a este Tribunal no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da ciéncia deste Acérdao as medidas levadas a efeito. Em exame, a Dentncia por meio da qual
sdo trazidas ao conhecimento neste Tribunal possiveis irregularidades no dmbito de contrato, celebrado entre o
Conselho Federal de engenharia e Agronomia-CONFEA e a Fundacio Getilio Vargas-FGV. O denunciante, aponta
falhas no ajuste acima mencionado, cujo objetivo envolve o diagndstico da situacdo atual, apresentacdo de solugcdes e
a elaboracdo de produtos destinados ao desenvolvimento institucional e a modernizacdo administrativa, de modo a
possibilitar o pleno exercicio da missdo da Autarquia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Item 1: Gabinete da Presidéncia, Procuradoria Juridica, Subprocuradoria Juridica - SUCON e Assessoria Parlamentar.
Item 2: Procuradoria Juridica, Subprocuradoria Judicial-SUJUD. Em cumprimento a determinaciio do Tribunal de
Contas da Unido, a SUJUD ingressou com a¢do de cobranca contra o réu imputado e qualificado no Acérdido N°
3084/2011-TCU.

Item 3: Procuradoria- SUCON- Resposta ao Oficio n® 0616/2014 -TCU/SECEX Previdéncia, encaminhado na data
04/08/2014 Oficio do Confea sob o n® 2991. Atendeu este ilustre Conselho as determinagdes exaradas pela Corte de
Contas. Controle do Tribunal de Contas n° 0000515523346.

Item 4: Procuradoria Juridica- SUCON.

Item S: Gabinete da Presidéncia Procuradoria Juridica- SUCON.

Item 6: Comissdo de Tomadas de Contas Especial instaurada pela Decisdo Plendria n°® PL 1449/2013.

Item 7: Constitui¢cdo de Comissao formada por Conselheiros Federais e Diretores do CONFEA para acompanhamento
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dos Trabalhos da Fundacdo Getiilio Vargas - DECISAO CD 045-/2012.

Sintese da Providéncia Adotada

Item 1: Processo CF -0909/2013 encaminhado a Assessoria Parlamentar para tramita¢do junto ao Congresso
Nacional.

Item 2: Em cumprimento a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, a SUJUD ingressou com agdo de execugdo
contra o réu imputado e qualificado no Acérdao N° 3084/2011-TCU.

Item 3: Resposta ao Oficio n° 0616/2014 -TCU/SECEX Previdéncia, encaminhado na data 04/08/2014 Oficio do
Confea sob o n° 2991. Atendeu este ilustre Conselho as determinacdes exaradas pela Corte de Contas.

Item 4: Oficio de Resposta N° 2694 datado 09/07/2014. Atendeu este Ilustre Conselho as diligéncias solicitadas pelo
orgdo de controle externo. Controle do Tribunal de Contas n® 0000514958682.

Item 5: Oficios de Resposta N° 0092 datado em 14/01/2015 atendeu desta forma a determinacio exarada pelo 6rgdo
de controle externo. Controle do Tribunal de Contas n° 0000523553762.

Item 6: Encaminhou-se a Tomada de Contas especial devidamente realizada, em atendimento ao artigo 11 da IN TCU
71/12 como respectivo Relatério de Tomada de Contas, para o regular processamento e apreciacio frente ao Tribunal
de Contas da Unido. O relatério final da Tomada de Contas Especial foi recepcionado na data 10 de Janeiro de 2014,
cumprindo desta forma o Confea com suas obrigacdes estabelecidas na Lei.

Item 7: Decisdo Plendria 2108/2014 que instituiu comissdo para atender aos termos do Oficio n® 0544/2014, do
Tribunal de Contas da Unido-TCU, que versa sobre a complementagdo da Tomada de Contas Especial-TCE,
instaurada pela Decisdo Plendria PL n® 1311/2013, nos Termos da Instru¢do Normativa 71/2012-TCU, bem como toda
a legislac@o pertinente aos atos constitutivos que regem uma Tomada de Contas Especial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Item 1: Defesa das Normas expedidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia junto ao Congresso
Nacional.

Item 2: Ajuizamento de A¢do de Execucdo, aguardando o desfecho do Processo Judicial

Item 3: Tramitacdo pendente de Acérddo conforme certiddo expedida pelo Tribunal de Contas da Unido na data 07 de
abril de 2015.

Item 4: Tramitacdo pendente de Acérddo conforme certiddo expedida pelo Tribunal de Contas da Unido na data 07 de
abril de 2015.

Item S: Tramitacdo pendente de Acérdao conforme certiddo expedida pelo Tribunal de Contas da Unido na data 07 de
abril de 2015.

Item 6: Tomada de Contas Especial realizada.

Item 7: Tomada de Contas Especial em andamento

Analise Critica

Em uma visdo global, o principal fator positivo que esteve atrelado a postura da administragdo do Confea em 2014 foi
o comprometimento de toda a diretoria e das unidades envolvidas em atender e solucionar, na medida das
possibilidades, as questdes objeto das recomendagdes oriundas do Tribunal de Contas da Unido. Contudo, a caréncia
de mao de obra especializada tem retardado as solucdes de continuidade no desenvolvimento e aprimoramento das
acOes com a rapidez desejada pela Administracdo. Cabe ressaltar que no exercicio de 2014, tendo em vista a falta de
recursos or¢amentdrios, o Confea ndo pdde realizar concurso ptiblico para a contratacdo de novos funciondrios.

Fonte: Processos TC 045.072/2012-4, TC 029.081/2010-6 apenso 008.202/2010-9, TC 001.972/2014-6, TC
006.754/2014-7, TC 003.099/2014-8, TC 001.078/2014-3 e TC 018.493/2014-9 apenso TC-006.994/2012-1
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ANEXO XVIII
Conselho Federal de E

CNPJ: 33.665.647/0001-91

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA CORRENTE
COTA PARTE

CREA - AC

CREA - AL

CREA - AM

CREA - AP

CREA - BA

CREA - CE

CREA - DF

CREA - ES

CREA - GO

CREA - MA

CREA - MG

CREA - MS

CREA - MT

CREA - PA

CREA - PB

CREA - PE

CREA - PI

CREA - PR

CREA -RJ

CREA - RN

CREA - RO

CREA - RR

CREA - RS

CREA - SC

CREA - SE

CREA - SP

CREA - TO

CREA's

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intergovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
CANCELAMENTO DE CREDITOS
RECEITA DE DEVOLUCAO
RECEITA DE CAPITAL
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS

SALDO DE EXERCICIOS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

Balanc¢o Orcamentario

109.111.011,00
93.136.000,00
257.980,80
755.515,20
1.022.709,60
257.980,80
3.989.488,80
2.303.400,00
1.787.438,40
2.625.876,00
3.372.177,60
1.206.981,60
9.361.017,60
1.335.972,00
2.515.312,80
1.483.389,60
1.087.204,80
2.331.040,80
893.719,20
7.547.171,20
9.572.930,40
1.206.981,60
1.225.408,80
221.126,40
6.183.558,40
5.251.752,00
691.020,00
24.068.388,80
580.456,80
209.400,00
209.400,00
8.899.500,00
8.899.500,00
8.899.500,00
4.235.000,00
1.884.600,00
104.700,00
1.779.900,00

746.511,00
1.779.900,00
1.256.400,00

523.500,00

523.500,00

110.890.911,00

110.890.911,00

109.111.011,00
93.136.000,00
257.980,80
755.515,20
1.022.709,60
257.980,80
3.989.488.,80
2.303.400,00
1.787.438,40
2.625.876,00
3.372.177,60
1.206.981,60
9.361.017,60
1.335.972,00
2.515.312,80
1.483.389,60
1.087.204,80
2.331.040,80
893.719,20
7.547.171,20
9.572.930,40
1.206.981,60
1.225.408,80
221.126,40
6.183.558,40
5.251.752,00
691.020,00
24.068.388,80
580.456,80

209.400,00
209.400,00
8.899.500,00
8.899.500,00
8.899.500,00
4.235.000,00

1.884.600,00
104.700,00
1.779.900,00

746.511,00
63.212.751,01
1.256.400,00
523.500,00
523.500,00
61.432.851,01
172.323.762,01

172.323.762,01

PREVISAO
109.111.011,00
93.136.000,00
257.980,80
755.515,20
1.022.709,60
257.980,80
3.989.488,80
2.303.400,00
1.787.438,40
2.625.876,00
3.372.177,60
1.206.981,60
9.361.017,60
1.335.972,00
2.515.312,80
1.483.389,60
1.087.204,80
2.331.040,80
893.719,20
7.547.171,20
9.572.930,40
1.206.981,60
1.225.408,80
221.126,40
6.183.558,40
5.251.752,00
691.020,00
24.068.388,80
580.456,80
209.400,00
209.400,00
8.899.500,00
8.899.500,00
8.899.500,00
4.235.000,00
1.884.600,00
104.700,00
1.779.900,00

746.511,00
1.779.900,00
1.256.400,00

523.500,00

523.500,00

110.890.911,00

110.890.911,00

PREVISAO
109.111.011,00
93.136.000,00
257.980,80
755.515,20
1.022.709,60
257.980,80
3.989.488,80
2.303.400,00
1.787.438,40
2.625.876,00
3.372.177,60
1.206.981,60
9.361.017,60
1.335.972,00
2.515.312,80
1.483.389,60
1.087.204,80
2.331.040,80
893.719,20
7.547.171,20
9.572.930,40
1.206.981,60
1.225.408,80
221.126,40
6.183.558,40
5.251.752,00
691.020,00
24.068.388,80
580.456,80
209.400,00
209.400,00
8.899.500,00
8.899.500,00
8.899.500,00
4.235.000,00
1.884.600,00
104.700,00
1.779.900,00

746.511,00
63.212.751,01
1.256.400,00
523.500,00
523.500,00
61.432.851,01
172.323.762,01

172.323.762,01

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

RECEITAS
139.178.491,92
115.005.436,80

327.682,73
775.755,32
1.403.949,78
313.249,38
4.944.367,73
3.312.151,46
2.093.229,85
3.304.363,44
4.454.653,69
1.598.692,24
13.116.062,68
1.789.245,71
3.036.423,62
2.377.791,70
1.343.054,98
2.689.310,90
1.294.422,32
9.403.404,01
10.871.063,87
1.738.957,75
1.349.563,03
666.693,38
7.377.986,84
6.419.219,95
803.349,03
27.328.033,87
796.654,40
76.103,14
52.849,06
52.849,06
18.448.559,56
18.448.559,56
18.448.559,56
3.132.325,24
3.132.325,24
384.973,50

339.973,50
45.000,00
2.154.347,76
378.474,72
378.474,72

139.556.966,64

139.556.966,64

SALDO

-30.067.480,92
-21.869.436,80

-69.701,93
-20.240,12
-381.240,18
-55.268,58
-954.878,93
-1.008.751,46
-305.791,45
-678.487,44
-1.082.476,09
-391.710,64
-3.755.045,08
-453.273,71
-521.110,82
-894.402,10
-255.850,18
-358.270,10
-400.703,12
-1.856.232,81
-1.298.133,47
-531.976,15
-124.154,23
-445.566,98
-1.194.428,44
-1.167.467,95
-112.329,03
-3.259.645,07
-216.197,60
-76.103,14
156.550,94
156.550,94
-9.549.059,56
-9.549.059,56
-9.549.059,56
1.102.674,76
-3.132.325,24
1.499.626,50
104.700,00
1.439.926,50
-45.000,00
-1.407.836,76
62.834.276,29
877.925,28
523.500,00
523.500,00
61.432.851,01
32.766.795,37

32.766.795,37
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DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO

INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 101.329.087,01 141.743.963,03 96.707.948,34 96.699.948,34 89.090.233,97 45.036.014,69
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 45.770.520,64 45.546.342,18 42.914.020,56 42.914.020,56 41.998.639,62 2.632.321,62
REMUNERACAO PESSOAL 35.160.419,81 34.513.367,40 32.909.710,76 32.909.710,76 32.909.710,76 1.603.656,64
ENCARGOS PATRONAIS 10.610.100,83 11.032.974,78 10.004.309,80 10.004.309,80 9.088.928,86 1.028.664,98
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.495.690,36 66.712.637,58 39.618.361,60 39.610.361,60 34.613.985,44 27.094.275.98
BENEFICIOS A PESSOAL 4.234.561,64 5.113.083.41 3.751.473,76 3.751.473,76 3.649.770,76 1.361.609,65
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 251.400,00 524.132,16 328.922,69 328.922,69 328.922,69 195.209.47
USO DE BENS E SERVICOS 1.857.500,00 1.755.500,00 137.833,98 137.833,98 133.897.96 1.617.666,02
DIARIAS 11.072.550,79 19.791.246,44 11.948.306,68 11.948.306,68 11.943.016,68 7.842.939,76
PASSAGEM / DT - 361.536,13 250.286,54 250.286,54 24437231 111.249,59
DESPESA COM LOCOMOCAO 2.785.407,93 6.597.025,10 3.372.000,62 3.364.000,62 3.361.140,62 3.225.024.48
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 21.294.270,00 32.570.114,34 19.829.537,33 19.829.537,33 14.952.864,42 12.740.577,01
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 215.000,00 143.000,00 77.515,81 7751581 7751581 65.484,19
TRIBUTOS 215.000,00 143.000,00 7751581 7751581 7751581 65.484,19
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 398.500,00 1.187.150,00 1.127.261,18 1.127.261,18 1.069.914,79 59.888,82
SERVICOS BANCARIOS 1.420.000,00 2.303.964,67 2.297.824,89 2.297.824,89 2.297.824,89 6.139,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.529.376,01 25.350.868,60 10.672.964,30 10.672.964,30 9.032.353,42 14.677.904,30
SUBVENCOES SOCIAIS 11.529.376,01 25.350.868,60 10.672.964,30 10.672.964,30 9.032.353,42 14.677.904,30
RESERVAS 500.000,00 500.000,00 - - - 500.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 9.561.823,99 30.579.798,98 7.439.639,55 7.439.639,55 5.905.651,50 23.140.159.43
INVESTIMENTOS 1.543.600,00 3.460.521,19 47328223 47328223 428223 2.987.238,96
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 550.000,00 2.200.000,00 - - - 2.200.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 993.600,00 1.260.521,19 47328223 47328223 428223 787.238,96
INVERSOES FINANCEIRAS 104.000,00 16.404.815,64 - - - 16.404.815,64
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 104.000,00 1.404.815.64 = = = 1.404.815,64
AQUISICAO DE IMOVEIS - 15.000.000,00 - - - 15.000.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 7.914.223,99 10.714.462,15 6.966.357,32 6.966.357,32 5.901.369,27 3.748.104,83
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.914.223,99 10.714.462,15 6.966.357,32 6.966.357,32 5.901.369,27 3.748.104,83
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 110.890.911,00 172.323.762,01 104.147.587,89 104.139.587,89 94.995.885,47 68.176.174,12
SUPERAVIT - - 35.409.378,75 - - -
TOTAL 110.890.911,00 172.323.762,01 139.556.966,64 104.139.587,89 94.995.885,47 32.766.795,37
TOTAL 110.890.911,00 172.323.762,01 139.556.966,64 104.139.587,89 94.995.885,47 32.766.795,37

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

Carlos Gustavo Villela Mesquita

Gerente de Orcamento e Contabilidade
CRC - DF019896/0-9

081.891.307-06
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ANEXO XIX
C lho Federal de E

CNPJ: 33.665.647/0001-91

Receita Orgamentiria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
COTA PARTE
CREA - AC
CREA - AL
CREA - AM
CREA - AP
CREA - BA
CREA - CE
CREA - DF
CREA - ES
CREA - GO
CREA - MA
CREA - MG
CREA - MS
CREA - MT
CREA - PA
CREA -PB
CREA - PE
CREA - PI
CREA - PR
CREA -RJ
CREA -RN
CREA -RO
CREA -RR
CREA -RS
CREA - SC
CREA - SE
CREA - SP
CREA -TO
CREA's
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intergovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
PARTICIPACOES E DIVIDENDOS
CANCELAMENTO DE CREDITOS
RECEITA DE DEVOLUCAO
RECEITA DE CAPITAL
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentdrios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Total:

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

ia e Agronomia - CONFEA

139.556.966,64
139.556.966,64
139.178.491,92
115.005.436,80
327.682,73
775.755,32
1.403.949,78
313.249.38
4.944.367,73
3.312.151,46
2.093.229,85
3.304.363,44
4.454.653,69
1.598.692,24
13.116.062,68
1.789.245,71
3.036.423,62
2.377.791,70
1.343.054,98
2.689.310,90
1.294.422,32
9.403.404,01
10.871.063,87
1.738.957,75
1.349.563,03
666.693,38
7.377.986,84
6.419.219,95
803.349,03
27.328.033,87
796.654,40
76.103,14
52.849,06
52.849,06

18.448.559,56
18.448.559,56
18.448.559,56
3.132.325.24
3.132.325,24
384.973,50
339.973,50
45.000,00
2.154.347,76
378.474,72
378.474,72
164.173.316,56
180.888.152,20
484.618.435,40

Balanco Financeiro

119.984.394,86 Despesa Orgamentdria

119.984.394,86 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

119.610.908,12 DESPESA CORRENTE

102.458.605,15 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
304.829,97 ENCARGOS PATRONAIS
722.134,68 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1.262.363,15 DESPESA DE CAPITAL
299.523,84 INVESTIMENTOS

4.146.240,76 OUTRAS DESPESAS CAPITAL
2.813.764,88 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

1.978.350,60
2.941.352,60
4.221.282,42
1.527.079.75
10.310.673,23
1.626.175,59
2.657.140,86
2.246.663,57
1.202.397,64
2.562.062,97
1.118.308,57
8.114.214,95
10.195.845,57
1.528.865,08
1.370.158,02
245.925,24
6.698.197,91
6.305.290,59
719.489,23
23.022.120,16
728.686,75
1.589.466,57
334.371,94
334.371,94
168,30

168,30
12.096.216,71
12.096.216,71
12.096.216,71
2.924.009,94
2.924.009,94
541.930,70
538.650,86
607,35
2.672,49

1.255.605,38
373.486,74
373.486,74

- Transferéncias Financeiras Concedidas
123.329.430,27 Pagamentos Extraorgamentarios
142.606.374,10 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

385.920.199,23

Carlos Gustavo Villela Mesquita

Gerente de Or¢amento ¢ Contabilidade

CRC - DF019896/0-9

081.891.307-06

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

112.953.169,39
104.139.587.89
96.699.948,34
32.909.710,76
10.004.309,80
53.785.927.78
7.439.639,55
47328223
6.966.357,32
8.813.581,50

153.880.116,56
217.785.149.45
484.618.435,40

82.919.334,59
75.270.447,59
72.127.574,27
28.856.810,61
7.860.940,91
35.409.822,75
3.142.873,32
9.190,13
3.133.683,19
7.648.887,00

122.112.712,44
180.888.152,20
385.920.199,23
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ANEXO XX

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA

CNPJ: 33.665.647/0001-91

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificacio

Exercicio

Exercicio Anterior

Especificacio

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 223.482.727,56 185.802.716,71{PASSIVO CIRCULANTE 17.393.308,71 -5.058.664,52,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 217.785.149,45 180.888.152,20 OBRIGACC)ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 134.621,40 -118.801,54
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.280.038,07 4.548.453,11|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - -
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 273.002,88 241.690,50|FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 9.143.702,42 -
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A - -|OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.001.132,80; -881.441,31
ESTOQUES 144.537,16, 124.420,90[OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 5.093.250,85 -4.057.655.43
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS - -[PROVISOES A CURTO PRAZO 2.009.131,81 -
ATIVO NAO-CIRCULANTE 110.059.709,66, 110.783.147,98| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 11.469.43 -766,24
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 76.354,69 76.354,69|PASSIVO NAO-CIRCULANTE - -
CREDITOS A LONGO PRAZO 66.300,81 66.300,81 OBRIGACC)ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E - -
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 10.053,88 10.053,88| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO - -
INVESTIMENTOS - -|[FORNECEDORES A LONGO PRAZO - -
IMOBILIZADO 109.983.354,97 110.706.793,29| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO - -
BENS MOVEIS 5.283.354,97 6.006.793,29|PROVISOES A LONGO PRAZO - -
BENS IMOVEIS 104.700.000,00 104.700.000,00|]RESULTADO DIFERIDO - -
INTANGIVEL - - - -

TOTAL DO PASSIVO 17.393.308,71 5.058.664,52]

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social - -

Resultados Acumulados 316.149.128,51 291.527.200,17

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 316.149.128,51 291.527.200,17

333.542.437,22 296.585.864,69 TOTAL -333.542.437,22  -296.585.864,69
[ ATIVO FINANCEIRO 218.058.152,33] 181.127.842,70] PASSIVO FINANCEIRO 15.384.176,90] 16.720.029,69]
ATIVO PERMANENTE 115.484.284,89 115.458.021,99] PASSIVO PERMANENTE 2.009.131,81 -

316.149.128,51

SALDO PATRIMONIAL

Compensacoes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos
Execugio de Garantias e Contragarantias Recebidas

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execugio de Garantias e Contragarantias Concedidas

Exercicio
Atual

279.865.835,00

Exercicio
Anterior

Execucio de Direitos Conveniados

Execucio de Obrigacoes Conveniadas

Execugio de Direitos Contratuais

Execugio de Obrigacoes Contratuais

Execucio de Outros Atos Potenciais do Ativo

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

Carlos Gustavo Villela Mesquita

Gerente de Or¢amento e Contabilidade

CRC - DF019896/0-9

081.891.307-06
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ANEXO XXI
Conselho Federal de E h
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CNPJ: 33.665.647/0001-91

ia e Agl

- CONFEA

Variacgoes Patrimoniais

Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -
MULTAS SOBRE ANUIDADES

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS

REAVALIACAO DE ATIVOS

REAVALIACAO DE IMOBILIZADO

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Total das Variacdes Ativas:

Déficit do Exercicio
Total
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

Exercicio Atual

140.394.299,58
115.812.783,64
115.812.783,64
115.812.783,64
2.308.531,90
2.308.531,90
2.308.531,90
18.494.431,37
29.812,71
29.812,71
13.085,73
13.085,73
18.451.532,93
18.451.532,93
3.402.306,81
3.402.306,81
3.402.306,81

376.245,86

376.245,86
291.581,89
84.663,97

140.394.299,58

140.394.299,58

Exercicio Anterior

188.101.070,74 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
102.967.847,40 PESSOAL E ENCARGOS
102.967.847,40 REMUNERACAO DE PESSOAL
102.967.847,40 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS
1.657.660,08 ENCARGOS PATRONAIS
1.657.660,08 ENCARGOS PATRONALIS - RPPS
1.657.660,08 BENEFICIOS A PESSOAL
20.913.703,36 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
- OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS -
- INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
53.306,96 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
53.306,96 BENEFICIOS EVENTUAIS
20.860.396,40 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
20.860.396,40 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
3.121.351,11 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
3.121.351,11 CONSUMO DE MATERIAL
3.121.351,11 SERVICOS
58.817.446,23 DIARIAS
58.817.446,23 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
58.817.446,23 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
623.062,56 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
607,35 DEPRECIACAO
607,35 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
622.455,21 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
607.675,07 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
14.780,14 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
- OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
- TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
- TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
- TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
- TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
- TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS
- DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
- BAIXA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
- BAIXA DE BENS MOVEIS
- TRIBUTARIAS
- IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
- IMPOSTOS
- OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
- DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
- VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

188.101.070,74 Total das Variacoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superivit do Exercicio
188.101.070,74 Total

Carlos Gustavo Villela Mesquita

Gerente de Orcamento e Contabilidade

CRC - DF019896/0-9

081.891.307-06

cio Atual
118.993.804,59
52.919.113,03
36.019.073,00
36.019.073,00
11.785.285,78
11.785.285,78
3.841.640,60
3.841.640,60
1.273.113,65
1.273.113,65
161.369,88
161.369,88
161.369,88
39.099.296,62
182.620,60
182.620,60
37.772.624,49
11.978.066,27
3.623.449,25
22.171.108,97
1.144.051,53
1.144.051,53
2.407.425,45
2.297.824,89
2.297.824,89
109.600,56
109.600,56
22.975.851,83
18.197.985,13
18.197.985,13
4.777.866,70
4.777.866,70
48.535,02
48.535,02
48.535,02
88.144,97
88.144,97
88.144,97
1.294.067,79
1.294.067,79
1.294.067,79

118.993.804,59

24.621.928,34
140.394.299,58

Exercicio Anterior

85.016.450,89
40.092.169,10
26.713.632,17
26.713.632,17
7.860.940,91
7.860.940,91
3.311.352,96
3.311.352,96
2.206.243,06
2.206.243,06
146.434,40
146.434,40
146.434,40
27.515.991,53
227.050,04
227.050,04
25.210.400,90
8.703.633,33
2.321.931,42
14.184.836,15
2.078.540,59
2.078.540,59
2.130.612,34
2.130.543,24
2.130.543,24
69,10

69,10
14.505.817,68
8.848.288,00
8.848.288,00
5.657.529,68
5.657.529,68

190.058,29
190.058,29
190.058,29
435.367,55
435.367,55
435.367,55

85.016.450,89

103.084.619,85
188.101.070,74
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ANEXO XXII

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA

CNPJ: 33.665.647/0001-91

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

COTA PARTE

CREA - AC

CREA - AL

CREA - AM

CREA - AP

CREA - BA

CREA - CE

CREA - DF

CREA - ES

CREA - GO

CREA - MA

CREA - MG

CREA - MS

CREA - MT

CREA - PA

CREA - PB

CREA - PE

CREA - PI

CREA - PR

CREA -RJ

CREA - RN

CREA -RO

CREA -RR

CREA - RS

CREA - SC

CREA - SE

CREA - SP

CREA - TO

CREA's

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE SERVICOS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intergovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
PARTICIPACOES E DIVIDENDOS
CANCELAMENTO DE CREDITOS
RECEITA DE DEVOLUCAO
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS
DESEMBOLSOS

Saldo em espécie do Exercicio Seguinte
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

139.178.491,92 119.610.908,12

115.005.436,80 102.458.605,15
327.682,73 304.829,97
775.755,32 722.134,68
1.403.949,78 1.262.363,15
313.249,38 299.523,84
4.944.367,73 4.146.240,76
3.312.151,46 2.813.764,88
2.093.229,85 1.978.350,60
3.304.363,44 2.941.352,60
4.454.653,69 4.221.282,42
1.598.692,24 1.527.079,75
13.116.062,68 10.310.673,23
1.789.245,71 1.626.175,59
3.036.423,62 2.657.140,86
2.377.791,70 2.246.663,57
1.343.054,98 1.202.397,64
2.689.310,90 2.562.062,97
1.294.422,32 1.118.308,57
9.403.404,01 8.114.214,95
10.871.063,87 10.195.845,57
1.738.957,75 1.528.865,08
1.349.563,03 1.370.158,02
666.693,38 245.925,24
7.377.986,84 6.698.197,91
6.419.219,95 6.305.290,59
803.349,03 719.489,23
27.328.033,87 23.022.120,16
796.654,40 728.686,75
76.103,14 1.589.466,57
52.849,06 334.371,94
52.849,06 334.371,94

- 168,30

- 168,30
18.448.559,56 12.096.216,71
18.448.559,56 12.096.216,71
18.448.559,56 12.096.216,71
3.132.325,24 2.924.009,94
3.132.325,24 2.924.009,94
384.973,50 541.930,70
339.973,50 538.650,86

- 607,35

- 2.672,49

45.000,00 -
2.154.347,76 1.255.605,38
164.173.316,56 123.329.430,27
217.785.149,45 180.888.152,20
96.699.948,34 72.127.574,27
32.909.710,76 28.856.810,61
10.004.309,80 7.860.940,91
53.785.927,78 35.409.822,75
8.813.581,50 7.648.887,00
153.880.116,56 122.112.712,44
43.958.162,08 41.051.164,68
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO - -

INGRESSOS - -
RECEITA DE CAPITAL 378.474,72 373.486,74
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 378.474,72 373.486,74
DESEMBOLSOS - -
DESPESA DE CAPITAL 7.439.639,55 3.142.873,32
INVESTIMENTOS 473.282,23 9.190,13
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 6.966.357,32 3.133.683,19
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -7.061.164,83 -2.769.386,58
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO = =
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - -

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO = =
GERACAO LIQUIDA DE CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 36.896.997,25 38.281.778,10

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 180.888.152,20 142.606.374,10
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 217.785.149,45 180.888.152,20

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

Carlos Gustavo Villela Mesquita
Gerente de Orcamento e

CRC - DF019896/0-9
081.891.307-06
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ANEXO XXIII

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

NOTAS EXPLICATIVAS

CONTEXTO GERAL

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, pessoa juridica de direito publico, autarquia
federal com imunidade tributdria e autonomia administrativa e financeira, foi criado através da Lei n°
5.194, de 24 dezembro de 1966, para regulamentar o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema

Confea/Crea/Mutua.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis apresentadas foram elaboradas em conformidade com a Lei n°® 4.320/64,
com a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e aos Principios
Contdbeis geralmente aceitos e demais praticas adotadas no Brasil.

A prestacdo de contas anual é elaborada em cumprimento as formalidades previstas na Instrucdo

Normativa n° 63/2010-TCU e Decisao Plenaria Confea n°077/2014.

PRATICAS CONTABEIS

A prética contdbil adotada em 2013 foi aquela conhecida como regime misto, que estabelece que as
receitas devem ser registras pelo regime de caixa, ao passo que a despesas deve ser incluida na apuragdo
do resultado do periodo em que ocorreram, ou seja, pelo regime de competéncia, estando alinhadas com
normas contabilidade NBC T 16 e com Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico MCASP.

Em especial, cabe ressaltar que o0 CONFEA adotou os procedimentos insculpidos nas NBC T 16.9 e
16.10, e na Resolu¢do n°® 1.036/2011, quanto aos ajustes a valor presente dos Bens Patrimoniais e
Depreciag¢do do Imobilizado.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

BALANCO PATRIMONIAL

1.1 ATIVO CIRCULANTE

1.1.1 - Caixa Equivalente de Caixa — Incluem as contas correntes mantidas em bancos oficiais,
referente a conta corrente para pagamentos de despesas administrativas; conta arrecadac¢io para o
recebimento de quotas - particdo na origem; conta Prodesu para recebimento das quotas de Prodesu e

pagamentos de convénios préprios, bem como, as aplicagdes em Fundos e caderneta de poupanca. O

saldo em 31 de dezembro de 2014 foi de R$ 217.785.149,45, assim constituido:

Grupo Valor - R$
Bancos Conta Movimento 1.068.212,78
Bancos Conta Arrecadacio 93.262,59
Aplicagdes Financeiras 216.623.674,08
217.785.149,45

As aplicacdes financeiras de liquidez imediata estdo mensuradas pelo valor original, atualizadas até a data

do Balanco Patrimonial. As atualiza¢des apuradas foram contabilizadas em contas de resultado.

Convém ressaltar que todos os recursos estdo mantidos em bancos publicos oficiais, conforme imposi¢do
legal. Ademais, cabe destacar que todas as aplicacOes realizadas pelo Confea estdo lastreadas pelo
Tesouro Nacional, cuja rentabilidade anual foram as seguintes: Caixa Econdmica Federal — Fundo de
Investimento FIC Soberano RF LP — 6,56%; Banco do Brasil — Fundo de Investimento Institucional

Federal — 7,95%.

1.1.2 - Créditos em Curto Prazo Os direitos referentes a Créditos em Curto Prazo foram avaliados

pelo valor original com as devidas correcdes na data do Balango Patrimonial.

Entretanto, ndo foram utilizados os critérios de exclusdo de valores prescritos e da provisdo para perdas

provaveis, para os 6rgios da Administragdo Publica.

Assim, esse subgrupo representam os créditos inscritos pelo Confea, recebiveis a curto prazo, quais
sejam: Devedores da Entidade valor de aluguel do periodo de julho/2009 a junho/2012, multa, juros e
atualizacdo monetdria, Entidade Publica Devedora Registra as obrigacdes que os Regionais t€ém para
com este Federal no tocante 4: quota do exercicio, quota do exercicio anterior, quota de particdo na
origem, outros débitos (devolu¢do de Prodesu), outras Entidades, quota de Prodesu; Empréstimos

Concedidos sio valores concedidos aos Creas em dificuldades financeiras momentineas
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

1.1.3 - Demais Créditos a Curto Prazo: Os direitos referentes aos Demais Créditos a Curto Prazo
seguem a mesma metodologia contdbil asseverada no item imediatamente anterior, quanto avaliacdo pelo

valor original com as devidas corre¢des na data do Balango Patrimonial.

Entretanto, ndo foram utilizados os critérios de exclusdo de valores prescritos e da provisdo para perdas

provaveis, para os 6rgdos da Administracdo Publica.

As contas que compdem o presente subgrupo contabil sdo as seguintes: Devedores da Entidade: conta
reservada ao registro de débito de pessoa fisica; Devedores da Entidade - Outros: conta reservada ao
registro de débito de pessoa Juridica; Bloqueios Judiciais decorrentes de depdsitos feitos em juizo
referente a agdes trabalhistas movida contra 0o CONFEA, aguardando julgamento do processo judicial que

estdo sendo analisados pela Justica.

1.14 ESTOQUE
Estoques — As entradas dos produtos no almoxarifado foram registradas pelo custo de aquisi¢do.

Entretanto, para baixas os custos foram determinados através do método de média ponderada mével.

Ao final do exercicio o saldo mantido em almoxarifado foi de R$ 144.537,16.

1.2 - ATIVOS NAO CIRCULANTE
Os Valores registrados em Ativos ndo Circulantes foram avaliados pelo valor original devidamente

corrigido monetariamente, exceto os valores inscritos em divida ativa.

Assim como nos demais casos, ndo foram utilizados os critérios de exclusdo de valores prescritos e da

provisdo para perdas provaveis, para os 6rgaos da Administragdo Publica.

1.2.1 Divida ativa nao tributaria - inscricdo da empresa em Divida Ativa referente multa de 6,873%
sobre o valor total do contrato firmado em 20 de maio de 2008 (Processo 1436/2008).
1.2.2  Titulos e Empresas Estatais - Valor nominal de acdes da Telebrasilia e Telesp, pela aquisi¢do

de linhas telef6nicas.
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1.1.3 - Imobilizado:

Os iméveis e os bens patrimoniais foram reavaliados com base nos seguintes critérios:

* Os im6veis de propriedade do Confea foram reavaliados por Engenheiros Civis da Caixa Econdmica
Federal, levando em consideracdo as alteragdes que agregaram valor ao Patrimdnio e as praticas usuais de

mercado;

* Os valores das reavaliacdes dos bens méveis foram calculados pelo Sistema Corporativo com base em
critérios pré-definidos, considerando os pardmetros e caracteristicas especificas dos precos unitdrios
regionais, ora atualizados periodicamente pelo Setor de Gestdo e Patrimdnio — SEGEP, conforme consta

em processo especifico.

A composi¢@o do Ativo Imobilizado pode ser visualizada na tabela a seguir:

Imobilizado 2013 - R$ 2014 - R$ Variacgiio — R$
Bens Moveis 6.006.793,29 5.283.354,97 (723.438,32)
Bens Iméveis 104.700.000,00 104.700.000,00 -

No exercicio de 2014, para fins de evidenciar o patrimonio do Confea de forma mais fidedigna, a
Geréncia de Infraestrutura e o Setor de Patrimdnio tracaram as defini¢des e procedimentos contdbeis para
0 ajuste ao valor correto dos bens imdveis. Assim, restou que iniciasse o procedimento de depreciagdao
pelos bens méveis adquiridos, incorporados ou colocados em utilizagdo.

Para o cédlculo da depreciagdo, foram utilizadas as aliquotas definidas pela Resolug¢do n® 1036/2011, quais

sejam:
Natureza Vida Util Valor
(anos) Residual

Aparelhos e Equipamentos de Comunicagado 10 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
Colegdes e Materiais Bibliograficos 10 0%
Discotecas e Filmotecas 5 10%
Embarcagoes - -
Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10%
Equipamentos de prote¢do, seguranca e socorro 10 10%
Equipamentos hidrdulicos e elétricos 10 10%
Equipamentos para dudio, video e foto 10 10%
Miquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
Miéquinas e Equipamentos Gréficos 15 10%
Miquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10%
Midquinas, instalacdes e utensilios de escritério 10 10%
Mobilidrio em geral 10 10%
Veiculos diversos 15 10%

2 - PASSIVO CIRCULANTE
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As “Obrigacoes em Circula¢do”, no valor de R$ 17.393.308,71 sdo constituidas pelos seguintes itens:

Passivo Circulante 2013 - R$ 2014 - R$ Variacdo — R$
Obrigacdes Trabalhistas 118.801,54 134.621,40 15.819,86
Fornecedores e Contas a Pagar 11.661.365,17 9.143.702,42 (2.517.662,75)
Obrigagoes Fiscais 881.441,31 1.001.132,80 119.691,49
Obrigacgdes de Reparticdo 4.057.655,43 5.093.250,85 1.035.565,42
Provisdes a curto prazo - 2.009.131,81 2.009.131,81
Demais Obrigacdes 766,24 11.469,43 10.703,19

16.720.029,69 17.393.308,71 (1.419.214,09)

Pela importancia, destacam-se os valores dos restos a pagar, que representam 59,76% das obrigacdes em
circulacdo em dezembro de 2014. No fim do exercicio, as despesas orcamentdrias empenhadas e ndo
pagas sdo inscritas em “Restos a Pagar”, que podem ser de dois tipos:

a) Os Restos a Pagar Processados sdo aqueles em que a despesa orcamentdria percorreu os estigios de
empenho e liquidagdo, restando pendente apenas o estidgio do pagamento; e

b) Os “Restos a Pagar Nao Processados”, que correspondem as despesas empenhadas e ndo liquidadas até
a data de encerramento do exercicio financeiro, mas registradas nos termos dos art. 36 e 103 da Lei
n°4.320/64.

Adicionalmente destacamos a rubrica provisdes a curto prazo que é composta pela provisao de férias dos
funciondrios do Confea. Anteriormente, devido a questdes sistémicas e de conciliacdo estes valores ndo
vinham sendo registrados, todavia apds trabalho realizado por equipe técnica da Geréncia de
Administracio de Pessoal — GAP, o valor correto foi devidamente registrado contabilmente para o devido

atendimento as préticas contdbeis adotadas no Brasil.

O valor dos restos a pagar no final do ano € normalmente maior porque ocorre a inscri¢cdo dos saldos de
empenhos a liquidar em restos a pagar nao processados e dos saldos de empenhos liquidados e ndo pagos
em restos a pagar processados. Em contrapartida, o saldo diminui ao longo do exercicio, a medida que os

valores sdo pagos.

2.1 - Obrigacoes Trabalhistas, Previdéncias a pagar a curto prazo: Essa rubrica diz respeito as
despesas com encargos sociais e impostos incidentes sobre a folha de pagamento e servigos prestados

pelas empresas contratadas, a serem pago em 2054, em suas respectivas datas de vencimento.

2.2 - Fornecedores e contas a pagar a curto prazo: Essa rubrica se refere aos valores inscritos em
Restos a Pagar, conforme mencionado anteriormente., cujo saldo em 31 de dezembro de 2014 foi de R$
9.143.702,42.

2.3 — Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo: Se refere a tributos federais e tributos estaduais retidos 2014 a

serem pago em 2015, na respectiva data de vencimento.
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2.4 - Obrigacoes de Reparticido — Credores conta prépria para registrar obrigacdes financeiras da
Autarquia. Saldo em 31.12.2015 - R$ 5.093.250,85.

O CONFEA nio possui Passivo Permanente, considerando a inexisténcia de empréstimos e dividas com

terceiros de longo prazo.

2.4 — PROVISOES: Devida inexisténcia de software corporativo capaz de gerar tais informacdes, o

Confea deixou de constituir as provisdes com pessoal e judiciais.

Entretanto, a partir de 2015 o balanco patrimonial contemplard as devidas provisdes exigidas pela

MCASP.

3 - PATRIMONIAL LIQUIDO
O Patrimoénio Liquido — PL reflete, em termos monetdrios, a situagdo patrimonial liquida do Confea, ou
seja, representa a diferenca entre o “Ativo Real” e o ‘“Passivo Real”. O quadro abaixo apresenta a

estrutura atual do PL:

Patriménio Liquido Posicao em Posicao em Variacao ( % )
31/12/2013 31/12/2014
Resultado Acumulado 291.527.200,17 316.149.128,51 8%

4 - CONSIDERACOES FINAIS
As demonstracdes contdbeis foram elaboradas com base nas prdticas contdbeis emanadas pela Lei

4.320/64, bem como pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

Brasilia, 31 de Dezembro de 2014.

CARLOS GUSTAVO VILLELA MESQUITA

Gerente de Orcamento e Contabilidade
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Ref. SESSAO: Sessdo Plendaria Ordinaria 1.420
DECISAO N°: PL-0917/2015
PROCESSO: CF-0255/2015

INTERESSADO: Confea

EMENTA: Determina o encaminhamento do arquivo eletrénico
do Relatério de Gestdo do Confea relativo ao exercicio
2014 ao Tribunal de Contas da Unido - TCU.

DECISAO

O Plenédrio do Confea, reunido em Brasilia no periodo de 27 a 29
de maio de 2015, apreciando a Deliberagdo n® 065/2015 - CCSS, que trata do Relatério de Gestdo
Consolidado - Exercicio 2014, e considerando que a Decisdo Normativa TCU n° 134/2013 dispe
acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem apresentar relatério de
gestdo referente ao exercicio de 2014, especificando a organizacdo, a forma, os contetidos e os
prazos de apresentacdo, nos termos do art. 3% da Instrugdo Normativa TCU n® 63, de 1° de
setembro de 2010; considerando que, no intuito de atender as diretrizes estabelecidas pelo
Tribunal de Contas da Uni&o por intermédio da DN n® 134/2013, Parte C, do Anexo II, alterada
pela DN TCU n© 139/2014, e da Portaria-TCU n® 090, de 16 de abril de 2014, o Confea
aprovouatravés da Decisdo Plendria n® PL-0077/2014, o Regulamento para acompanhamento da
Gestdo e a Prestagdo de Contas do Sistema Confea/Crea e da Md{tua; considerando que a Portaria
AD-104/2015, referendada pela Decisdo Plendria n°® PL-0449/2015, prorrogou o prazo para
entrega da Prestagao de Contas e Relatério de Gestdo do Confea, dos Creas e da Mdtua até o dia
30 de abril de 2015; considerando que o item 7.3 do Regulamento aprovado pela Decisdo Plendria
n® 0077/2014 estabelece que "Recebidos os arquivos eletrénicos dos Relatérios de Gestdo do
Confea e dos Creas, a unidade técnica competente encaminhard informacdo circunstanciada a
Comissdo de Controle e Sustentabilidade - CCSS, a qual, apds deliberacdo, submeterd o assunto
para apreciacdo e decisdo do Plendrio do Confea quanto ao envio dos relatérios ao TCU.”;
considerando que as anteriormente chamadas unidades jurisdicionadas agregadas - Creas -
passam a apresentar seu Relatério de Gestdo de forma individual, restando ao Federal a funcdo
coordenadora - e ndo mais agregadora - desse processo, conforme estabelecido no art. 6° da
Decisdo Normativa n® 143, de 18 de marco de 2015; considerando a implantacdo pelo TCU do
Sistema de Prestagdo de Contas (e-Contas), que contemplara a integralidade dos conteldos e
pegas da prestagdo de contas dos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal a partir do
exercicio de 2014, conforme a Decisdo Normativa n® 143, de 18 de marco de 2015, DECIDIU, por
unanimidade, determinar o encaminhamento do arquivo eletrdnico do Relatério de Gestdo do
Confea relativo ao exercicio 2014 ao Tribunal de Contas da Unifo - TCU, em atendimento a
Decisdo Normativa - TCU n© 134/2013. Presidiu a sessdo o Presidente JOSE TADEU DA SILVA.
Presentes os senhores Conselheiros Federais ANTONIO CARLOS ALBERIO, CELIO MOURA
FERREIRA, GUSTAVO JOSE CARDOSO BRAZ, JOAO FRANCISCO DOS ANJOS, JOLINDO RENNO
COSTA, LUCIO ANTONIO IVAR DO SUL, MARCOS MOTTA FERREIRA, MARIO VARELA AMORIM,
PAULO LAERCIO VIEIRA, PAULO ROBERTO LUCAS VIANA, RAUL OTAVIO DA SILVA PEREIRA e
ROMERO CESAR DA CRUZ PEIXOTO.

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia, 218 de maio de 2015.

— '
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Eng. Civ. José Tadeu da Silva
Presidente do Confea




